
TEATRUL EVREIESC DE STAT 

DECIZIA 
NR.146/01.09.2011 

Managerul (director) TEATRULUI EVREIESC DE STAT dl. Hary Eliad; 

In temeiul art. 257 ~i urmatoarele din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, 
republicata; 

Art. 1 

Art.2 

Art.3 

DECIDE: 

Se aproba Regulamentul intem prezentat in anexa, parte integranta a 
prezentei decizii. 
Regulamentul intern se aduce la cuno~tinta intregului personal 
contractual, prin afi~are. 
Respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru tot 
personalul Teatrului Evreiesc de Stat. 

AVIZAT 
CONSILIER JURIDIC 
AMELIA DONDERA 

I-



/UleAa 

la Decizia Managerului (director ) 
nr.l46/01.09.2011 

REGULAMENT INTERN 

CUPRINS 

TITLUL I Dispozitii generale 
TITLUL n Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor 

Cap.l Drepturile si obligatiile angajatorului 
Cap.2 Drepturile si obligatiile salariatiilor 
Cap.3 fndatoririle specifice ale unor categorii de salariafi 

TITLUL m Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inH'tturarii 
oricarei forme de inca.J.care a demnitatii 

TITLUL IV Modalitafi de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice 
Cap.l fncheierea contractului individual de munca 
Cap.2 Executarea contractului individual de munca 
Cap.3 Modificarea contractului individual de munca 
Cap.4 Suspendarea contractului individual de munca 
Cap.5 Incetarea contractului individual de munca 

TITLUL V Organizarea muncii 
Cap.l Obligatiile de serviciu 
Cap.2 Abateriile disciplinare si sancfiunile aplicabile 
Cap.3 Reguli concrete privind disciplina muncii in institufie 

TITLUL VI Timpul de munca si timpul de odihna 
Cap.l Durata timpului de munca 
Cap.2 Tipuri de munca 
Cap.3 Timpul de odihna si repausul sapt:amanal 
Cap.4 Concedii si zi.le libere acordate salariatilor 

TITLUL Vll Salarizarea si alte drepturi 
TITLUL Vlli Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca. in cafdrul instituf:ie 

Cap.l Obligaliile generale ale angajatorului 
Cap.2 Alte obligatii ale angajatorului 
Cap.3 Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea salariafiilor, pericol iminent 
Cap.4 Obligafiile salariatiilor 

TffLUL IX Reguli privind protectia matemitatii la locul de munca 
TffLUL X Raspunderea patrimoniala 
TITLUL XI Consultari si dialog intre partenerii sociali 

TITLUL XII Criteriile generale si procedurile de evaluare profesionala a salariatiilor 
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Cap. 3 Alte dispozitii 



TITLUL I DISPOZJTII GENERALE 

Art. 1 (1) Regulamentul intern cuprinde totalitatea raporturilor individuate existente intre 
angajator ~i salariati in domeniul relatiilor de munca, conform Codului muncii ~i/sau CCM. 

(2) Regulamentul intern este intocmit de angajator cu consultarea repezentantilor salariatilor 
~i produce efecte dupa informarea salariatilor ~i afi~area acestuia la sediul angajatorului. 

(3) Dispozitiile prezentului regulament intern se aplica in conformitate cu Codul Muncii ~i 

legislatiei in vigoare, intregului personal al institutiei, angajati ~i/sau colaboratori, indiferent de 
durata contractului individual de munca ~i/sau colaborare, care au obligatia de a respecta regulile 
generale ~i permanente de conduita ~i disciplina, contribuind astfel la satisfactia cerintelor vietii 
sociale prin aplicarea corecta a legilor ~i dispozitiilor legale in domeniul culturii. 

( 4) Acelea~i obligatii revin ~i persoanelor aflate in delegatie la Teatrul Evreiesc de Stat. 
(5) Prezentul regulament intern poate fi completat prin norme interne de serviciu, norme 

generale sau specifice in domeniu. 
(6) Respectarea cu strictete a ordinii ~i disciplinei la locul de munca, constituie o obligatie a 

fiecarui salariat. 

Art. 2 (1) Este garantata libertatea muncii ~i dreptul fiecaruia in alegerea locului ~i activitatii 
pe care o presteaza corespunzator profesiei sau meseriei. 

(2) Nici un salariat nu poate fi fortat sa munceasca intr-un anumit loc de munca fara 
consimtamantulliber exprimat. 

Art 3 (1) In cadrul raporturilor individuale de munca functioneaza principiul egalitatii ~i 
respectarii demnitatii fara discriminiiri directe sau indirecte (de nationalitate, etnie, religie, sex, 
origine social a, optiune politica, etc). 

(2) Toti salariatii beneficiaza de conditii de munca. adecvate activitatilor desfa~urate, de 
protectie sociala, de securitate ~i sanatate in munca, precum ~i rec:unoa~terea drepturilor: 

• de plata egala pentru munca egala; 
• la negocieri colective ~i/sau individuate; 
• la protectia datelor cu caracter personal; 
• la protectia impotriva concedierilor nelegale ~i altor restrictii care contravin 

jurisdictiei muncii. 

TITLUL ll DREPTURILE$1 OBLIGA'[IILE ANGAJATORULUI$1 ANGAJATULUI 

Cap. 1 Drepturile ~i obligatiile angajatorului 

Art. 4 Angajatorul are, in principal, urma.toarele drepturi 
a) sa stabileasca organizarea ~i functionarea institutiei; 
b) sa stabileasca atributiile corespunziitoare fiecarui salariat, in conditiile legii; 
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor; 
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor de serviciu; 
e) sa cons tate savar~irea abaterilor disciplinare ~i sa aplice sanctiunile corespunzatoare, 

potrivit legii, CCM aplicabil ~i regulamentului intern, dupa caz; 
f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum ~i criteriile de evaluare 

a realiziirii acestora. 
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Art. 5 Angajatorul are, in principal, urmiitoarele obligatii 
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca ~i asupra elementelor care privesc 

desfa~urarea relatiilor de munca; 
b) sa asigure permanent conditiile tehnice ~i organizatorice avute in vedere la elaborarea 

normelor de munca ~i conditiile corespunzatoare de munca; 
c) sa acorde salariatilor to ate drepturile ce decurg din lege, din contractu! colectiv de munca 

aplicabil ~i din contractele individuate de munca; 
d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica ~i financiara a institutiei, cu exceptia 

informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze 
activiatatea institutiei; 

e) sa se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze 
substantial drepturile ~i interesele acestora; 

f) sa plateasca toate contributiile ~i impozitele aflate in sarcina sa, precum ~i sa retina ~i sa 
vireze contributiile ~i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii; 

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor ~i sa opereze inregistrarile prevazute 
de lege; 

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului; 
i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor. 

Cap. 2 Drepturile si obligatille salariatilor 

Art.6 Salariatul are, in principal, urmiitoarele drepturi: 
a) dreptulla salarizare pentru munca depusa; 
b) dreptulla rep a us zilnic ~i saptamanal; 
c) dreptulla concediu de odihna anual; 
d) dreptulla egalitate de ~anse ~i de tratament; 
e) dreptul la demnitate in munca; 
f) dreptulla securitate ~i sanatate in munca; 
g) dreptulla acces la formare profesionala; 
h) dreptulla informare ~i consultare; 
i) dreptul de a lua parte la determinarea ~i ameliorarea conditiilor de munca ~i a 

mediului de munca; 
j) dreptulla protectie in caz de concediere; 
k) dreptulla negociere colectiva si individuala; 
1) dreptulla participare la actiuni colective; 
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; 
n) alte drepturi prevazute de lege sau contractele colective de munca aplicabile. 

Art. 7 Salariatul are, in principal, urmiitoarele obligatii: 
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii 

revin conform fi~ei postului; 
b) obligatia de a respecta disciplina muncii; 
c) obligatia de a respecta prevederile cup rinse in regulamentul intern, in contractu! 

colectiv de munca aplicabil ~i in contractu! individual de munca; 
d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu; 
e) obligatia de a respecta masurile de securitate ~i sanatate a muncii in institutie; 
f) obligatia de a respecta sec.retul de serviciu; 
g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile. 
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. ..___ 

Cap. 3 tndatoririle specifice ale unor categorii de salariati 

Art. 8 Personalul artistic are, pe Hinga obligatiile previizute la art. 7 din prezentul regulament, 
~i urmatoarele indatoriri specifice: 
1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

6) 

7) 

8) 

9) 
10) 
11) 

12) 

13) 

14) 

15) 
16) 

16) 

17) 

18) 

sa se incadreze cornplet in rnunca ~i disciplina fiecarui colectiv de creatie artistica in care a 
fost distribuit de conducerea teatrului ~i sa se supuna indicatiilor regizorului artistic; 
sa prirneasca orice rol i se incredinteaza, insu~indu-~i cat mai repede posibil textul in limba 
idi~ sau romana, precum ~i mi~carea, depunand toata con~tiinciozitatea ~i maiestria personala 
pentru realizarea lui; 
sa participe, incepand de la lectura, la toate repetitiile piesei in care este distribuit de 
regizorul artistic pe baza deciziei directorului teatrului, respectand cu strictete programul ~i 
disciplina acestuia; 
sa participe cu regularitate la toate formele de pregatire in lirnba idi~ in vederea facilitatii 
insu~irii rolului; 
sa respecte textul piesei spectacolului intocmai, in romana, idi~ sau alte lirnbi straine, fara 
omisiuni, adaugiri ori improvizatii, fara schimbari; 
sa studieze in formele stabilite de teatru, organizat sau individual acasa, in vederea pregatirii 
spectacolelor ~i a ridicarii calificarii profesionale, respectand datele stabilite ~i indicatiile 
primite; 
sa participe la toate spectacolele ori manifestarile in care este distribuit sau programat la 
sediu, tumee sau deplasari, in tara ~i strainatate; 
sa respecte intocmai indicatiile regizorului artistic al spectacolului - ~i cand este cazul ale 
dirijorului sau maestrului de balet - in ceea ce prive~te realizarea rolului respectiv; 
sa respecte miza in scena, costumatia ~i machiajul; 
sa urmareasca prin mijloace adecvate mentinerea conditiei fizice ~i a dictiei; 
sa se pregateasca pentru intrarea in atmosfera spectacolului, sa-~i verifice costumatia ~i 
recuzita, fiind prezent cu o ora inainte de spectacol ~i cu 15 minute inainte de repetitii. 
sa accepte dubluri ori inlocuiri pe rolul sau, sa intre la final pentru aplauze, conform 
indicatiilor regizorului artistic; 
sa verifice inaintea fiecarui spectacol, in deplasari ~i tumee, conditiile de decor ~i lumini 

care prin adaptare la sala respectiva pot aparea reduse sau schirnbate fata de sediul teatrului, 
pentru buna desfa~urare a spectacolului; 
sa ia zilnic cuno~tinta, dupa ora 12, de programul de repetitii ~i spectacole, afi~ate de 
regizorii de scena la avizierul teatrului ~i sa ramana la dispozitia institutiei pentru orice 
modificare a prograrnului afi~at chiar ~i in cazul cand este dublat sau dubleaza, ori cand face 
parte dintr-o distributie paralela; 
sa se prezinte in ziua ~i la ora fixata pentru probele de costume; 
sa participe la toate repetitiile de refacere a spectacolelor prin descompletarea distributiei ~i 
din alte motive care impiedica reluarea spectacolului; 
sa se prezinte neconditionat la repetitiile ~i reprezentatiile suplirnentare stabilite pentru cazuri 
de necesitate de catre conducere; 
sa nu deranjeze activitatile incepute cu intrebari de serviciu sau probleme personale decat in 
pauzele acestor activitati; 
sa nu circule sau stationeze pe culoare, in foaiere ori in fata teatrului in care are loc 
spectacolul, din momentul deschiderii acestora pentru publicul spectator. 
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An.~ KegtZOru arnsnc1 au, pe 1anga oongatll1e prevazme 1a art. 1 am prezemm regmamem, 
~i urmatoarele indatoriri specifice: 
1) sa ia cuno~tinta de programul de repetitii ~i reprezentatii propus ~i aprobat de managerul 

(director) al teatrului, afi~at la avizier prin grija regizorilor de scena, ramanand la dispozitia 
teatrului pentru orice eventuale modificari ale programelor afi~ate; 

2) sa respecte cu strictete orele afi~ate pentru inceperea repetitiilor spectacolelor cu a caror 
montare au fast insarcinati; 

3) sa urmareasca in cadrul colectivelor de creatie a spectacolelor cu a caror montare au fast 
insarcinati stabilirea ~i mentinerea unei atmosfere cit mai prielnice pentru creatia artistica, 
pentru realizarea unei relatii corespunzatoare dintre ei ~i interpreti, pe de o parte ~i intre 
interpreti, pe de alta parte. 

Art. 10 Regizorii de scena au, pe linga obligatiile prevazute la art. 7 din prezentul 
regulament, ~i urmatoarele indatoriri specifice: 
1) 
2) 

3) 
4) 

5) 

6) 
7) 

8) 

9) 

10) 

11) 

sa afi~eze saptamanal programul de repetitii ~i reprezentatii la avizierul teatrului; 
sa fie prezenti la toate repetitiile la masa la care sunt solicitati ~i la toate repetitiile de scena 
ale spectacolelor in care sunt distribuiti cu eel putin 30 de minute inainte de ora afi~ata 
pentru inceperea lor; 
sa verifice daca motarea decorului pentru repetitii sau spectacole este corespunzatoare; 
sa fie prezenti la toate repetitiile generale ~i la spectacolele in care sunt distribuiti cu eel putin 
o ora inainte de ora afi~ata pentru inceperea lor; 
sa nu paraseasca locul in care au loc repetitiile, repetitiile generale ~i reprezentatiile la care 
participa, decat eel mai devreme la 15 minute dupa terminarea lor, controland felul in care 
este asigurat locul de munca pentru activitatea ce urmeaza; 
raspund de buna desfa~urare a spectacolelor dupa premiera; 
consemneaza in condicile de spectacole ~i repetitii toate abaterile, absentarile, denaturarile 
artistice sau tehnice survenite in desfa~urarea spectacolelor sau a repetitiilor, . a tat pentru 
personalul tehnic cat ~i pentru eel artistic; 
tine evidenta personalului tehnic ~i artistic de scena la repetitii, spectacole ~i alte activitati, 
intocme~te darile de seama statistice privind activitatea artistica ~i confirma prezenta 
personalului tehnic-scena; 
intocme~te ~i propune conducerii planul de munca saptamanal, pe baza repertoriului lunar 
intocmit de conducere cu sarcini de organizare spectacole; 
opereaza toate modificarile ce survin in planificarea spectacolelor sau a repetitiilor, luand 
toate masurile, comunicandu-le in timp util celorlalte servicii cointeresate; 
in~tiinteaza angajatorul de toate indisponibilitatile din distributie. 

Art. 11 Sufleorii au, pe linga obligatiile prevazute la art. 7 din prezentul regulament, ~i 
urmatoarele indatoriri specifice: 
1) sa ia zilnic cuno~tinta de programul de repetitii ~i spectacole afi~at la avizierul teatrului prin 

grija regizorilor tehnici, ramanand la dispozitia teatrului pentru orice eventuale modificari ale 
programelor afi~ate; 

2) sa clmoasca perfect textul folosit ~i sa-l redea intocmai, astfel incat sa-i ajute pe interpreti, 
fara a fi auzit de spectatori; 

3) sa-~i perfectioneze cunoa~terea limbii idi~ pentru o pronuntie cat mai corecta ~i mai clara; 
4) la spectacolele in limba idi~ sa cunoasca ~i textul in limba romana; 
5) sa noteze toate corecturile si adaugirile ~i sa le opereze pe acelea stabilite in timpul 

repetitiilor; 
6) sa-~i gaseasca locul optim, specific fiecarui spectacol, pentru a putea sa sufle in cele mai 

bune conditii; 
7) sa lectureze textele celorlalte spectacole din repertoriu ~i sa participe eel putin o data la 

reprezentatie pentru a putea inlocui colegul in caz de nevoie; 
8) sa fie prezenti la repetitii cu eel putin 15 de minute inainte de inceperea acestora ~i la 

spectacole cu eel putin o ora inainte de ora afi~ata pentru inceperea lor; 
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'J) sa se mcaareze m munca 1>1 atsctplma necarm cotecuv arusuc am care race parte; 
10) sa nu deranjeze activitatile incepute cu intrebari de serviciu sau probleme personale decat in 

pauzele acestor activitati; 
11) sa nu parasesca repetitia fara aprobare chiar daca nu mai este reclamata prezenta sa in 

continuarea repetitiei respective; 
12) sa nu circule sau stationeze pe culoare, in foaiere sau in fata teatrului; 

Art. 12 Personalul de scena (mfumitorii de decor, electricienii, costumierele ~>i machiorul) au, 
pe langa obligatiile prevazute la art. 7 din prezentul regulament, ~>i urmatoarele indatoriri specifice: 
1) sa ia zilnic cuno~>tinta de programul de repetitii ~>i reprezentatii afi~>at la avizierul teatrului 

prin grija regizorilor de scena, fiind la dispozitia teatrului pentru orice eventuale modificari 
ale programelor afi~>ate; 

2) sa fie prezenti la repetitii, reprezentatii sau alte lucrari anuntate la ora indicata prin aviziere 
de catre serviciul tehnic de scena, gata echipati pentru lucru; 

3) sa nu parasesca localul in care au loc repetitiile, reprezentatiile sau celelalte lucrari la care au 
fost convocati, inainte de terminarea lor sau fara aprobarea regizorului de scena; 

4) sa participe la repetitiile, reprezentatiile sau alte lucrari ale teatrului la care au fost 
programati, atat la sediul teatrului cat ~>i in deplasari ~>i tumee, in capitala ~>i in alte localitati 
sau strainatate; 

5) sa colaboreze cu personalul artistic ~>i de scena, chiar ~>i in afara specialitatii lor, la realizarea 
spectacolelor la ale caror repetitii sau reprezentatii au fost programati, precum si pentru 
indeplinirea altor activitati impuse de bunul mers al institutiei. 

Art. 13 Indatoririle prevazute in Titlul II cap.3, indatoririle specifice unor categorii de 
angajati, nu sunt limitative, ele putand fi completate de angajator in functie de necesitatile productiei 
artistice. 

TITLUL m REGULI PRIVINDRESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMJNARII $1AL 
iNLATllRARIIORICAREIFORME DEINCALCARBA DEMN!TA'[H 

Art. 14 Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si a1 bunei-credinte si se 
desfa~>oara cu respectarea disciplinei muncii. 

Art. 15 In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de 
toti salariatii. 

Art. 16 Este interzisa orice discriminare directa sau indirecta fata de salariat, bazata pe 
criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, 
etnice, religie, opinie politica, orientare sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, 
apartenenta ori activitate sindicala. 

(a) Constituie discriminare directa actele ~>i faptele de excludere, deosebire, restrictie sau 
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe criterii prevazute la art.l6, care au ca scop sau ca efect 
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoa~>terii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute 
in legislatia muncii. 

(b) Constituie discriminare indirecta actele ~>i faptele intemeiate in mod aparent pe alte 
criterii decat cele prevazute la art.l6, dar care produc efectele unei discriminari directe. 

Art. 17 Exceptie de la art.l6, in conformitate cu prevederile art. 14 din OG 21/2007, prin 
derogare de la prevederile art. 7 alin. (2) din Ordonanta Guvemului nr. 137/2000 privind prevenirea 
~>i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, aprobata cu modificari ~>i completari prin Legea nr. 
48/2002, cu modificarile ~>i completarile ulterioare, conditionarea ocuparii unei functii de specialitate 
artistica pe criterii de varsta, sex ori calitati fizice in institutiile de spectacole sau concerte se face 
conform specificului si intereselor institutiei ~>i nu constituie contraventie. 
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Art. 18 In cazul in care se considera discriminati, angajatii pot sa formuleze reclamatii, 
sesizari sau plangeri catre angajator sau impotriva lui. 

Art. 19 in cazul in care reclamatia nu a fost solutionata la nivelul institutiei prin mediere, 
persoana angajata are dreptul sa introduca plangere catre instanta judecatoreasca competenta. 

TITLUL IV MODALITA'[lDEAPUCARE A ALTOR DISPQZJTIILEGALE SAU 
CONTRACTUAL£ SPECIFICE 

Cap.l. lncheierea contractului individual de munca 

Art. 20 (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii 
contractuale se face numai prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar 
vacante prevazute in statui de functii al institutiei, aprobat conform legii. 

(2) Concursul sau examenul, dupa caz, se va organiza in conformitate cu Regulamentul 
privind ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzatoare functiilor contractuale din 
cadrul institutiilor/serviciilor publice de interes local al municipiului Bucure~ti, precum ~i pentru 
promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare, ori in functie a personalului 
contractual al acestora, regulament aprobat prin Dispozitia Primarului Genaral nr.570/06.05.2011. 

(3) Exceptie de la alin (1), in conformitate cu art.l2 alin. (3) pentru realizarea productiilor 
artistice se poate utiliza personal artistic remunerat in baza unor contracte incheiate conform 
prevederilor legale privind dreptul de autor ~i drepturile conexe, precum ~i personal tehnic ~i 

administrativ remunerat pe baza unor conventii civile de prestari de servicii, potrivit Codului civil 
sau se pot incheia contracte individuate de munca pe durata determinata, angajarea facandu-se in 
mod direct, prin acordul pa.rtilor. 

Art. 21 in vederea stabilirii concrete a drepturilor ~i obligatiilor salaria1ilor, angajarea se face 
prin incheierea contractului individual de munca, in forma scrisa, in lirnba romana. Forma scrisa este 
obligatorie pentru incheierea valabila a contractului. Anterior inceperii activitatii, contractu! 
individual de munca se inregistreaza in registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite 
inspectoratului tentorial de munca. 

Art. 22 Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are 
obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la 
clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice, informare care va 
cuprinde eel pu1in elementele prevazute la art.17 alin.3 din Legea nr.53/2003- Codului Muncii cu 
modificari ~i completari. 

Art. 23 (1) Contractu! individual de munca se incheie, de regula, pe durata nedeterminata. 
(2) Prin exceptie, contractu! individual de munca se poate incheia ~i pe durata determinata, 

in conditiile expres prevazute de lege. 
(3) Exceptie de la art.23(1), in conformitate cu prevederile art. 13 din O.G. 21/2007 privind 
institutiile ~i companiile de spectacole sau concerte, precum ~i desfa~urarea activitatii de impresariat 
artistic pentru personalul de specialitate, contractele individuate de munca se pot incheia, de regula, 
pe durata nedeterminata sau, datorita specificului activitatii, in conformitate cu prevederile art. 82 
alin. (1), respectiv art. 83 lit. h) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare, pe durata determinata, inclusiv pe stagiune ori pe productie artistica. 
( 4) Incadrarea personalului din institutiile de spectacole sau concerte potrivit alin. (3) se face pe baza 
de concurs ori de examen, organizat in conditiile legii. 
(5) in cazul contractelor individuate de munca incheiate pe durata determinata, angajarea se poate 
face ~i in mod direct, prin acordul pa.rtilor. 
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ltJ) uatonta specmcum1 acuvnarn, mcne1erea comractelOr mOIVIOuate ae munca pe aurata 
determinata se poate face ~i prin derogare de la prevederile art. 82 alin. (3) ~i (4), respectiv ale art. 
84 alin. (1) din Legea hr. 53/2003, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

Art. 24 Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de 
munca se poate stabili o perioada de proba, astfel: 
1) pentru un salariat cu contract individual de munca incheiat pe durata nedeterminata: 

- 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie; 
- 120 de zile pentru functiile de conducere. 

2) pentru un salariat cu contractu! individual de munca incheiat pe durata determinata, perioada de 
proba nu va depa~i: 

- 5 zile lucratoare pentru o durata a contractu! individual de munca mai mica de 3 luni; 
- 15 zile lucratoare pentru o durata a contractu! individual de munca intre 3 luni ~i 6 luni; 
- 30 zile lucratoare pentru o durata a contractu} individual de munca mai mare de 6 luni; 
- 45 zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata a 

contractului individual de munca mai mare de 6 luni. 

Art. 25 (l)Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte 
individuale de munca pe durata nedeterminata sau pe durata determinata, denumite contracte 
individuale de munca cu timp partial. 

(2) Contractu! individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisa. 
(3) Salariatul cu fractiune de norma este salruiatul al carui numar de ore normale de lucru, 

calculate saptamanal sau ca medie lunara, este inferior numarului de ore normele de lucru al unui 
salariat cu norma intreaga comparabil. Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreaga din 
aceea~i unitate, care are acela~i tip de contract individual de munca, presteaza aceea~i activitate sau 
una similara cu cea a salariatului angajat cu contract individual de munca ~i calificare/aptitudini 
profesionale. 

(4) Contractu! individual de munca cu timp partial cuprinde, in afara elementelor prevazute 
la art. 17 alin. 2 din Legea 53/2003 Codul muncii, urmatoarele: 

durata muncii ~i repartizarea programului de lucru; 
conditiile in care se poate modifica programul de lucru; 
interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau 
pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori 
inlaturarii consecintelor acestora. 

(5) In situatia in care intr-un contract individual de munca cu timp partial nu sunt precizate 
elementele prevazute mai sus, contractu} se considera a fi incheiat pentru norma intreaga. 

(6) Drepturile salariale se acorda proportionat cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile 
stabilite prin programul normal de lucru. 

Art. 26 (1) Angajatorul poate incadra salariati cu contract individual de munca cumul 
functii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. 
(2) Salariatii institutiei au dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acela~i angajator, in baza 
unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre 
acestea, cu acordul managerului (director) al institutiei. 
(3) In cazuri exceptionale, posturile vacante ~i temporar vacante aferente functiilor de specialitate 
artistica pot fi ocupate ~i prin cumul de functii, de personal angajat, cu respectarea prevederilor 
legale privind cumulul de functii ~i a celor referitoare la ocuparea posturilor vacante. 
(4) Posturile vacante ~i temporar vacante aferente functiilor de specialitate artistica, care nu au putut 
fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul ~i de catre persoane din institutie ~i numai in 
conditiile in care programul functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzator functiei de baza. 
(5) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat poate incheia contracte conform 
prevederilor legale privind dreptul de autor ~i drepturile conexe sau, dupa caz, poate cumula functii 
in cadrul altor institutii sau companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul consiliului 
administrativ. 
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Cap.2. Executarea contractului individual de munci. 

Art. 27 In executarea contractului individual de munca, angajatorul ~i salariatul urmaresc 
exercitarea drepturilor ce le revin ~i a obligatiilor ce le incumba, cu respectarea prevederilor legale, 
concretizate in clauzele contractului individual de munca ~i contractului colectiv de munca aplicabil, 
si precizate in cuprinsul prezentului regulament intern. 

Cap.3. Moditicarea contractului individual de munca 

Art. 28 (1)Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor. 
(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munca este posibila 
numai in cazurile ~i in conditiile prevazute de Codul Muncii. 
(3) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente: 

a) durata contractului; 
b) locul muncii; 
c) felul muncii; 
d) conditiile de munca; 
e) salariul; 

\_ f) timpul de munca ~i timpul de odihna·. 

Art. 29 (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau 
deta~area salariatului intr-un alt loc de munca decat eel prevazut in contractu! individual de munca. 
(2) Pe durata delegarii, respectiv a deta~:lrii, salariatul i~i pastreaza functia ~i toate celelalte drepturi 
prevazute in contractu! individual de munca. 

Art. 30 (1) Delegarea reprezinta exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de catre 
salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de 
munca. 
(2) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de eel mult 60 de zile calendaristice in 12luni ~i se 
poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul 
salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a deleg:lrii nu poate constitui motiv pentru 
sanctionarea disciplinara a acestuia. 
(3) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport ~i cazare, precum ~i la o 
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractu! colectiv de munca 
aplicabil. 

Art.31 (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se realizeaza prin 
numirea temporara a unei persoane angajate care indepline~te conditiile specifice pentru ocuparea 
functiei de conducere ~i care nu a fost sanctionata disciplinar, pe o perioada de maximum 6 luni intr­
un an calendaristic. 
(2) In mod exceptional, perioada prevazuta la alin (1) poate fi prelungita cu maximum 6luni. 

Art. 32 (1) Deta~area este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de 
munca, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucr:lri in interesul 
acestuia. 
(2) In mod exceptional, prin deta~are se poate modifica ~i felul muncii, dar numai cu 
consimtamantul scris al salariatului. 

Art. 33 (1) Deta~area poate fi dispusa pe o perioada de eel mult un an. 
(2) In mod exceptional, perioada deta~arii poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun 
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus deta~area, cu acordul ambelor pani, din 6 in 6 
luni. 
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~j) ~a1anarm poate reruza aeta~;>area atspusa ae angaJatorul sau numru m moo exceptwnru ~;>1 pemru 
motive personale temeinice. 
( 4) Salariatul deta~;>at are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o 
indenmizatie de deta~;>are, in conditiile prevazute de lege sau de contractu! colectiv de munca 
aplicabil. 

Art. 34 (1) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorulla care s-a dispus 
detasarea. 
(2) Pe durata deta~;>arii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile 
de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorulla care este deta~;>at. 
(3) Angajatorul care deta~;>eaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca angajatorulla 
care s-a dispus deta~;>area sa i~;>i mdeplineasca integral ~;>i la timp toate obligatiile fata de salariatul 
detasat. 
(4) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi mdeplineste integral si la timp toate 
obligatiile fata de salariatul detasat, acestea vor fi mdeplinite de angajatorul care a dispus deta~;>area. 
(5) In cazul in care exista divergenta mtre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu isi mdeplineste 
obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul sau 
de munca de la angajatorul care 1-a detasat, de a se indrepta impotriva oricaruia dintre cei doi 
angajatori si de a cere executarea silita a obligatiilor neindeplinite. 

\'- Art. 35 Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fa~;>a consimtamantul 
salariatului, si in cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura 
de protectie a salariatului, in cazurile ~;>i . ln. conditiile prevazute de Codul Muncii. 

Cap. 4 Suspendarea contractului individual de munca 

Art. 36 (l)Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin 
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti. 
(2) Suspendarea contractului individual de munca areca efect suspendarea prestarii muncii de catre 
salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator. 
(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi ~;>i obligatii ale partilor dedit cele 
prevazute la alin. (2), daca acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractu! colectiv de 
munca aplicabil, prin contracte individuate de munca sau prin regulamente interne. 
( 4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile 
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa 
de salariat. 
(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de 
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de ln.cetare de drept prevaleaza. 
(6) In cazul suspendarii contractului individual de munca se suspenda toate termenele care au 
legatura cu mcheierea, modificarea, executarea sau mcetarea contractului individual de munca, cu 
exceptia situatiilor in care contractu! individual de munca mceteaza de drept. 

Art. 37 Contractu! individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii: 
a) concediu de matemitate; 
b) concediu pentru incapacitate temporara de munca; 
c) carantina; 
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata 
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel; 
e) forta majora; 
g) in cazulm care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala; 
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g) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare 
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile 
ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractu! individual de munca inceteaza de 
drept; 
h)in alte cazuri expres prevazute de lege. 

Art. 38 Contractu! individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in 
urmatoarele situatii: 
a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, 
pana la implinirea varstei de 3 ani; 
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu 
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani; 
c) concediu paternal; 
d) concediu pentru formare profesionala; 
e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau 
local, pe toata durata mandatului; 
f) participarea la greva. 

Art. 39 (1) Contractu! individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in 
urmatoarele situatii: 
a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii; 
b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere pen ala impotriva salariatului sau acesta a fost 
trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la ramanerea definitiva 
a hotariirii judecatoresti; 
c) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, 
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare; 
d) pe durata detasii.rii; 
e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor 
necesare pentru exercitarea profesiilor. 
(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) sib), daca se constata nevinovatia celui in cauza, salariatul 
iti reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile 
contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada 
suspendarii contractului. 
(3) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau 
similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii 
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea corespunzatoare a salariului, 
panala remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea prealabila a 
reprezentantilor salariatilor. 

Art. 40 (1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati 
in activitatea redusa sau intrerupta, care nu mai desfasoara activitate, beneficiaza de o indemnizatie, 
platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 7 5% din salariul de baza corespunzator 
locului de munca ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 39 alin. (3). 
(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla la 
dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii. 

Art. 41 Contractu} individual de munca poate fi suspendat, prin acordul pa.rtilor, in cazul 
concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale. 
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Lap. :J mcecarea conrracrww maiVJOUaL ae munca 

Art. 42 Incetarea contractului individual de munca poate avea loc in conformitate cu prevederile 
art.55 din legea nr.53/2003 - Codul muncii cu modificari ~i completari ulterioare, astfel: 

a) de drept; 
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de aces tea; 
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile ~i in conditiile 

limitativ prevazute de lege. 

( 1 )Contractul individual de munc! existent l:nceteaz! de drept: 
a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum ~i in cazul dizolvarii 
angajatorului persoanajuridica, de la data la care angajatorul ~i-a incetat existenta conform legii; 
b) la data ramanerii irevocabile a hotarfuii judecatore~ti de declarare a mortii sau a punerii sub 
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica; 
c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard ti a stagiului minim de cotizare 
pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiei 
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de 
pensionare; 
d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care 
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva; 
e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane 
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii 
judecatore~ti de reintegrare; 
f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii 
definitive a hotarfuii judecatore~ti; 
g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori 
atesaarilor necesare pentru exercitarea profesiei; 
h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori 
pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotarfuii judecatore~ti prin care s-a dispus 
interdictia; 
i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata; 
j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa 
intre 15 ~i 16 ani. 
(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. c)- j), constatarea cazului de incetare de drept a 
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in 
scris, prin decizie a angajatorului, ~i se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen 
de 5 zile lucratoare . 

Art. 43 (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa 
angajatorului. 
(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive 
care nu tin de persoana salariatului. 
(3) Este interzisa concedierea salariatilor: 

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, 
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate 
familiala, apartenenta ori activitate sindicala; 
b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva ~i a drepturilor sindicale. 
( 4) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa: 
a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii; 
b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei; 
c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cuno~tinta de 
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere; 
d) pe durata concediului de matemitate; 
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e) pe aurata conceammt pentru cresterea copllumt m varsta ae pan a 1a L ant sau, m cazm coptmmt 
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani; 
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul 
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana Ia implinirea varstei de 18 ani; 
g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care 
concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate, 
savarsite de catre acel salariat; 
h) pe durata efectuarii concediului de odihna. 

Art.44 Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului 
Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in urmatoarele 
situatii: 
a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplina 
a muncii ori de la cele stabilite prin prezentul regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara; 
b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in 
conditiile Codului de procedura penala; 
c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medic ala, se constata 
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca 
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat; 
d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesionallocului de munca in care este incadrat. 

Art.45 Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului 
(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea contractului 
individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau 
mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia. 
(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa. 
(3) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva. 

Art. 46 Demisia 
(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare scrisa, 
comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de 
preaviz. 
(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra 
demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba. 
(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia. 
(4) Termenul de preaviz este eel convenit de parti in contractu! individual de munca si nu poate fi 
mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de 
zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere. 
(5) Pe durata preavizului contractu! individual de munca continua sa isi produca toate efectele. 
(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractu! individual de munca este suspendat, termenul 
de preaviz va fi suspendat corespunzator. 
(7) Contractu! individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data 
renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv. 
(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu lsi indeplineste obligatiile asumate 
prin contractu! individual de munca. 

13 



TITLUL V ORGANIZAREA MUNCH 

Cap.l.Obligatille de serviciu 

Art. 47 Salarialii au urmatoare1e obligalii. de serviciu: 
1) sa respecte cu strictete programul de lucru, orele de incepere ~i terminare a programului 

de lucru; 
2) sa foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu; 
3) sa foloseasca utilajele ~i celelalte mijloace fixe ale institutiei la parametrii de eficienta; 
4) este interzisa introducerea in institutie a oricaror confectii/produse/materiile din afara 

pentru a fi prelucrate in institutie; 
5) sa respecte normele de paza ~i cele privind siguranta incendiilor ~i sa actioneze in scopul 

prevenirii oricarei situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporala, 
sanatatea unor persoane ~i a patrimoniului institutiei; 

6) sa pastreze ordinea ~i curatenia la locul e munca; 
7) sa se prezinte la program in deplina capacitate de munca, odihnit ~i cu tinuta 

corespunzatoare; 
8) sa participe la instructajele de securitate ~i sanatate in munca ~i la cele de prevenire a 

incendiilor; 
9) sa efectueze examenele medicale de medicina muncii; 
10) sa poarte echipamentul de lucru in conformitate cu prevederile legale; 
11) sa nu paraseasca institutia in timpul orelor de program fara delegatie sau bilet de voie. 

Art. 48 Interziceri cu caracter general: 
1) se interzice salariatilor prezentarea la servtcm in stare de ebrietate, comportarea 

necuviincioasa fata de colegi, savar~irea de abateri de la regulile de morala ~i conduita; 
2) se interzice savar~irea de catre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta 

celorlalte persoane ce presteaza activitate in cadrul institutiei sau cea a propriei persoane; 
3) se interzice salariatului sa faca la sediul angajatorului ~i la punctele de lucru ale acestuia 

propaganda politica; 
4) se interzice salariatilor parasirea locului de munca/institutiei, in timpul programului de 

munca, fara acordul scris al sefului ierarhic superior, cu exceptia perioadei de masa. 
5) se interzice fumatul in spatiile de lucru, cu exceptia zonelor special amenajate in acest 

scop. 

Art. 49 (1) Accesul tuturor salariatiilor in institutie este permis numai pe baza legitimatiei de 
serviciu vizate la zi ~i in cazul colaboratorilor in baza legitimatiei de colaborator. 

(2) Ie~irea din incinta institutiei in timpul programului al salariatilor este permisa numai in 
baza delegatiilor sau a biletului de voie. 

Art. 50 Delegatia se emite pentru salariatul in cauza ~i va fi vizata de conducera institutiei ~i 
va fi mentionata in condica de prezenta, in dreptul numelui persoanei. 

Art.51 Biletul de voie se acorda in interes de serviciu ~i in interes personal, cu specificarea, 
in cuprinsul acestuia a orei plecarii, a orei sosirii ~i a obiectului deplasarii (pentru biletul de voie in 
interes de serviciu). 

Art. 52 Accesul persoanelor straine in incinta institutiei se poate face numai pe baza unui act 
de identitate (carte de identitate/ pa~aport), cu exceptia publicului spectator. 
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Cap.2 Abaterile disciplinare §i sanc.tiunile aplicabile 

Art. 51 Fapta in legatura cu munca ~i care consta intr-o actiune sau inactiune savar~ita cu 
vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile prezentului 
regulament intern, ale contractului individual de munca, ale contractului colectiv de munca aplicabil, 
ordinele ~i dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, precum ~i orice alte prevederi legale in 
vigoare constituie abatere ~i se sanctioneaza indiferent de functia ocupata de salariatul ce a comis 
abaterea. 

Art. 52 Constituie abaterc disciplinaril, eel putin, urmatoarele fapte: 
a) Neglijenta in serviciu, definita ca incalcarea din culpa, de catre salariat, a unei indatoriri 

de serviuciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoase, daca s-a 
constatat o tulburare a bunului mers al activitatii institutiei, sau o paguba patrimoniala 
acesteia, ori o vatamare importanta a intereselor legale ale unei persoane; 

b) Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile $i atributille de serviciu 
c) intarzierea sistematica in efectuarea sarcinilor $i atributillor de serviciu; 
d) Delapidarea, definita ca insu~irea, folosirea sau traficarea, de catre salariat, in interesul 

\~ sau sau pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneaza sau 
administreaza; 

e) Abuzul in serviciu contra intereselor personale, definit ca fiind fapta salariatului care, in 
exercitarea atributiilor sale de serviciu, cu ~tiinta, nu indepline~te un act ori il indepline~te 
in mod defectuos ~i prin acesta cauzeaza o vatamare a intereselor legale ale unei/unor 
persoane; 

f) Abuzul in serviciu prin ingradirea unor drepturi, definit ca fiind ingradirea, de catre 
angajat, in exercitarea atributiilor de serviciu, a folosintei sau exercitiului drepturilor 

g) desfa~urarea altor activitati dedit cele stabilite prin fita postului, sau prin atributiile 
stabilite prin contract individual de munca, in timpul orelor de program; 

h) lipsa nemotivata de la serviciu ~i/sau intarzierea repetata de la serviciu, fara motive 
justificative; 

i) parasirea institutiei in timpul orelor de program fara delegatie sau bilet de voie; 
j) fumatul in locuri nepermise 
k) furtul 
1) violenta fizica 
m) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale; 
n) refuzul salariatului de a purta in timpul programului de lucru , echipamentul de lucru/ 

protectie; 
o) refuzul salariatului de a participa la instructajele de securitate ~i sanatate in munca ~i cele 

de prevenire a incendiilor; 
p) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasa fata de colegi, 

etc. 
52.1 Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de savar~ire, consecintele 

produse, gradul de vinovatie, au afectat in mod deosebit procesul de munca, prin incalcarea grava a 
prevederilor mai sus enumerate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia 
efectuarii cercetarii disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt ~i de drept ce 
au condus la aceasta. 

52.2 Abateri repetate reprezinta acele incalcari ale prevederilor prezentului regulament intern 
~i ale celorlalte obligatii legale, pe care salariatulle-a savar~it intr-o perioada de 3 luni ~i pentru care 
vor fi sanctionati, in urma indeplinirii procedurii legale cu o sanctiune prevazuta in Codul muncii 
precum ~i in prezentul regulament intern. 
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An. ::>.1 m rapon cu gravnarea aoarem atsctplmare comtse, sancp.unue msctpnnare ce se 
aplica sunt: 
a) avertismentul scris; 
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei ill care s-a dispus 
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile; 
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3luni cu 5-10%; 
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 
luni cu 5-10%; 
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca. 

(1) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept ill termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului 
nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara ill acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se 
constata prin decizie a angajatorului emisa ill forma scrisa. 

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune. 

Art. 54 Aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunzator abaterilor savarsite de salariatii 
unor alti angajatori detasati ill cadrul institutiei, sunt de competenta conducatorului institutiei sau a 
persoanei imputernicite expres de catre acesta, ill conformitate cu atributiile stabilite prin fisa 
postului, pe illtreaga perioada a detatarii. 

Art. 55 Pentru aplicarea sanctiunilor enumerate mai sus ill prezentul Regulament intern, 
salariatilor detasati ai altor angajatori, angajatorul este obligat sa solicite acordul scris al 
angajatorului cu care salariatul detasat are illcheiat contract individual de munca. 

Art. 56 Sanctiunea disciplinara cu privire la ,retrogradarea din functie, cu acordarea 
salariului corespunzator functiei ill care s-a dispus retrogradarea pentru o durata ce nu poate depasi 
60 de zile, prevazuta ill prezentul Regulament Intern fata de persoana detasata, nu poate fi dispusa 
dedit de (conducerea) angajatorul acestuia, ill urma transmiterii de urgenta a actelor ce dovedesc 
illdeplinirea procedurii disciplinare de catre institutia respectiva. 

Art. 57 Lipsa de la serviciu pe o perioada de 2 zile consecutive fara motive justificate poate 
duce la mcetarea contractului de munca a celui ill cauza, pe motive disciplinare. 

Cap.3 Reguli referitoare la procedura disciplinara 

Art. 58 Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinara nu se poate aplica 
illainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile. 

Art. 59 Obligativitatea efectuarii cercetarii disciplinare prealabile precum si respectarea 
procedurii prealabile aplicarii sanctiunii disciplinare revine comisiei de cercetare disciplinara, 
numita prin decizia managerului (director). 

Art. 60 In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat ill 
scris; dispozitia de convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data, ora si loculilltrevederii siva 
fi expediata de illdata, prin posta, cu confirmare de primire, sau va fi mmanata personal salariatului 
sub luare de semnatura care sa ateste primirea convocatorului. 

Art.61 Neprezentarea salariatului la convocarea facuta ill conditiile prevazute la alin. (2) fara 
un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii 
disciplinare prealabile. 
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An. OL. m cursm cercetarn msctptmare preataoue sa1anatu1 are areptul sa rormmeze ~~ sa 
sustina toate apararile in favoarea sa ~i sa ofere persoanei imputemicite sa realizeze cercetarea, toate 
probele ~i motivatiile pe care le considera necesare, precum ~i dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de 
catre un reprezentant a1 sindicatului/ a1 salariatilor. 

Art. 63 Persoana abilitata va inregistra in Registrul general de intrari - ie~iri al institutiei 
actele prezentate in aparare ~i sustinerile formulate in scris de catre salariat sub forma notei 
explicative, impreuna cu celelalte acte de cercetare efectuate. 

Art. 64 Membrii comisiei de cercatare disciplinara vor intocmi un raport cu privire la 
abaterea savar~ita la care se vor anexa toate actele care au stat la baza efectuarii cercetarii. 

Art. 65 La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmatoarele: 
a) imprejurarea in care fapta a fost savar~ita; 
b) gradul de vinovatie al salariatului; 
c) consecintele abaterii disciplinare; 
d) comportamentul general in serviciu a salariatului; 
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre 

acesta. 

Art. 66 Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisa, in 
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cuno~tinta despre savar~irea abaterii 
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savar~irii faptei. 

Art. 67 Obligatoriu, decizia trebuie sa cuprinda: 
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara; 
b) precizarea prevederilor care au fost incalcate; 
c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in 

timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost 
efectuata cercetarea; 

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica; 
e) termenulin care sanctiunea poate fi con testata; 
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata. 

Art. 68 Decizia de sanctionare se comunica salariatului in eel mult 5 zile calendaristice de la 
data emiterii ~i produce efecte de la data comunicarii. Decizia se preda personal salariatului, cu 
semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau 
re~edinta comunicata de acesta. 

Art. 69 Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savar~ite de catre salariati ~i constatate 
dupa procedura mai sus mentionata, vor fi stabilite de catre conducatorul institutiei. 

Art. 70 Decizia de sanctionare poate fi contestata de catre salariat, la tribunalul in a carei 
circumscriptie i~i are domiciliul/re~edinta persoana sanctionata, in termen de 30 de zile 
calendaristice de la data comunicarii. 
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TITLUL VI TIMPUL DEMUNCA $1 TIMPUL DE ODDINA 

Cap. I Durata timpului de munc~ 

Art. 71 Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla 
la dispozitia angajatorului ~i indepline~te sarcinile ~i atributiile sale, conform contractului individual 
de munca. Timpul de munca pentru personalul artistic ~i tehnic este alcatuit din repetitii, spectacole, 
studiu individual, repetitii pe grupe/partide. 

Art. 72 (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca 
este de regula de 8 ore pe zi ~i de 40 de ore pe saptamana. 

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este de regula uniform de 8 ore pe zi 
timp de 5 zile, cu doua zile de reapaus, de regula sambata ~i duminica. 

(3) Programul de lucru pentru personalul de specialitate din cadrul sectiei artistice, sectiei 
scena ~i birou marketing ~i promovare spectacole este repartizat inegal, fiind specificat in contractu! 
de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana, cu 2 zile 
de rapaus saptamanal, de regula in zilele de luni ~i marti. 

( 4) Zilele de repaus care nu au putut fi acordate vor fi recuperate in lunile urmatoare, 
compensate potrivit prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul Muncii cu modificarile ~i completarile 
ulterioare sau adaugate zilelor de concediu potrivit Ordonantei nr.21/31.01.2007 privind institutiile 
~i companiile de spectacole sau concerte. 

(5) Durata maxima legala a tirnpului de munca nu poate depa~i 48 de ore pe saptamana, 
inclusiv orele suplirnentare. 

Art. 73 Programul de lucru se desf~oar! astfel: 
a) in intervalul orar: goo- 1600

, de luni pana vineri pentru personalul din: biroul resurse umane, 
salarizare, juridic-contencios, biroul asistenta dramaturgica, biroul achizitii publice, biroul 
administrativ, sectia productie, biroul financiar -contabilitate; 

b) in intervalul goo - 1600
, de miercuri pana duminica, cu exceptia zilelor in care sunt 

programate spectacole situatie i.'l care programul se va modifica corespunzator, pentru 
personalul din biroul marketing ~i promovare spectacole; 

c) conform gra:ficului pentru personalul din compartirnentul de aparare impotriva incendiilor. 
Durata zilnica a timpului de munca este de 12 ore urmata de o perioada de repaus de 24 de 
ore; 

d) conform gra:ficului pentru fochi~ti pe perioada sezonului rece (octombrie- aprilie). 
Durata zilnica a timpului de munca este de 12 ore urmata de o perioada de repaus de 24 de 
ore; 

e) conform gra:ficului de repetitii ~i spectacole pentru personalul din sectia artistica ~i sectia 
scena, de miercuri pana duminica. Durata zilnica a timpului de munca este de 8 ore. Daca se 
repeta in 2 tirnpi, perioada nu poate depasi 4 ore/repetitie. Perioada dintre repetitii este 
considerata pauza ~i nu se include in durata zilnica normala a timpului de munca, cu 
exceptia pauzei de masa care face parte din programul de lucru. 

Art. 74 (1) Prezenta personalului din biroul resurse umane, salarizare, juridic-contencios, 
biroul asistenta dramaturgica, birou marketing ~i promovare spectacole, biroul achizitii publice, 
biroul administrativ, sectia productie, biroul financiar -contabilitate, compartiment de aparare 
impotriva incendiilor va fi evidentiata prin condica de prezenta . 
(2) Activitatea personalului din sectia artistica ~i din sectia scena va fi evidentiata prin condicile de 
repetitii ~i spectacole. 
(3) La inceputul ~i sfar~itul programului de lucru fiecare angajat este obligat sa semneze condica de 
prezenta cu exceptia personalului artistic ~i de scena. 

18 



\4 J Kamanerea m caarm mstltUflet peste programlil ae mcru, se race numa1 cu aprooarea 
managerului (director). 
(5) Conducerea institutiei i~i rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de legislatia 
in vigoare de a modifica programul de lucru in functie de nevoile serviciului. 
(6) Salariatii care intarzie de la programul de lucru stabilit, trebuie sa informeze superiorului ierarhic 
situatia, chiar daca este vorba de un caz de forta majora. In afara cazurilor neprevazute, toate 
absentele trebuie aprobate, in forma scrisa, in prealabil de superiorul ierarhic. In cazul in care 
absenta s-a datorat unui motiv independent de vointa celui in cauza (boala, accident, etc.) superiorul 
ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind eel in masura sa aprecieze, in toate cazurile, daca este 
necesar sa se ia masuri sau sa se propuna masuri disciplinare. 

Art. 75 In tumeele din tara sau strainatate programul de lucru se adapteaza conditiilor 
specifice. Masurile de adaptare se hotarasc de conducatorul tumeului ~i responsabilul colectivului 
artistic respectiv. 

Cap. 2 Tipuri de muncA 

Art. 76 (1) Munca suplimentara este munca prestata suplimentar, peste durata normala de 
8h/zi sau 40h/saptamana, fara a depasi limita maxima de 48h/saptamana . 

(2) Munca suplimentara este prestata la solictarea angajatorului, pentru efectuarea de lucrari 
suplimentare diferite de cele prevazute in fi~a postului, dupa necesitati, numai cu acordul 
salariatului. 

(3) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platibile in urmatoarele 60 zile dupa 
efectuarea acesteia. 

(4) In cazulm care compensarea prin ore libere pl~hite nu este posibila in termenul prevazut 
de art. 76 alin. (3) , munca suplimentara va fi platita salariatului prin adaugarea unui spor la salariu 
corespunzator duratei acesteia. 

(5) Plata muncii prestate peste durata normala a timpului de lucru se poate face numai daca 
efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de ~eful ierarhic superior, fara a depa~i 360 de ore 
anual. In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual este necesar acordul 
reprezentantilor salariatiilor. 

Art. 77 (1) Munca prestata mtre orele 22,00-6,00 este considerata munca de noapte. 
(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz: 

a) salariatul care efectueaza munca de noapte eel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru; 
b) salariatul care efectueaza munca de noapte in proportie de eel putin 30% din timpul sau lunar de 
lucru. 
(3) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie de 8 ore pe 
zi, calculata pe o perioada de referinta de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor 
legale cu privire la repausul saptamanal. 

Art.78 (1) Salariatii de noapte beneficiaza: 
a) fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca, pentru zilele in 
care efectueaza eel putin 3 ore de munca de noapte, fara ca aceasta sa duca la scaderea salariului de 
baza; 
b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul 
astfellucrat reprezinta eel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru. 
(2) Salariatii care urmeaza sa desfasoare munca de noapte sunt supu~i unui examen medical gratuit 
mainte de mceperea activitatii ~i. dupa aceea, periodic. 
(3) Salariatii care desfa~oara munca de noapte ~i au probleme de sanatate recunoscute ca avand 
legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti. 
(4) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte. 
(5) Femeile gravide, lauzele ~i cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte. 
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Art. 79 Tinerii in varsta de sub 18 ani nu pot presta: 
• munca de noapte; 
• munca suplimentara; 
• munca in schimburi. 

Art. 80 (1) Munca femeilor cu copii in ingrijire se poate desfa~ura in conditiile CCM 
aplicabil sau cu acordare a urmatoarelor facilitati: 

a) Cele cu copii in ingrijire pa.na la 2 ani pot beneficia de reducerea duratei normale a timpului 
de munca, cu decalarea programului, fara afectarea salariului de baza ~i a vechimii in munca. 

b) Cele cu copii in ingrijire pana la 6 ani pot Iuera cu norma, fara afectarea drepturilor ce 
decurg din calitatea de salariat. 

c) Timpullucrat in asemenea conditii intra in calculul vechimii in munca cu norma intreaga. 

Cap.3 Timpul de odihnh 5i repausul shptamanal 

Art. 81 Toti salariatii care presteaza activitatii pe durata timpului de munca, au dreptul la 
pauza de masa de 15 minute (se include in programul de lucru), de regula in intervalul 1245 

- 1300
• 

Pentru personalul artistic ~i tehnic pauza de masa este de 30 de minute ~i se va acorda de catre 
regizorul artistic ~i/sau regizorul tehnic in functie de programul de repetitii, de regula intre repetitii 
~i face parte din programul de lucru. 

Art. 82 (1) Repausul saptamanal se acorda, de regula, in doua zile consecutive. 
(2) Repausul saptamanal se acorda, de regula, in zilele de sambata ~i duminica. 
(3) Pentru salariatii sectiei artistic, sectiei scena ~i biroului marketing ~i promovare spectacole 
repausul saptamanal se acorda in zilele de luni ~i marti. Atunci cand din cauza activitatii institutiei 
(repetitii, spectacole, alte activitati) zilele de repaus saptamanal nu au putut fi acordate vor fi 
recuperate in lunile urmatoare, compensate potrivit prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul Muncii 
cu modificarile ~i completarile ulterioare sau adaugate zilelor de concediu potrivit Ordonantei 
nr.21/31.01.2007 privind institutiile ~i companiile de spectacole sau concerte. 

Cap.4 Conced.ii 5i zile libere acordate salaria.tilor 

4.1.Concediul de odihnh anual 

Art. 83 Concediul de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor ~i nu poate face 
obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari. 

Art. 84 (1) Concediul de odihna acordat salariatilor este de 21 de zile lucratoare pentru 
salariatii cu o vechime in munca mai mica de 15 ani, respectiv 25 de zile lucratoare pentru salariatii 
cu o vechime in munca de 15 ani sau mai mare de 15 ani. 
(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se acorda proportional cu activitatea prestata intr­
un an calendaristic. 
(3) Salariatii care sunt incadrati cu fractiune de norma au dreptulla concediu de odihna, 

proportional cu timpullucrat. 
( 4) V echimea in munca ce se ia in considerare la determinarea duratei concediului de odihna este 
aceea pe care salariatii o implinesc in cursu! anului calendaristic pentru care li se acorda concediu. 
(5) Salariatii care presteaza activitate in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, precum ~i 
tinerii pana la 18 ani, beneficiaza de minim 3 zile suplimentare la concediul de odihna minim 
acordat (valabil ~i in cazul persoanelor cu handicap). 
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Art. 85 (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, prin programari 
colective sau individuate stabilite de angajator cu consultarea reprezentantilor salariatilor; 

(2) In cazul efectuarii concediului de odihna individual, salariatul va depune la biroul resurse 
umane, cererea pentru efectuarea concediului de odihna (anexa 2); 

(3) Concediul de odihna se acorda, de regula, in vacanta dintre stagiuni, perioada va fi ad usa 
la cuno~tiinta salariatiilor cu eel putin 2 luni inainte ; 

(4) Concediul de odihna poate fi fractionat cu acordul partilor, cu obligatia ca intr-un an 
calendaristic, salariatul sa efectueze eel putin 15 zile lucratoare din concediul fara intrerupere; 

(5) Salariatii care nu ~i-au efectuat concediul de odihna acordat in anul calendaristic, au 
dreptul sa-l efectueze in anul urmator pana la sfar~itul stagiunii in curs. 

Art. 86 (1) Pentru perioada concediului de odihna acordat, salariatul beneficiaza de o 
indernnizatie calculata in raport cu numarul de zile de concediu irnnultite cu media zilnica a 
salariului de baza, sporului de vechime ~i dupa caz indernnizatiei pentru functia de conducere, luate 
impreuna. 

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plate~te de catre angajator cu eel putin 5 zile 
lucratoare inainte de plecarea salariatului in concediu. 

4.2 Concediul platit pentru evenimente familiale deosebite 

Art. 87 (1) Salariatii au dreptulla zile de concediu platite in cazul urmatoareleor evenimente 
familiale deosebite: 

a) casatoria salariatului - 5 zile; 
b) na~terea sau casatoria unui copil - 3 zile; 
c) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului - 3 zile. 
(2) Concediul platit se acorda la cererea salariatului , de conducerea institutiei. 

(3) Indernnizatia cuvenita se calculeaza in raport cu numarul de zile de concediu irnnultite cu 
media zilnica a salariului de baza, sporului de vechime ~i dupa caz indemnizatiei pentru functia de 
conducere, luate impreuna. 

4.3 Concedii fi1rii plata 

Art. 88 (1) Salariatii au dreptulla concedii fara plata, a caror durata insumata nu poate depa~i 
90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale: 

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de 
invatamant superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat ~i a 
examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau 
fara frecventa; 

b) sustinerea examenului de doc to rat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in 
cazul salariatiilor care nu beneficieaza de burse de doctorat; 

c) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate. 
(2) salariatii au dreptulla concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin.1, in urmatoarele situatii: 

a) ingrijirea unui copil bonlav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul 
medical; 

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca eel in 
cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indernnizatie pentru incapacitate temporara de munca, precum 
~i pentru insotirea sotului sau dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate- copil, frate, sora, parinte, 
pe timpul cat ace~tia se afla la tratament in strainatate; 
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p) Lonceau rara plata pot n acoraate ~~ pemru mterese personate, ane1e aecat ce1e prevazute 1a 
alin1 ~i 2, pe durate stabilite prin acordul pa.rtilor. 
( 4) Pe durata concediilor fara plata, salariatii i~i pastreaza calitatea de salariat; 
(5) Pe durata concediilor fara plata mai mari de 30 de zile lucratoare se pot incadra alete persoane cu 
contract individual de munca pe durata determinata. 

4.4. Concedii pentru formarea profesionalli 

Art. 89 (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formarea 
profesionala. 

(2) Concediile pentru formarea profesionala se pot acorda cu sau fara plata. 
(3) Concediile fara plata pentru formarea profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe 

perioada formarii profesionalc pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa. 
( 4) Concediu cu plata pentru formarea profesionala se acorda la cererea salariatului, daca 

angajatorul nu ~i-a respectat obligatia prevazuta de lege de a asigura pe cheltuiala sa participarea 
unui salariat la formare profesionala 

4.5 Concedii medicale 

Art. 90 Salariatii pot beneficia de concedii medicale ~i de indemnizatie pentru incapacitate 
temporara de munca in conditiile stabilite de lege, daca dovedesc incapacitatea temporara de munca 
printr-un certificat medical eliberat ~i vizat conform reglementarilor in vigoare. 

Concediul medical va fi adus la cuno~tinta biroului resurse umane, salarizare, juridic­
contencios prin orice mijloc, eel tarziu p§na in ultima zi Jucratoare a Junii in care a intervenit 
incapacitatea de munca. 

4.6 Zile libere pentru slirbiitori legale 

Art. 91 (1) Toti salariatii beneficiaza de zile libere nelucratoare in zilele de sarbatori legale 
~i religioase, dupa cum urmeaza: 

• 1 ~i 2 ianuarie; 
• prima ~i a doua zi de Pa~ti; 
• 1 mai; 
• prima ~i a doua zi de Rusalii 
• Adormirea Maicii Domnului; 
• 1 decembrie; 
• prima ~i a doua zi de Craciun; 

(2) Salariatii de etnie evreiasca, au dreptul la 2 zile libere pentru fiecare dintre cele 3 
sarbatori religioase anuale: 

• Pa~tele Evreiesc -Pesah 
• Anul Nou Evreiesc -Rosh Hashana 
• Yom Kippur 

(3) Acordarea zilelor se face de catre angajator. 
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Art. 92 (1) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca cu angajatorul, 
fiecare salariat are dreptulla un salariu exprimat in bani. 
(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare 
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune 
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate 
sindicala. 

(3) Salarizarea personalului se face conform legislatiei in vigoare cu privire la salarizarea 
personalului din unitatile bugetare. 

(4) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri. 
(5) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorului. 
(6) Salariul va fi platit o data pe luna, in numerar sau prin virament, in ziua de 12 a lunii 

pentru luna precedenta . 
(7) Plata salariului se dovedeste prin semnarea fluturasilor de salarii si prin orice alte 

documente justificative, ce demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit. 
(8) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputemicite de acesta sau, in cazul 

decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege. 
(9) Salariul este confidential. In scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia de 

\__ a lua masurile necesare, ca de exemplu: 
a) accesul la intocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor sa se realizeze doar de 

catre persoanele care au in fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de catre conducerea 
institutie. 

b) banii vor fi ridicati doar individual ( dlnd plata se face in numerar prin casierie ), pe baza 
de semnatura aplicata pe fluturasul de salariu. 

Art. 93 Salariatii trimisi in delegatie sau detasare, beneficiaza de urmatoarele drepturi: 
a) decontarea cheltuielilor de transport si a costului cazarii in baza documentelor fiscale 

legate de decontare; 
b) diuma de deplasare in cuantumul stabilit prin actele normative in vigoare; 

TITLUL Vlli SECURITATEA $ISANATATEA INMUNCA 

Cap.l Obligatii generale ale angajatorului 

Art. 94 (1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor, in 
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 319/2006-privind securitatea si sanatatea in munca 

(2) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare 
pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a 
riscurilor profesionale, de informare, instruire si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a 
organizarii securitatii muncii si mijloacelor necesare acesteia. 

Art. 95 (1) Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu pot sa determine obligatii 
financiare pentru salariati. 

(2) Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii in munca nu exonereaza angajatorul de 
responsabilitatile sale. 

Art. 96 Apelarea la persoane sau servicii exterioare abilitate, nu exonereaza angajatorul de 
raspunderile ce ii revin, in conditiile legii. 
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An. 'J 1 AngaJatorul este oo11gat sa 1a toate masun1e necesare pemru proteJarea VIetu ~~ 

sarultatii salariatilor ~i sa asigure securitatea ~i sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de 
munca. 

Art. 98 Angajatorul are urmatoarele obligatii generale: 
( 1) de a asigura securitatea ~i sanatatea salariatiilor ~i a altor participanti la procesul de munca in 

toate aspectele legate de munca; 
(2) sa ia masurile necesare pentru asigurarea securitatii ~i protectia salariatiilor ~i a celorlalti 
participanti la procesul de munca, inclusiv pentru prevenirea riscurilor profesionale, informarea, 
instruirea, precum ~i asigurarea cadrului organizatoric ~i a mijloacelor necesare; 
(3) sa urmareasca adaptarea masurilor prevazute la alineatul precedent, tinand seama de schirnbarea 
conditiilor, in scopul imbunatatirii situatiilor existente; 
(4) sa implementeze masurile, pe baza urmatoarelor principii generale de prevenire: 

a) evitarea riscurilor; 
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate; 
c) combaterea riscurilor la sursa; 
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce prive~te proiectarea posturilor de munca, 

alegerea echipamentelor de munca, alegerea metodelor de munca ~i de productie, in special in 
vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm de munca predeterminat ~i reducerii 
efectelor acestora asupra sanatatii; 

e) adaptarea la progresul tehnic; 
f) inlocuirea pericolelor prin nonpericole sau pericole mai mici; 
g) dezvoltarea unei politici de prevenire cuprinzatoare ~i coerente care sa cuprinda 

tehnologiile, organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale ~i influenta factorilor din 
mediul de munca; 

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie 
individuala; 

i) acordarea de instructiuni corespunzatoare salariatiilor. 
(5) tinand seama de natura activitatilor din institutie, angajatorul trebuie: 

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea ~i sanatatea salariatiilor, inclusiv la alegerea 
echipamentului de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate ~i la amenajarea locurilor 
de munca; 

b) sa ia in considerare, atunci cand incredinteaza sarcini unui salariat, capacitatile acestuia in 
ceea ce prive~te securitatea ~i sanatatea; 

c) sa asigure ca planificarea ~i introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultarilor cu 
salariatii ~i/sau reprezentanaii lor in ceea ce prive~te consecintele alegerii echipamentelor, amenajarii 
conditiilor de munca ~i a impactului factorilor din mediul de munca asupra securitatii ~i sanatatii 
lucratorilor; 

d) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca numai salariatii care au primit ~i ~i-au insu~it 
instructiuni adecvate sa poata avea acces in zonele cu rise specific. 
(6) atunci cand in acela~i loc de munca i~i desfa~oara activitatea salariati din mai multe institutii, 
angajatorii acestora trebuie: 

a) sa coopereze in implementarea prevederilor privind securitatea, sanatatea ~i igiena luand 
in considerare natura activitatilor; 

b) sa i i coordoneze actiunile lor in vederea protectiei ~i prevenirii riscurilor profesionale; 
c) sa se informeze reciproc des pre aceste riscuri; 
d) sa-i informeze despre aceste riscuri pe salariati ~i/sau reprezentantii acestora. 

(7) sa desemneze unul sau mai multi salariati, pentru a se ocupa de activitatile de protectie ~i de 
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale din institutie, denumiti in continuare lucratori 
desemnati. 
(8) reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii ~i sanatatii in munca, 

desemnati de salariati sunt in numar de doi, ale~i pe o perioada de 2 ani. 
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Cap.2. Alte obligatii ale angajatorului 

Art. 99 (1) Angajatorul trebuie: 
a) sa detina o evaluare a riscurilor pentru securitatea ~i sanatatea in munca, inclusiv pentru acele 
grupuri de salariati care sunt expu~i riscurilor specifice; 
b) sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate ~i, dupa caz, asupra echiparnentului de 
protectie care trebuie utilizat; 
c) sa tina evidenta accidentelor de munca care au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3 
zile de lucru, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum ~i a accidentelor de munca; 
d) sa redacteze pentru autoritatile competente ~i in conforrnitate cu reglementarile legale, rapoarte 
privind accidentele de munca suferite de lucratorii sai; 
e) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare ~i executie a constructiilor, a echiparnentelor de 
munca, precum ~i la elaborarea tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in 
vigoare privind securitatea ~i sanatatea in munca, prin a caror aplicare sa fie dirninuate sau eliminate 
riscurile de accidentare ~i de imbolnavire profesionala a lucratorilor ~i a altor persoane participante 
la procesul de munca; 
f) sa intocmeasca un plan de prevenire ~i protectie campus din masuri tehnice, sanitare, 
organizatorice ~i de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator 
conditiilor de munca specifice unitatii; 

•..__ g) sa obtina autorizatia de functionare din punct de vedere al securitatii ~i sanatatii in munca, inainte 
de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale; 
h) sa stabileasca pentru lucratori, in fi~a postului, ~i pentru ceilalti participanti la procesul de munca 
atributiile ~i raspunderea ce le revin in domeniul securitatii ~i sanatatii in munca, corespunzator 
functiilor exercitate; 
i) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea ~i/sau aplicarea 
reglement.rilor de securitate ~i sanatate in munca, tinand searna de particularitatile activitatilor ~i ale 
locurilor de munca aflate in responsabilitatea sa; 
j) sa asigure ~i sa controleze, prin servicii externe, prin lucratorii desernnati sau prin propria 
competenta, dupa caz, cunoa~terea ~i aplicarea, de catre toti lucratorii ~i participantii la procesul de 
munca, a masurilor prevazute in planul de prevenire stabilit, precum ~i a prevederilor legale in 
domeniul securitatii ~i sanatatii in munca; 
k) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii ~i educarii lucratorilor ~i 

participantilor la procesul de munca, cum ar fi afi~e, pliante, filme, diafilme, cu privire la securitatea 
~i sanatatea in munca, in functie de fiecare caz; 
1) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care 
aceasta este expusa la locul de munca, precum ~i asupra masurilor de prevenire necesare; 
m) sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor ~i a profesiilor prevazute de legislatia 
specifica in vigoare; 
n) sa angajeze numai persoane care, in urma exarnenului medical la angajare ~i a verificarii 
aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute ~i sa 
asigure controlul medical periodic, ulterior angajarii; 
o) sa tina evidenta locurilor de munca cu peri col deosebit, conform reglementarilor in vigoare; 
p) sa asigure functionarea permanenta ~i corecta a sistemelor ~i dispozitivelor de protectie, a 
aparaturii de masura ~i control, precum ~i a instalatiilor de captare, retinere ~i neutralizare a 
substantelor nocive degajate in desfa~urarea proceselor tehnologice; 
r) sa prezinte documentele ~i sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in tirnpul controlului 
sau al efectuarii cercetarii evenimentelor; 
s) sa asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de munca, cu prilejul controalelor ~i al 
cercetarii evenirnentelor; 
s) sa desernneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la efectuarea 
controlului sau la cercetarea evenimentelor; 
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t) sa nu moamce srarea ae rapt rezuuara am proaucerea unm accwem mona1 sau cotecuv, m arara 
de cazurile in care mentinerea acestei stan ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor 
~i a altor persoane participante la procesul de munca; 
t) sa asigure echipamente de munca care sa nu prezinte pericol pentru securitatea ~i sanatatea 
lucratorilor sau ale celorlalti participanti la procesul de munca; 
u) sa asigure echipamente individuate de protectie, corespunzator prevederilor legislatiei in vigoare; 
v) sa acorde obligatoriu un nou echipament individual de protectie, in cazul degradarii acestuia sau a 
pierderii calitatilor de protectie. 

Cap. 3. Primu1 ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucra.torilor, pericol iminent 

Art. 100 (1) Angajatorul trebuie: 
a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor ~i evacuarea 
lucratorilor ~i a celorlalti participanti la procesul de munca, adaptate naturii activitatilor ~i marimii 
institutiei, tinand seama de prezenta altor persoane; 
b) sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce prive~te primul 
ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare ~i pompieri; 
(2) Conform alineatului precedent, angajatorul trebuie sa desemneze lucratorii care aplica masurile 
de prim ajutor, stingerea incendiilor ~i evacuarea lucratorilor ~i a celorlalti participanti la procesul de 
munca. 
a) sa informeze, cat mai curand posibil, toti salariatii care sunt sau pot fi expu~i unui rise de pericol 
iminent, asupra acestui rise ~i asupra masurilor luate sau care trebuie sa fie luate pentru protectia lor; 
b) sa ia masuri ~i sa dea instructiuni pentru a da salariatiilor posibilitatea sa opreasca lucrul ~i/sau sa 
paraseasca imediat locul de munca ~i sa se indrepte spre o zona sigura, in cazul de pericol iminent; 
c) sa nu impuna salariatiilor reluarea lucrului in situatia in care inca exista un peri col iminent, in 
afara cazurilor exceptionale ~i pentru motive justificate. 
(3) salariatii care, in cazul unui pericol iminent, parasesc locul de munca ~i/sau o zona periculoasa, 
nu trebuie sa fie supu~i nici unui prejudiciu ~i trebuie sa fie protejati impotriva oricaror consecinte 
vatamatoare ~i nejustificate, in conformitate cu prevederile legale. 
(4) Angajatorul trebuie sa se asigure cain cazul unui pericol iminent pentru propria securitate 
sau a altor persoane ~i in cazul in care ~eful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti 
salariatii sunt apti sa aplice masurile corespunzatoare in conformitate cu cuno~tin.ele lor ~i 
mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol. 
Pentru actiunile lor ace~tia nu trebuie sa fie prejudiciati, exceptie facand situatiile in care actioneaza 
fara discemamant sau dau dovada de neglijenta grava. 

Cap.4 Obligatiile salariatiilor 

Art. 101. Fiecare salariat trebuie sa desfa~oare activitatea, in conformitate cu pregatirea ~i 
instruirea sa, precum ~i cu instructtiunile primite din partea angajatorului, astfel meat sa nu expuna 
la pericol de accidentare sau imboln. vire profesional. propria persoana, iar ceilalti participanti la 
procesul de munca sa nu fie afectati de actiunile sau erorile sale de lucru. 
(1) salariatii trebuie: 
a) sa utilizeze corect mainile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport 
~i alte mijloace de productie; 
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat ~i, dupa utilizare, sa il inapoieze Ia 
locul sau, special amenajat pentru pastrarea acestuia; 
c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a 
dispozitivelor de securitate proprii, in special, ale mainilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice 
~i cladirilor ~i sa utilizeze corect aceste dispozitive de protectie; 
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OJ sa comumce tmemat angaJatorumt ~vsau anor satanati cu atnoutn specmce m aomemu1 
securitatii ~i sanatatii orice situatie de munca, despre care au motive intemeiate sa o considere un 
pericol pentru securitate ~i sanatate ca ~i orice defectiuni ale sistemelor de protectie; 
e) sa aduca la cuno~tinta conducatorului locului de munca accidentele de munca suferite de propria 
persoana ~i de alte persoane participante la procesul de munca; 
f) sa coopereze cu angajatorul ~i/sau cu lucratorii cu atributii specifice in domeniul securitatii ~i 
sanatatii, in conditiile legii, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror 
sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competenta in domeniu; 
g) sa coopereze, atilt timp cat este necesar, cu angajatorul ~i/sau lucratorii cu atributii specifice in 
domeniul securitatii ~i sanatati, pentru a permite angajatorului ~i sa asigure ca mediul de munca ~i 
conditiile de lucru sunt sigure ~i fara riscuri pentru securitate ~i sanatate in domeniul sau de 
activitate; 
h) sa i~i insu~easca ~i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii ~i sanatatii in munca 
~i masurile de aplicare a acestora; 
i) sa dea relatiile solicitate de organele de control ~i de cercetare in domeniul securitatii ~i sanatatii in 
munca. 

Art. 102 Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea 
~i sanatatea sa precum ~i a celorlalti salariati. 

TITLUL IX REGULI PRIVINDPROTEQ"JA .MATERN/TA fiiLA LOCUL DEMUNCA 

Art. 103 In ceea ce prive~te securitatea ~i sanatatea in munca a salariatelor gravide ~i/sau 
marne, lauze sau care alapteaza, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena, 
protectia sanatatii ~i securitatea in munca a acestora conform OUG. 96/2003 privind protectia 
matemitatii la locul de munca. 

Art.104 Salariatele gravide ~i/sau mamele, lauzele sau care alapteaza pentru a beneficia de 
aceste masuri trebuie sa informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel: 

a) salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate 
~i va anexa un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa ii 
ateste aceasta stare; 

b) salariata lauza, care ~i-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie va solicita 
angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexiind un document medical eliberat 
de medicul de familie, dar nu mai tiirziu de 6 luni de la data la care a nascut; 

c) salariata care alapteaza, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, va 
anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul ~i sfiir~itul prezumat al perioadei de alaptare, 
anexiind documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens; 

Art.105 Salariatele gravide ~i/sau mamele, lauzele sau care alapteaza au obligatia de a se 
prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea. 

Art.106 In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris 
de catre o salariata ca se afla in una dintre situatiile prevazute la art.104, acesta are obligatia sa 
in~tiinteze medicul de medicina muncii, precum ~i inspectoratul tentorial de munca pe a carui raza 
i~i desfa~oara activitatea. 

Art. 107 Angajatorului ii revin urmatoarele obligatii: 
a) sa previna expunerea salariatelor prevazute la art. 104 la riscuri ce le pot afecta sanatatea ~i 

securitatea, in situatia in care rezultatele evaluarii evidentiaza astfel de riscuri; 
' b) sa nu constriinga salariatele sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de 

graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz; 
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c) sa pastreze conrwen{talltatea asupra starn ae graviOHate a sa1anate1 ~~ nu va anun{a al{l 
angajati dedit cu acordul scris al acesteia ~i doar ln. interesul bunei desfa~urari a procesului de 
munca, cand starea de graviditate nu este vizibila; 

d) sa modifice locul de munca al salariatelor prevazute la art.104 lit a)-c) care i~i desfa~oara 
activitatea numai ln. pozitia ortostatica sau ln. pozitia a~ezat, astfel meat sa li se asigure, la intervale 
regulate de timp, pauze ~i amenajari pentru repaus ln. pozitie ~ezanda sau, respectiv, pentru mi~care, 
la recomandarea medicului de medicina muncii; 

e) sa acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale, constand ln. ore libere 
platite salariatei, ln. cazul ln. care investigatiile medicale se pot efectua numai ln. timpul programului 
de lucru; 

f) sa acorde salariatelor care alapteaza pauze de alaptare de cate o ora fiecare, ln. timpul 
programului de lucru/ sa reduca durata timpului de munca cu 2 ore zilnic, fara diminuarea 
drepturilor salariale 

g) sa transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar, salariatele 
prevazute la art. 104lit. a)-c) care desfa~oarln. mod curent munca cu caracter insalubru sau penibil. 

Art.108 Pentru salariatele prevazute la art. 104 lit. a)-c) care desfa~oara activitate care 
prezinta riscuri pentru sanatate sau securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii ai alaptarii, 
angajatorul trebuie sa modifice ln. mod corespunzator conditiile ~i/sau orarul de munca ori sa o 
repartizeze la alt loc de munca, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a 

\~ medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale. 

Art.109 (1) In cazulln. care angajatorul, din motive justificate ln. mod obiectiv, nu poate sa 
modifice in mod corespunzator conditiile ~i/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o 
repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, salariatele prevazute 
la art. 104lit. a)-c) au dreptulla concediu de rise maternal, dupa cum urmeaza: 

1. ln.ainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor legale 
privind sistemul public de pensii ~i alte drepturi de asigurari sociale, salariatele prevazute la art. 104 
lit. a); 

2. dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele prevazute la art. 104 lit. 
b) ~i c), ln. cazul ln. care nu solicita concediul ~i indemnizatia pentru cre~terea ~i ln.grijirea copilului 
pana la implinirea varstei de 2 ani sau, ln. cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani. 

3. Concediul de rise maternal se poate acorda, ln. ln.tregime sau fractionat, pe o perioada ce 
nu poate depa~i 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un 
certificat medical ln. acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de 
legislatia privind sistemul public de pensii ~i alte drepturi de asigurari sociale. 

Art.llO (1) Pe durata concediului de rise maternal salariata are dreptul la indemnizatie de 
rise maternal, care se suporta din bugetul asigurarilor sociale de stat. 

(2) Cuantumul indemnizatiei prevazute la alin. (1) este egal cu 75 % din media veniturilor 
lunare realizate ln. cele 10 luni anterioare solicitarii, pe baza carora s-a achitat contributia de 
asigurari sociale de stat ~i se achita la lichidarea drepturilor salariale. 

Tl1LUL X RASPUNDEREA PATRIMONIALA. 

Art.lll (1) In temeiul normelor ~i principiilor raspunderii civile contractuale, salariatii 
raspund patrimonial pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina lor ~i in legatura cu 
munca lor. 

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cuze neprevazute 
care nu puteau fi inlaturate ~i nici pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului. 

Art.l12 Orice salariat care a incasat de la angajator o suma nedatorata (necuvenita) este 
obligat sa o restituie. 
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TJTLUL XI CONSUL TAR! SI DIALOGINIREPARTENERISOCIALI 

Art.l13 (1) Este asigurat dialogul social (dupa caz) intre institutie ~i reprezentantii ale~i ai 
salariatilor in conformitate cu drepturile ~i libertatile garantate de prevederile Codului muncii. 

(2) Reprezentantii salariatilor sunt ale~i in cadrul adunarii generate a salariatilor prin vot 
majoritar ~i cu drept de exercitare a mandatului pe durata a 2 ani .. 

Art.l14 (1) In perioada mandatului, reprezentantii salariatilor indeplinesc urmatoarele 
atributii: 

a) sa urmareasca drepturile salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu 
contractu! colectiv de munca aplicabil, cu contractele individuale de munca ~i cu 
regulamentul intern; 

b) sa participe la elaborarea regulamentului intern; 
c) sa promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, conditii de munca, timp de 

munca ~i timp de odihna, stabilitate in munca, precum ~i orice alte interese profesionale, 
...... ~ economice,sociale legate de relatiile de munca; 

d) sa sesizeze inspectoratul de munca cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale ~i ale 
contractului colectiv de munca aplicabil; 

e) sa negocieze contractu! colectiv de munca, in conditiile legii. 

(2) Pe toata durata exercitarii mandatului, reprezentantii salaratilor nu pot fi concediati pentru 
motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care 1-au primit de la salariati. 

T/TLUL XII Criteriile generale si procedurile de evaluareprofesional/1 a salariatiilor 

CAPITOLUL I: Dispozitii generale 
Art.115 
(1) Prezentul regulament reglementeaza evaluarea performantelor profesionale individuate ale 

personalului contractual din cadrul Teatrului Evreiesc de Stat. 
(2) Prezentele criterii de evaluare se aplica personalului angajat cu contract individual de munca din 

·~ cadrul Teatrului Evreiesc de Stat. 
(3) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre 

cerintele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat. 
(4) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin.(3), prezentele criterii de evaluare stau la baza 

evaluarii performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor. 

Art.l16 
(1) Regulamentul stabile~te cadrul general pentru realizarea urmatoarelor obiective: 

a) asigurarea concordantei dintre cerintele ~i standardele postului, descrise in fi~a postului, ~i 
calitatile angajatului: profesionale, aptitudinale ~i atitudinale; 
b) asigurarea unui sistem motivational, care sa determine cre~terea performantelor profesionale 
individuate, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale imediat superioare. 

(2) Pentru atingerea acestor obiective prezentul regulament prevede: 
a) evaluarea posturilor in functie de caracteristicile descriptive privind exigentele ~1 

performantele pe care acestea le impun angajatilor; 
b) evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor. 
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\5) bvamarea posrumor se va race ae comtsu staomte ae conaucawrm msuruve1 pnn aecizie, 
comisii din care vor face parte persoana aflata In functia de conducere care coordoneaza 
compartimentul, persoana aflata In functia de conducere ierarhic superioara, seful biroului 
resurse umane. 

(4) Membrii comisiilor vor elabora fi~ele de post conform anexei 3. 

CAPITOLUL II: Evaluarea perfonnant:elor profesionale individuale ale personalului 
contractual 

Art.l17 
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuate are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii 

personalului, prin compararea gradului de l:ndeplinire a obiectivelor ~i criteriilor de evaluare 
stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute In mod efectiv. 

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuate se realizeaza pentru: 
a) exprimarea ~i dimensionarea corecta a obiectivelor 
b) determinarea directiilor ~i modalitatiilor de perfectionare a salariatiilor ~~ de cre~tere a 
performantelor lor 
c) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate ~i efectuarea corectiilor 
d) mic~orarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente 

Art. US 
Evaluarea performantelor profesionale individuate trebuie facuta cu probitate, deontologie 

profesionala, realism ~i obiectivitate. 

Art. 119 
Procedura evaluarii se realizeaza In urmatoarele etape: 

a) completarea fi~ei de evaluare de catre evaluator; 
b) interviul; 
c) contrasemnarea fi~ei de evaluare. 

Art. 120 
1) Evaluarea performantelor profesionale individuate ale salariatiilor se realizeaza de catre 

evaluator. 
2) In sensu! prezentului regulament, are calitatea de evaluator: 
a) salariatul cu functie de conducere care coordoneaza compartimentul In cadrul caruia 1~i 

desfa~oara activitatea salariatul de executie sau care coordoneaza activitatea acestuia; 
b) salariatul cu functie de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii organizatorice a 

institutiei, pentru salariatul aflat l:ntr-o functie de conducere 
c) managerul pentru salariatii cu functie de conducere . 
3) Personale care au calitatea de evaluator vor fi nominalizate prm decizie de catre 

conducatorului institutiei. 

Art. 121 
(1) Sunt supu~i evaluarii anuale salariatii care au desfa~urat activitate eel putin 6 luni In cursul 

perioadei evaluate. 
(2) Sunt exceptati de la evaluarea anuala salariatii care ocupa functia de debutant ~i care sunt 

evaluati la sfar~itul perioadei de debut. 

Art. 122 
1) Activitatea profesionala se apreciaza anual, pnn evaluarea performarttelor profesionale 

individuate. 
2) Perioada evaluata este cuprinsa l:ntre 1 ianuarie ~i 31 decembrie din anul pentru care se face 

evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe funetia--Fe~pectiva. 

3) Perioada de evaluare este cuprinsa l:ntre 1 februarie ~i 15 marti'e din anul urmator perioadei 
" --evaluate. ..____ ----- ----
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Art. 123 
In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuate ale personalului contractual 
se face ~i in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri: 

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractu! individual de munca al salariatului 
evaluat inceteaza sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat 
pentru perioada de pana la incetarea sau modificarea raporturilor de munca; 

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se 
suspend sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte 
de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-o 
perioada de eel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de 
munca, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale individuate ale salariatilor din 
subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuala a performantelor 
profesionale individuate ale acestora; 

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobande~te o diploma de studii de nivel 
superior ~i urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare 
studiilor absolvite. 

Evaluarea salariatilor are urmatoarele componente: 
a) evaluarea gradului ~i modului de atingere a obiectivelor individuate 
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanata 

Art. 124 
1) Criteriile de evaluare a personalului contractual sunt prevazute in anexa nr. 1a pentru 

functiile de executie ~i anexa 1 b pentru functiile de conducere ~i vor fi trecute in fi~a 
postului, in functie de cerintele postului ~i studiile impuse ocuparii postului. 

2) In functie de activitatile efectiv desfa~urate de catre salariat, evaluatorul poate stabili ~i alte 
criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cuno~tinta salariatului evaluat la inceputul 
perioadei evaluate, prin fi~a postului. 

3) Salariatii care exercita, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati pentru 
perioada exercitarii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de 
conducere respectiva. 

Art. 125 
1) Persoanele care au calitatea de evaluator, potrivit art. 6, au obligatia de a stabili obiectivele 

individuate pentru salariati prin raportare la functia detinuta, gradul profesional al acesteia, 
cuno~tintele teoretice ~i practice ~i abilitatile salariatului. 

2) Persoanele care au calitatea de evaluator,completeaza fi~ele de evaluare, al caror model este 
prevazut in anexa nr. 2, dupa cum urmeaza: 

a) stabilesc gradul de mdeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin 
fi~a postului, intocmita conform modelului prevazut in anexa nr. 3; 

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuate; 
c) consemneaza, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective 

intampinate de acesta in perioada evaluata ~i orice alte observatii pe care le considera 
relevante; 

d) stabilesc obiectivele ~i criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioada de 
evaluare; 

e) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionala pentru anul urmator perioadei 
evaluate. /-

(3) Obiectivele individuate trebuie st Jorespunda urmatoarelor cerinte: 
·~ 

a) sa fie cuantificabile- sa aiba o forma concreta de realizare 
b) sa fie prevazute cu termene de realizare 
c) sa fie realiste- sa poata fi duse la indeplinire in termenele de realizare prevazute ~i cu 

resurse alocate 
d) sa fie flexibile- sa poata fi revizuite in(~de modificarile intervenite in 

prioritatile institutiei. ' 
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\4) umecuve1e mmv10ua1e pot II rev1zmte tnmestnal sau on ae care on mtervm moamcan m 
structura rganizatorica a institutiei. 

(5) Pentru~ifr~~dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili ~i indicatorii de performanta. 

Art.126 \ 
(1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii care are loc intre 

evaluator ~i persoana evaluata, in cadrul caruia: 
a) se aduc la cuno~tinta persoanei evaluate notarile ~i consemnarile facute de evaluator in fi~a 

de evaluare; 
b) se semneaza ~i se dateaza fi~a de evaluare de catre evaluator ~i de catre persoana evaluata. 

(2) In cazul in care intre persoana evaluata ~i evaluator exista diferente de opinie asupra notarilor ~i 
consemnarilor facute, in fi~a de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate; 
evaluatorul poate modifica fi~a de evaluare. 
Art. 127 
(1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor ~i criteriilor de 
evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv ~i criteriu a unei note de la 1 la 5, nota exprimand 
aprecierea gradului de indeplinire. 
(2) Pentru a obtine nota finala a evaluatorului se face media aritmetica a notelor obtinute ca urmare a 
aprecierii obiectivelor ~i criteriilor, rezultate din media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare 
obiectiv sau criteriu, dupa caz. 
(3) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim ~i nota 5 - nivel 
max 1m. 
Art. 128 
Calificativul final al evaluarii se stabile~te pe baza notei finale, dupa cum urmeaza: 

a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisfacator; 
b) intre 2,01- 3,00- satisfacator; 
c) intre 3,01 - 4,00- bun; 
d) intre 4,01 - 5,00- foarte bun. 

Art. 129 
1) Fi~a de evaluare se inainteaza contrasemnatarului. 
2) In sensul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in functia 

superioara evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a institutiei. 
3) In situatia in care calitatea de evaluator o are directorul institutiei, fi~a de evaluare nu se 

contrasemneaza. 
Art. 130 
(1) Fi~a de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului, in~ azuri: 

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii; 
b) intre evaluator ~i persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate 

de comun acord. 
(2) Fi~a de evaluare modificata in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cuno~tinta salariatului 
evaluat. 
Art. 131 

1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sail conteste la directorul instituiei. 
2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cuno~tinta de catre 

salariatul evaluat a calificativului acordat ~i se solutioneaza in termen de 15 zile 
calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei de catre o comisie 
constituita in acest scop prin decizie a directorului institutiei. 

3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la 
solutionarea contestatiei. 

4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se 
poate adresa instantei competente, in conditiile legii. 
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CRITERTI DE EV ALUARE a performantelor profesionale ale 
personalului contractual care ocupa funct:ii de executie 

ANbAANr.la 

~---, - - --·- Definirea citeriului pentru - I Definirea criteriului pentru per;~;;-;i-;;Iloefinirea criteriului pentru personal;;~ 
Nr. crt. : Criteriul de evaluare personalul cu studii superioare de cu studii superioare de scurta durata I studii postliceale (PL), Iiceale (M) ~i I 

i lunga duraili (S) l (SSG) gimnaziale/alte studii J 
Capacitate~ de impk;;~~~;;;---- Capacitate;.k ~ pune eficie;rtfu. ___ lCapacita-;;de a p~cli~ient y;:;- -- ~~Capa~~e -;;pune efict~-- -~ 1 

j p~actica solutiile pr_?prii ~i p: cele p~ctica solutiile prvoprii ~i p: cele ~p~actica solutiile pr_?prii ~i p: cele i 
· dispuse pentru desfa~urarea m mod ldi.spuse pentru desfa~urarea 111 mod dispttse pentru desfa~urarea m mod I 

corespunzator a activitatiJor, in corespunzator a activiilitilor, in .corespunzator a activitatilor, in scopul I 
. scopul realizarii obiectivelor !scopul realizarii obiectivelor lreaiizarii obiectivelor 

r 2. 'Capacitatea de a rezoi~-;;fu;i~nt lcapacitatea de a depa~i obstacolele lCapacitatea de a depa~i obs~olele lcapacitatea de a depa~i ~bstacol;I;-;;;-'1 
,problemele sau dificultatiJe intervenite in sau dificultatiJe intervenite in jdificultatiJe intervenite in activitatea 
: activitatea curenta, prin lactivitatea curenta, prin identificarea l'curenta, prin identificarea solutiilor 1 
· identificarea solutiilor adecvate de solutiilor a?ecv~te ~e re~olvare ~i adecvate de rezolvare ! 

rezolvare ~i asurnarea riscurilor 1asurnarea nscurilor 1dentificate , I 
identificate I I ~ 

)Capacitatea de asurnare ~---· - Capacitatea de a desfa~ura in mod Capacitatea de a desfa~ura in m~~~pacitatea de a accepta erorile sau, . 
iresponsabilitatiJor curent, Ia solicitarea superiorilor curent, Ia solicitarea superiorilor dupa caz, deficientele propriei activitati j 

ierarhici, activitati care depa~esc ierarhici, activitati care depa~esc ~ide a raspunde pentru acestea I 
, cadrul de responsabilitate definit cadrul de responsabilitate definit I I 
' conform fi~ei postului; capacitatea ~conform fi~ei postului Capacitatea de l 'I 

, de a accepta erorile sau, dupa caz, a accepta erorile sau, dupa caz, 1 

i deficientele propriei activitati ~ide Jdeficientele propriei activiiliti ~ide a I I 
: a ra spunde pentru acestea ra spunde pentru acestea J 

--TTc;pacita;; de auto;-rf~~onar;-~ap~itatea de cre~tere permanen~~-,Capacitatea de cre~tere permanenta-;~ap;;i;t;;d~-futbun~ti;;;----- j 
; ~ide valorificare a experientei a performantelor profesionale, de performantelor profesionale, de rezultatelor activitatii curente prin i 

.dobilndite imbunailitire a rezultatelor limbunatatife a rezultatelor activitatii punerea in practica a cuno~tintelor ~i j 
; lactivitatii curente prin punerea in curente prin punerea in practica a abilitatiJor dobilndite 

1

: 
· . . lpractica a cuno~tintelor ~i lcuno~~telor ~i abilitatiJor j 

. . . . abilitatiJor dobiln.dite . dobilnd1te . . 1 

.--5-.~[C;::dvitate ~i-;pirit ;jci~~tiva Atitudine activa in soi~ti~n~;· Atitudine acti;~ in solu~~;;;,;;-lAtitudme ~~ti~a in :!uti~~;~;:----: 
problemelor ~i realizarea problemelor ~i realizarea obiectivelor problemelor ~i realizarea obiectivelor I 
obiectivelor prin identificarea unor prin identificarea unor alternative prin identificarea unor alternative , 

I alternative eficiente de rezolvare a leficiente de rezolvare a acestor eficiente de rezolvare a acestor probleme I 
acestor probleme; atitudine pozitiva probleme; atitudine pozitiva fata de I i 
~&~~ ~~ I 

6. ------l~ri:~~a~!~~~~u~~u ··· ·· ·· -~~e:~~~~~~~~~~~~;:·----· ······· ·· -~~~=~~~;~;:~:~f:~~:i~~i:--l~r:~~~~:!·~ii;:::~~: · .. ·I 

l
posibilele rise~ ~i consecin~e~e ll consecintele acestora; capacitatea de sarcirlilor 
acestora; capac1tatea de a anoc1pa a anticipa solutii ~ide a-~i organiza 
solutii ~i de a-~i organiza timpul timpul propriu pentru indeplinirea 

•propriu sau, dupa caz, a! celorlalti 'leficienta a sarcirlilor 
(in functie de nivelul de 
competenta ), pentru indeplinirea 

1 i eficienta a sarcirtilor I i 
~·7-:--~~p~citatea-d-;;iucr_a ___ ___ fapa~de a desfa~ur;---~-r-------~----~----r---·--------------. ---··; 

· _111dependent activitati pentru indeplinirea I I 
' atributiilor de serviciu fara a 

solicita coordonare, cu exceptia i j 

lcazurilor in car~ ~~tivitatiJevimplica I I 
. Juarea unor dec1m. care depa ~esc l I 
: l!imitele de competenta 1 J 

:-s.--:Capaci~-; de a lu~-in echipa - Capaci~tea de-;;~;-hrte~-;; intr~ -rc~p;l~tea de .;-~-;;;tegra in~-rc;~;;cttatea de-;;-~ inte~~-fu-;;:~~-e~hl;~, 1 

echipa, de a-~i aduce contributia lechipa, de a-~i aduce contributia prin jde a-~i aduce contributia prin participare !j 
' prin participare efectiva, de a participare efectiva, de a transrnite l'efectiva, de a transrnite eficient idei, 
. transrnite eficient ~ide a pennite eficient ~ide a pennite dezvoltarea pentru realizarea obiectivelor echipei ; 

l j dez:oltarea i?eil?r noi, pe~~ lid~ilo~ noi, pen~ ~ealizarea I i 
! j !realizarea ob1ecbvelor echipe1 ob1ectivelor echipe1 : 
! . 9. ~~~p~ci~-;;de ;;~n~- "· ----j'c;~~a d~-;;-;;tiliza;;tion~~~i-Tcapacitatea de a utili~;~ti;;.;I;; - ·-Tc~;~i;~~d~-a utili;;~ati~~al ii ... _ .. __ l 
, ieficienta a resurselor alocate leficient resursele materiale leficient resursele materiale, financiare ;eficient resursele materiale, financiare ~i 1 

j I . . . . . . . jfinanciare ~i irtformationale alocate ~ ~i informationale alocate linformationale alocate .. I 
!_ -10. fi;tl;~~;;~;;;al~;-~tic"a---~in~el~g~rea ~;-;;s;~~-;: -:·-~--litteiege~a ~i r~s~:tarea_ princi;lii~; libt;~~~;~~-;~~E";;~~a prin~pill~0i~-~ 
! iprofesmnala l p~c1piilor ~e mo;aiitate ~1 ebca de moralita~ ~1 ebca soc1o- lmoralitate ~1 etica socio-profesmnala l 
l. j .· . . ! socw-profesmnala !profeswnala . ! . .. . i 

r-11-.-rRezui~~l~-;;p;~ -~----"--r-;:~ti~tea si ~ilitate;j~;arii;;~r- canti~tea si ~alitatea lu~;;ruor-;-T-c~ti~~ ~;;jj_~~~-Juc~.;ril~;-~i- ; 
' i isarcirlilor realizate lsarciDilor realizate jsarciDilor realizate ! 

j. 1- nivelul de indeplinire a sarcirlilor ~- nivelul de indeplinire a sarcinilor si 

1

_ nivelul de indeplinire a sarcinilor si j' 

i jsi lucrarilor in termenele stabilite lucrarilor in termenele stabilite lucrarilor in termenele stabilite , 
_, ___ j __ ·-·-·--·-·-------- .- eficienta lucr~~ si sard~?!_ _ _L_:_!icienta lu2~or si s~<:_irlil~----=-~J!cienta l~crat2.'.'?!.~i-~a.r<:~?.:. _____ .l 

1. 

3. 
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12. 
!
reauzate, m contextul atmgeru ~te, m contextul atmgeru 
obiectivelor propuse . lobiectivelor prop use 

reallzate, m contextuJ at:J.ngeru 
obiectivelor propuse 

1 • • de schirnbare sau de solutii noi de schirnbare sau de solutii noi - adaptarea Ia concetia de alternative de 
1muncu schirnbare sau de solutii noi creativitate 
! creativitate creativitate - analiza si sinteza riscurilor, 

!Adaptarea Ia complexitatea - adaptarea Ia con celia de alternati>v1-··~ad-a_p_tar=e-a-la~co_n_ce_ti_a_d_e_al_te_rn_a_t:J._. v-e--;-~------

i - analiza si sinteza riscurilor, - analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor si consecintelor 

c~l~~----- F;t~:.:_do j~:=:=:M :::~~1-"oc•i=IDilocdo i 

· 13. IAsumarea responsabilitatilor ... -~-.~:~si~~-hn~ si r:~~te~] - ~~n:ita~ ~p~c~ .. ~~ ra~i~tatea .I .. _ intensitatea implicarii :~;:~~-~~~:· j 
m rvenal et m r . luiare~ ~ ui1 

. or interventiei in realizarea atribitiilor - j interventiei in realizarea atribitiilor -j 1 -ev uarearuve wnsc w a! . lui . . ui ' d .. a! a! . lui'· ui'd · ·a! 
. 

1 
I . . decizional . 

1 
ev uarea ruve w nsc w ectzton 1 ev uarea ruve w nsc w eclZlon 

~~~ Capacitatea relationala si ~-1 - capacitate~-de ev;;;~-;;;-r . - capacitatea de evitare a starilor T,-~-;;:p;;;;lt;.t;;~~-~-starll~ I 
· disciplina muncii I conflictuale si respectarea relatiilor conflictuale si respectarea relatiilor conflictuale si respectarea relatiilor l 

I ierarhice - adaptabilitatea Ia situatii ierarhice- adaptabilitatea Ia situatii ierarhice- adaptabilitatea Ia situatii II 

'
i neprevazute . neprevazute 1 • nepreva;zute ____ 1 

CRITERTI DE EV ALUARE a perlormantelor profesionale ale 
personalului contractual care ocupa functii de conducere 

ANEXANr.lb 

r-< Criteriui de I i Nr. crt. , evaluare Definirea criteriului I 
l I. iCapacitatea de a jcapacitatea de a identifica activita1;ile care trebuie desfa~urate de structura condusa, de!imitar~ lor ln-a-;;butii, - -~, 
I Jorganiza 

1

stabilirea pe baza acestora a obiectivelor; repartizarea echilibrata ~i echitabila a atributillor ~i a obiectivelor In functie I 
I 1 ___ de nivelui, categoria, clasa ~i gradul profesional ale personalului din subordine _ __J 

I 2. icapacitatea de a Abilitatea de a crea o viziune realista, de a o transpune In practica ~ide a o sustifie; abilitatea de a planifica ~ide a I 
lconduce adrninistra activitatea unei echipe formate din personalitati diferite, cu nivel diferit a! capacitatii de a colabora Ia ! I 1mdeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta stilui de conducere Ia situatii diferite, precum ~i de a actiona pentru j 
1 jgestionarea ~i rezolvarea conflictelor l 

~...... . ........... ,... . . .. 1 .............................................. ,_ ....... - .... - ...................................................................................... - ........ , ___ , .. __ , ........... _ ................. ~ ................... - ................................ --............. _ .. _ ... 
3. :capacitatea de Armonizarea deciziilor ~i actiunilor personalului, precum ~i a activita1;ilor din cadrul unui compartiment, In vederea I 

lcoordonare realizarii obiectivelor acestuia I 

1 

4·~---~~~:;~;~d~ ....... --~~Ts~~~::::~:t:~:;::~~~:~:~~::· ~ .. d~~iriilo~-;i'~w-;ili~;~-d~~i~~;~defi~i~~tel~; ·~i lu;~;-~ 

rs:- JCompetenta lcapacitatea de a lua hotarfu:i rapid, cu simt de raspundere ~i conform competentei legale, cu privire Ia desfa~urare~ 
1 ldecizionala lactivitatu structurii conduse _j 
j 6. !capacitatea de a 11 capacit~tea de a transfera atributii personalului din subordine care corespunde din punct de vedere legal ~i a! I 
i ldelega competentelor proprii, In scopui realizarii Ia limp ~i In mod corespunzator a obiectivelor structurii conduse 

7. ICapacitatea de a -~terea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de a crea, de a implementa ~ide a I 
1dezvolta ab~ta1;ile lmentifie politici de personal eficiente, In scopul motivarii acestuia; capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale 
jpersonaluiw 1personaluiui din subordine ~i de a forma propuneri privind tematica ~i formele concrete de realizare a instruirii J 

--8-. -~1r-A-b-ili-.tati de ___ je;acitatea de a organiza ~ide a con~h~~au un interviu, precum ~ide a-~ orienta catre o solutie comun i 
mediere ~i 1acceptata, tifiand searna de pozitiile diferite ale partilor 

1 Jnegociere j . . ___J 
~TriObiectivitatea ln ij Corectitudinea ln luarea deciziilor; impartialitate ln evaluarea personalului din subordine ~i ln modul de acordare a 1 

; ,apreciere recompenselor pentru rezuitatele deosebite ln activitate. 1 

J 10. l' capacitatea de ICapacitatea de a planifica ~ide a administra eficient activitatea personalului subordonat, a~igurand spriJinuiT-----~ 

I_' ___ ~;~;~~;~~;:~ r~tiv=~~~=~~to~~~- _____________ _ _____________________________ _j 
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AN.I:!AA. Nr. L. 

FI~A DE EV ALUARE a performantelor profesionale individuate 

l Obiective In perioada evaluata %din limp 
Realizat 

Nota 
(%) 

)1. 
j2 . 
... 

Obiective revizuite In perioada evaluata %din limp Realizat Nota 
(%) 

\1. 

~ 
!··· ..... 
!Nota final a pentru in, obiectivelor 

r-· Nota--~--Com-en-taT11-.. -----~ 

-~--------1 
Criteriile de evaluare a performantei profesionale individuale 

------~--

il. ------------------ --; 
1 I 

-·----~----~"··--·-·-------· --·--~-~-----~~---j 
j2. 
c-----~~-~-~-
jNota pentru lndeplinirea criteriilor de evaluare 

r--

j'Nota finala a evaluarii: 
(Nota fmala pentru lndeplinirea obiectivelor +nota pentru lndeplinirea criteriilor de evaluare)/2 
lcalificativul evaluarii: 

iRezultate deosebite: 

!;: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::. 
!Dificu!tati ~biective lntfunpinate In perioada evaluata :' . 

J;: ::::::::::::::::::::::::: :: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: .. 
~-·--···-·· ·--·----···--·········-----···········--·-····-··············-········································-······---·····-·············· ·················································-······· 
:Aite observatii: 

!;: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::· 
1~~.~.~.~~ .~~.~~~~~.:.~.~~~.~~~~~~.:.~~~.~~.~~~·~·~·~·~~~~ .......... . 

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea: 

Obie_ctivul 

~-!2. 

Criterii specifice pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea: 

Criteriul 

j3. 

-~-_j 

%din limp 

j 

~---------·---------· ----· ------~·-----·-------·------~--------·---·-··--
IComentariile persoanei evaluate: : 
-----·------· . ----J 
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jNwnele ~i prenwnele persoanei evaluate: 
iFunctia: 
ISemnatura: 
jData: 

!Nwnele ~i prenwnele evaluatorului: 
iFunctia: 
jsemnatura: 
JData: 

jObservatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza: 

lNwnele ~i prenwnele persoanei care contrasemneaza: 
)Functia: 
jsemnatura persoanei care contrasemneaza: 
!Data: 
I 
iLuarea Ia cuno~tinta a fi~ei de evaluare dupa contrasemnare: 
lsemnatura persoanei evaluate: 

------: 
i 

____ __j 

! 
l 

{Data: 
I 

' _ ._,.;... __ . ----------· --------~---~-..:-.~----------·---~-·-------------~ 
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Denumirea autoritatii/institutiei publice: 
Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul: 

(l)Informatii generale privind postul 
l.Denumirea postului: 
2.Nivelul postului (de conducere/de executie): 
3.0biecti vul/Obiecti vele postului: 
(2)Conditii specifice pentru ocuparea postului2 

l.Studii de specialitate: 
2.Perfectionari (specializari)3

: 

3.Vechimea ill munca/specialitate necesara: 
4.Cuno~tinte de operare/programare pe calculator: 
5.Limbi straine4

: 

6.Abilitati, calitati ~i aptitudini necesare: 
7 .Cerinte specifice5

: 

FI$A POSTULUI 
Nr ................... . 

8.Competenta manageriala (cuno~tinte de management, calitati ~i aptitudini manageriale): 
(3)Descrierea sarcinilor ce revin postului 
1._ 
2._ 

(4)Responsabilitatea implicata de post 
l.De pregatire/luare a deciziilor6

: 

2.Delegarea de atribut ii ~i competenta: 
3.De pastrare a confidentialitatii: 
(5)Sfera relational a a titularului postului 
l.Sfera relationala intema: 
a)Relatii ierarhice 
- subordonat fata de: 
- superior pentru: 
b)Relatii functionale: 
c)Relatii de control: 
d)Relatii de reprezentare: 
2.Sfera relationala extema: 
a)cu autoritati ~i institutii publice: 
b)cu organizatii intemationale: 
c)cu persoane juridice private: 
(6)Intocmit de7

: 

l.Numele ~i prenumele: 
2.Functia: 
3.Semnatura: 
4.Data mtocmirii: 
(7)Luat la cuno~tinta de catre ocupantul postului 
l.Numele ~i prenumele: 
2.Functia ~i gradatia corespunzatoare tran~ei de vechime (daca este cazul): 
3.Semnatura 
4.Data: 
(8)Avizat de8

: 

l.Numele ~i prenumele: 
2.Functia: 
3.Semnatura: 
4.Data: 
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TnLUL XUl DISPOZITUFINALE 

Cap.l Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatiilor 

Art.l32 In masura ill care va face dovada illcaldirii unui drept al sau, orice salariat interesat 
poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern, ill scris cu precizarea 
expresa a prevederilor ce ii illcalca dreptul ~i a prevederilor legale care considera salariatul ca sunt 
astfelillcalcate. 

Art.l33 Angajatorul desemneaza o persoana care sa formuleze raspunsuri la cererile sau 
reclamatiile individuate ale salariatilor ill legatura cu modul de derulare al raportului de munca illtre 
angajator ~i angajat cu respectarea prevederilor regulamentului intern de catre angajati care vor fi 
comunicate acestora personal sau prin po~ta. 

Art.134 Sesizarea astfel formulata va fi illregistrata ill Registrul general de intrari- ie~iri al 
institutiei ~i va fi solutionata de catre persoana 1mputernicita special de catre angajator, ill 
conformitate cu atributiile stabilite ill fi~a postului, sau precizate ill cuprinsul contractului individual 
demunca. 

Art.135 Sesizarea va fi solutionata ~i raspunsul va fi redactat ill termen de maxim 5 zile, 
dupa cercetarea tuturor imprejurarilor care sa conduca aprecierea corecta a starii de fapt ~i va purta 
viza conducatorului institutiei. 

Art.136 Dupa illregistrarea raspunsului ill Registrul general de intrari ie~iri, acesta va fi 
comunicat salariatului ce a formulat sesizarea/reclamatia de illdata, ill urmatoarele modalitati: 

personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primrii; 
prin po~ta, ill situatia ill care salariatului nu i s-a putut illmana personal raspunsul ill 
termen de 2 zile, sub regirn de scrisoare recomandata cu confirmare de primire; 

Art.l37 Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse ill Regulamentul Intern este de 
competenta instantelor judecatore~ti - tribunalul ill a carei circumscriptie reclamantul i~i are 
domiciliul, re~edinta, sau dupa caz sediul, care pot fi sesizate ill 30 de zile de la data comunicarii de 
catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate cu respectarea prevederilor legale. 

Cap.2 Procedura de eliberare a documentelor existente in dosarul personal, a adeverintelor 

Art. 138 

La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat angajatorul este obligat sa ii elibereze 
acestuia: 
a) copii ale documentelor existente in dosarul personal; 
b) copii ale paginilor din registrul electronic care cuprind inscrierile referitoare la persoana sa si/sau 
un document care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in 
munca, in meserie si in specialitate, astfel cum rezulta din registrul general de evidenta si din dosarul 
personal, in termen de eel mult 15 zile de la data solicitarii, cu respectarea circuitului documentelor 
in institutie. 
Documentele sunt eliberate in copie certificatea de reprezentantullegal al angajatorului sau de 
persoana imputemicita de angajator pentru conformitate cu originalul. 
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An. u, La so11cnarea sensa a satanatmm angaJatorut are oo11gat1a ae a e11oera 
adeverintele solicitate, in termen de eel mult 5 zile, cu exceptia adeverintelor de sanatate care se vor 
elibera in 48 de ore. 

Cap.3 Alte dispozitii 

Art. 140 (l)Toate documentele care intra in institutie vor fi inregistrate in registrul de intrari­
ie~iri aflat la secretariatul teatrului, urmand a fi distribuite compartimentului competent, avand in 
prealabil rezolutia directorului. 

(2) De asemenea, toate documentele care ies din institutie vor fi inregistrate in registrul de 
intrari-ie~iri aflat la secretariatul teatrului, vor fi redactate pe hfutie cu antetul TEATRULUI 
EVREIESC DE STAT, se vor redacta in eel putin 2 exemplare ~i vor purta semnatura managerului 
(director) ~i a persoanei care s-a ingrijit de intocmirea sa. 

Art. 141 Documentele a caror intocmire sau pastrare intra in atributiile salariatilor din cadrul 
unui anumit compartiment vor fi arhivate prin grija acestora ~i vor fi eliberate la cerere cu acordul 
directorului. 

Art. 142 Prezentul regulament intern semnat ~i afi~at azi 01.09.2011. 

Art. 143 Regulamentul intern se va preda fiecarui ~ef de compartiment, birou, sectie pentm 
personalul din subordine, se va afisa la avizieml institutiei ~i pe site-ul institutiei. 

Art. 144 Regulamentul intern poate fi modificat ori completat, potrivit procedurii prevazute 
pentm intocmirea lui, ori de dite ori necesitatile legale de organizare ~i disciplina a muncii in 
institutie o cer. 

Art. 145 Pentru cei angajati dupa intrarea in vigoare a regulamentului intern, aducerea 
acestora la cuno~tinta, confirmata sub semnatura proprie, se va face de catre biroul resurse umane. 

Art.146 Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern in derulare, este 
adusa la cuno~tinta salariatilor prin grija angajatorului ~i produce efecte asupra acestora la data 
afi~arii sau informarii. 

Art.147 Prezentul regulament a fost intocmit Legii nr.53/2003- Codul muncii ( republicat) 
~i a legilor speciale aplicabile in institutiile publice de cultunl. 

CONSll..IER JURIDIC 
DONDERA AMELIA 

~ 
SEFBRUSJC 

IONESCU r 
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TEATRUL EVREIESC DE STAT 

DECIZIA 
NR 94/08.11.2012 

Managerul TEA TRULUI EVREIESC DE STAT , dna. Maia Morgenstern, confinnat prin 
Dispozitia nr. 881/28.08.2012 a Primarului General al Municipiului Bucure~ti; 

In temeiul Legii nr. 147/2012 pentru modificarea art. 139 alin (1) din Legea nr. 53/2003 . 

DECIDE: 

Art. 1. Se modifica art. 91 alin.(l) din regulamentul intern cu dispozitiile Legii nr. 147/2012 ~i 

va avea urmatorul cuprins: 

Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt: 

- 1 si 2 ianuarie; 

- prima si a doua zi de Pasti; 

- 1 mai; 

- prima si a doua zi de Rusalii; 

- 15 august- Adormirea Maicii Dornnului; 

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei eel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei; 

- 1 decembrie; 

- prima si a doua zi de Craciun; 

Art. 2. Celelalte clauze raman neschimbate. 

Art.3. Prezenta decizie se va comunica prin afi~are. 

Art. 4. Compartimentele de resort vor pune in aplicare prevederile prezentei decizii. 



TEATRUL EVREIESC DE STAT 

DECIZIA 
NR 107/17.12.2012 

Managerul TEA TRULUI EVREIESC DE STAT , dna. Maia Morgenstern, confmnat prin 
Dispozitia nr. 881/28.08.2012 a Prirnarului General al Municipiului Bucuresti; 

'-- In temeiul art. 40 alin.1 lite, d, art.243 si art.244 din Leg~a nr.53/2003 - Codul Muncii 
si al Regulamentului Intern; 

DECIDE: 

Art. 1. Se modifica art. 122 alin.3 din regulamentul intern siva &vea urmatorul cuprins: 

" Perioada de evaluare este cuprinsa intre 02 ianuarie si 28 februarie din anul urmator 

perioadei evaluate" 

Art. 2. Celelalte clauze nlman neschimbate. 

Art.3. Prezenta decizie se va comunica prin afisare. 

Art. 4. Compartimentele de resort vor pune in aplicare prevederil~ prezentei decizii. 

MANAGER 
DIRECTOR 

MORGENSTE , 

-



lUL EVREIESC DE STAT ( ( 

PROGRAMUL DE MUNCA 
'RU SALARIATII DIN URMATOARELE COMPARTIMENTE: 

CONDUCEREA INSTITUTIEI 

BIROU ASISTENTA DRAMATURGICA 

BIROU RESURSE UMANE 

BIROU ACHIZITII PUBLICE 

BIROU CONTABILITATE 

BIROU ADMINISTRATIV 

SECTIA PRODUCTIE 

gOO -1600 

DICA DE PREZENTA SE SEMNEAZA DE CATRE PERSONALUL DIN COMPARTIMENTELE MAl SUS MENTIONATE 

IN INTERVALELE ORARE: 8°0-845 
Si 1545-16°0 

~RU SALARIATII DIN URMATOARELE COMPARTIMENTE: 

SECTIA ARTISTICA 

SECTIA SCENA 

BIROU MARKETING SI PROMOVARE SPECTACOLE 

COMPARTIMENT PSI 
CONFORM GRAFICULUI 

FOCHISTI 

, /1 
MANAGER T / / / 

MAlA MORGENSTEd~ ~~~ 


