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ANUNT PUBLIC

Primiiria Municipiului Bucuresti organizeazi,
la sediul siu din Splaiul Independentei nr. 291-293, sector 6,
concurs de management pentru

Teatrul Evreiesce de Stat, Teatrul Ion Creangi, Teatrul ,,Excelsior”,

Opera Comici pentru Copii

Concursul se organizeaza in conditiile respectarnii prevederilor Regulamentului de organizare
si desfasurare a concursului de management §i de solufionare a contestatiilor pentru institutile
publice de culturd de interes local al municipiului Bucuresti: Teatrul Evreiesc de Stat, Teatrul lon
Creang4, Teatrul [Excelsior”, Opera Comica pentru Copil, prevazut in Anexa la Dispozitia Primarului
General nr. 996/18.09.2013, elaborat in temeiul Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.188/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificar i completari prin Legea
nr 2682008, cu modificirile si completarile ultericare, Ordonanfei de Urgentd a Guvernului
nr.68/2013, precum si a  prevederilor Hotararii Guvernulul nr.1301/2008 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a concursului de projecte de management,
Regulamentului-cadru de organizare gi desfdgurare a evaludni managementulul, modelului-cadii al
caietull de obiective, modelului-cadru al raportului de activitale, precum sl modelului-cadru
recomandal pentru contractele de management, peniru institufife publice de cultura.
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RSULUL:

1) 28 octombrie 2013, ora 15, termenul limitd pentru depunerea planurilor de management §1 o
dosarelor de concurs de citre candidaji;

2) 30 octombrie 2013, selecfia dosarelor §i anunjarea rezultatelor acesicia;

3) 31 octombrie - 11 noiembrie 2013, analiza planurilor de management — prima etapd;

4) 12 pni:mhr‘u 2013, aducerea la cunostina candidatilor a notei objinute la prima etapd 51 afigarea
acesiea;

5) 13 - 14 noiembrie 2013, sustinerea planurilor de management in cadrul interviului — a doua claps.
6) 15 noiembrie 2013, aducerea la cunogtinta candidailor §i la cunogtingd publicd a rezultatului
concursulul;

7) 18 - 20 noiembrie 2013, depunerea contestatiilor, pind la ora 16.00;

%) 21 noiembrie 2013, aducerea la cunogtinid publicd a rezultatului final al concursului, in situatia in
care nu au fost depuse contestaii;

9) 21 -25 noiembrie 2013, solujionarea contestatiilor, dupd caz;

10) 26 noiembrie 2013, aducerea la cunostinid publicd a rezultatului final al concursului. dupa
solulionarea contestagiilor;

Dosarele de concurs i planurile de management se depun la sediul Primiriei Municipiului
Bucuresti, Dirccfia Managementul Resurselor Umane, etaj 5, la persoana desemnatd de cétre
conducerea direcfiei pentru a asigura secretariatul comisiei de concurs, pind luni, 28 octombric 2013,
ora 15.00.

DOSARUL DE CONCURS _trebuie sd contind:

« cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon maobil i adresa de e-
mail;

» curriculum vitae (model european, cf. H.G. nr. 102172004,

= copia actului de identitate;

« adeverinja care si atestc starea de sfinfitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruliirii concursului de eitre medicul de familie al candidatului sau de ciitre unitdfile sanitare abilitate;
« diplome de swdii §i, dupd caz, documente care atestd efectuarea unor specializiri in domeniul
managementului cultural sau dovada urmirii unor astfel de specializari cu obligativitatea prezentirii
diplomei/atestatului la absolvirea cursului, ete., conform conditiilor de participare la concurs;

« documente care sd ateste experienta profesionald in domeniul specific de activitate al institufici §i
experienja manageriald cerute conform conditiilor de participare la concurs {copie de pe carnetul de
munci, adeverinfd de salariat, etc.);

« declarajie pe proprie rispundere prin care se angajeazd, daci este cazul, si renunte la funclia de
conducere definuth la o altd institutie din Roménia, in condijiile in care este declarat céstigitor in
cadrul acestui concurs.

+ cazier judiciar — in cazul persoanelor cu cetijenie roméind sau acte similare in situajia persoanclor cu
altd cetdfenie;

PLANUL DE MANAGEMENT trebuic intocmit §i structurat conform cerinfelor din Caietul de
obiective si depus in format printat §i pe suport electronic (CD sau DVILY).

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezintd insofite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate de ciiire secretariatul comisici de concurs, sau in copii legalizate.

Regulamentul de organizare §i desfigurare a concursului de management §i de solutionare a
contestafiilor pentru institutiile publice de culturd de interes local al municipiului Bucuresti: Yeatrul
Evreiese de Stat, Teatrul lon Creangs, Teatrul Excelsior”, Opera Comica pentru Copii, i
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Evreiesc de Stat, Teatrul lon Creang, Teatrul , Excelsior”, Opera Comicd pentru Copii, previieut in

Anexa la Dispozitia Primarului General nr. 996/18.09.2013 se regdseste pe site-ul www. pmb.ro
secfiunea Acte normative, respectiv:

facteinterne. pmb.ro/legis/acteinterne/acte | i H=32840 sau se poate consulia la
sediul Primfriei Municipiului Bucuregti - Direcia Managementul Resurselor Umane si Direcyia
Culturd, Invii{imént, Turism.

Cistigitorul concursului de management cu care se incheie contractul de management la
Teatrul Evreiesce de Stat, Teatrul Ion Creangd, Teatrul ,,Excelsior”, Opera Comicd pentru Copii
nu poate si detind o alti functie de conducere la o altd institufie din Roménia.

Conditiile de participare la concursul de management, bibliografia, precum si alte informatii
sunt prezentate in Anexele nr. 1-4, care fac parte integranti din prezentul anuni, dupd cum urmeasi:

- pentru Teatrul Evreiesc de Stat — Anexanr, 1,

- pentru Teatrul lon Creangl. — Anexa or. 2;

- pentru Teatrul ,,Excelsior” - Anexa nr.3;

- pentru Opera Comicdl pentru Copii — Anexa nr. 4.

Relaii suplimentare se pot obfine de la Directia Culturd, invigimant, Turisin (Splaiul
Independentei nr. 287, etaj 1, Sector 6, Bucuresti, telefon: 021.305.55.00 imt. 1001, 1002) sau de la
Directia Managementul Resurselor Umane (Splaiul Independentei nr. 291-293, ctaj 5, Sector 6.
Bucuresti, telefon: 021.305.55.00 int. 1506) din cadrul Primérici Municipiului Bucuresti.

DIRECTIA MANAGEMENTUL
RESURSELOR UMANE
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ANEXA or. |

Conditii de participare la concursul
pentru Teatrul Evreiesc de Stat, bibli um 5i alte informatii

CONDITII DE PARTICIPARE:

* are cetijenie romdnd sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene $i domiciliul in
Romama;

+« cunoagte limba romind, scris s vorbit;

= are capacitate deplini de exercifiu;

= are o stare de sdnditate corespunzitoare, atestatd pe bazi de examen medical de specialitate;

» are studii universitare de licen(d absolvite cu diplomé de licentd sau echivalenta in domeniul: teatru
si artele spectacolului, cinematografie si media sau muzicii — artele spectacolului muzical®;

« are experientd profesionald in domeniul teatru si artele spectacolului, cinematografie 5i media sau
muzicd — artele spectacolului muzical — minim 5 (cinei) ani;

» are experienii manageriald minim 3(trei) ani dobdnditd in conducerea unei institufin de culturd sau
pregitire in management cultural;

« cunoagterea cel putin la nivel mediu a unei limbi de circulajie internajionald;

* nu i-a incetat contractul individual de munch, raportul de serviciu sau contractul de management
pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;

* nu a suferit condamniri penale §i civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu funclia pentru care
candideazi;

» nu & implinit virsta legald pentru pensionarea pentru limitd de virsia,

BIBLIOGRAFIE:

» Legea administrafiei publice locale nr. 2152001, republicati, cu modifichrile i
completirile ulterioare;

o Ordonanja de Urgentd a Guvernului nr. 1892008 privind managementul institufiilor
publice de culturdi, aprobatd cu modificiri §i completiri prin Legea nr. 269/2009, cu
modificrile ulterioare (inclusiv Ordonanta de Urgenjd a Guvernului nr, 68/2013),

s Hotirfrea Guvernului nr. 130172009 pentru aprobarca Regulamentului-cadru de
organizare i desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru
de organizare si desfisurare a evaludrii managementului, modelului-cadru al caietului de
obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum $i modelului-cadru
recomandat pentru contractele de management, pentru institujiile publice de culturd;

s Ordonanja Guvernului nr. 21/2007 aprobatfi si modificatd cu Legea nr.353/2007 privind
institufiile si companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfiigurarea activitafii de
impresariat artistic, cu modificérile ulterioare;

o Legea nr8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Lepea nr. 53 /2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

o Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile s
completirile ulterioare;

s Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitardi a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;

e Ordonanta de Urgenjd a Guvernului nr. 34/2009 cu privire la rectificarea bugetard pe anul
2009 si reglementarea unor mésuri financiar - fiscale, aprobatd prin Legea nr. 2272009,
cu modificirile si completirile ulterioare;
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o Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbundtifirea sistemului de finanjare a
programelor, proiectelor §i acfiunilor culturale, cu modificlirile si completdirile ulterioare;

» Ordonanfa Guvernului nr.9/19%6 privind imbundtfirea sistemului de hnanfare a
institugiilor publice de culturd finanjate din venituri proprii si subventii acordate de la
bugetul de stat sau de la bugetele locale, cu modificirile si completirile ultericare;

* Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizijie
publicd, a contractelor de concesiune de lucriiri publice si a contractelor de concesiune de
servicii, cu modificdrile gi completérile ulterioare;

s Legea nr.273/2006- Legea finanjelor publice locale, cu modificirile si completirile
ulterioare;

* Ordonanfa Guvernului nr.36/1998 pentru modificarea si completarea Legi nr. 32719494
privind sponsorizarea, aprobati cu modificiri prin Legea nr. 204/2001;

ALTE INFORMATII:

- Caietul de obiective pentru Teatrul Evreiese de Stat a fost aprobat prin Dispozifia Primarului
General nr. 89272013 51 se reg&:mste pe site-ul WWW, _ngb ro - secfiunea Acle normative, respectiv:

http://acteinterne. pmb.ro/legis/acte ?f=32758 3i pe site-ul Teatrului Evreiesc
de Stat (ht ;E,I."w“w.t:ﬂ_rul -evreleseoro’ ) sau se poate consulta la sediul Primériei Municipiului
Bucuresti - Directia Culturd, Inviimant, Turism, respectiv la sediul institufiei.

* in conformitate cu HG nr. 493 din 17 iulie 2013 privind aprobarea Nomenclatorului
domeniilor si al specializirilor/programelor de studii universitare, a structurii institutiilor de
invitimint superior, a domeniilor si programelor de studii universitare acreditate sau
autorizate sd functioneze provizoriu, a locatiilor geografice de desfiisurare, a numirului de
eredite de studii transferabile pentrn fiecare program de studii wniversitare, forma de
inviifimint si limba de predare, precum §i a numirului maxim de studenti care pot fi :H:nlarmlil
in anul universitar 2013-2014
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