TEATRUL EVREIESC DE STAT

Aprobat,
MANAGER(DIRECTOR),
Maia Morgenstern
ANUNT /f,/
ORGANIZARE CONCURS
Teatrul Evreiesc de Stat organizeaza concurs pentru ocuparea posturilor vacante de:
Nr. | Denumirea postului/ | Poz
crt | denumirea structurii din | stat Nr. . Gr/ , .
care face parte postul de posturi AU Tr.Prof MRS Tip Contract
functii
1 | Contabil sef 2 1 S | Norm& | Contract individual de
Jconducere intreagd | munca pe durata
nedeterminata
2 | Sef Birou 73 1 S ] Norma | Contract individual de
/resurse umane, salarizare intreaga | muncd pe duratd
nedeterminata
3 | SefBirou . 92 1 S I Normd | Contract individual de
/financiar-contabilitate intreaga | muncd pe durata
nedeterminata
4 | Economist 94 1 S 1l Norma | Contractindividual de
/financiar-contabilitate intreagd | munca pe duratd
nedeterminatd
5 | Contabil 96 1 M 1A Normd | Contract individual de
/financiar-contabilitate intreagd | munca pe duratd
nedeterminata

Concursul se organizeaza la sediul Teatrului Evreiesc de Stat din strada Dr. luliu Barasch nr. 15, in data de
03 octombrie 2016, ora 12:00, proba scrisa.
Conditii generale de inscriere a candidatilor la concurs:

>
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are cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale UE sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, ori care impiedica infaptuirea justitiei,
de fals, ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii Specifice:
Contabil Sef (S) gradul Il - Conducere

Studii superioare acreditate, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenta, de specialitate
economica/finante contabilitate;

Vechime in specialitatea studiilor, minim 5 ani;

Vechime in functii de conducere (specialitate economica/ finante/ contabilitate bugetara) minim 3
ani

Constituie avantaj atestarea in Sistemul European de Conturi (SEC);

Limba straina: engleza, minim nivel mediu (scris, vorbit)



sef Birou (S) gradul 11 — Resurse umane-Salarizare:

- studii superioare acreditate, absolvite cu diplomd de licenta sau echivalentd, de drept/economice/
studii postuniversitare/specializare in domeniul managementul resurselor umane;

- Cunostinte operare PC (tehnica de calcul salarizare si completare REVISAL )
- Limba straina: engleza, minim nivel mediu (scris, vorbit)
Vechime in specialitate studiilor, minim 5 ani;

Vechime in functii de conducere/post similar (specialitate management resurse umane-salarizare)
minim 3 ani
sef Birou (S) gradul Il - Financiar Contabilitate:

- Studii superioare acreditate, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, de specialitate
economica/finante/contabilitate bugetara;
- Cunostinte operare PC (tehnica de calcul)

- Vechime in specialitatea studiilor, min. 5 ani;
- Vechime in functii de conducere/post similar, min 3 ani.

Economist (S) gradul Il - Birou Financiar Contabilitate;

- Studii superioare acreditate, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, de specialitate
economica/finante/contabilitate bugetara;

- Cunostinte operare PC (tehnica de calcul)

- vechime in specialitatea studiilor, minim 3 ani;

Contabil (M) treapta prof. IA - Birou Financiar Contabilitate;
- Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
- Calificare/specializare: cursuri de contabilitate si operare PC (tehnica de calcul);
- vechime pe post similar, necesara exercitarii functiei, minim 3 ani.
Candidatii se pot inscrie depunand urmatoarele documente:
» Cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului institutiei publice ;
» Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;
» Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
» Copia carnetului de munca, sau, dupa caz, 0 adeverinta care sa ateste vechime in munca, in meserie
si /sau in specialitatea studiilor;
» Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza; In cazul depunerii declaratiei, candidatul are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului;
» Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate. Adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;
» Curriculum vitae;
Documentele previzute mai sus vor fi prezentate gi in original, in vederea verificarii si certificarii.
Dosarele de inscriere se depun in termen de 10 de zile lucratoare de la data publicdrii in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a lll-a, la Biroul Resurse Umane al Teatrului Evreiesc de Stat din Strada Shorului nr. 7-9,
sect. 3, la, pand pe data de 23 septembrie 2016, ora 14,00.

Tematica si Bibliografia vor fi afisate la sediul institutiei si pe site-ul Teatrului Evreiesc de Stat.

Relatii suplimentare la nr. de telefon 0746.015.879; resurseumane @teatrul-evreiesc.ro

Persoan3 de contact: referent Galavan luliana



