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18. de atribuire pentru fiecare de atribuire le transmite 
pe circuitul de avizare; 

19. în SEAP de atribuire le transmite spre validare operatorii 
ANAP; 

20. în termenul legal pe care le impun observatorii ANAP, asupra 
de atribuire; 

21. pe SEAP de atunci când se impune ca urmare a 
procedurii de atribuire sau din necesitatea de a beneficia de reducerea termenului de 
la depunerea/deschiderea ofertelor; 

22. pe SEAP de de participare 
simplificate; 

23. în SEAP tip ori de câte ori apar care 
impun operatiune; 

24. de de participare aferente procedurilor de 
care se în categoria de la în vigoare, le aduce la 

celor 
25. cu sprijinul compartimentelor de specialitate la de 

care sunt transmise de operatorii economici de participarea la procedurile de 
atribuire, le cu le în SEAP; 

26. propuneri privind constituirea comisiilor de evaluare le transmite pe circuitul 
de avizare; 

27. în SEAP lista operatorilor economici care au depus oferte (include 
cu datele de identificare ale acestora, în termenul legal; 

28. Face parte din comisii de evaluare în calitate de membru supleant, 
sens în care la de evaluare a ofertelor; 

29. procesele-verbale de evaluare, de pe care le transmite 
în perioada de evaluare, precum alte documente care se impun pentru derularea în 

optime a procedurilor de atribuire; 
30. negocierile sau rundele de dialog cu operatorii economici în 

atunci când tipul de de atribuire o impune; 
31. notele justificative de prelungire a perioadei de evaluare, în care 

necesitatea prelungirii, le transmite spre avizare le aduce la celor 
în 

32. privind rezultatul procedurii de atribuire le transmite 
în termenul legal, acordând acestora termenul de notificare cu privire la 

33. punctul de vedere, cu compartimentului de specialitate 
consilierul juridic, cu privire la notificarea de în termenul legal, îl transmite operatorului 

economic contestatar; 
34. punctul de vedere, cu compartimentului de specialitate 

consilierul juridic îl transmite Consiliul pentru (CNSC) 
în cazul în care sunt depuse 

35. în copie, dosarul publice CNSC cu punctul de vedere; 
36. în SEAP cu privire la procedura de atribuire o aduce la 

tuturor operatorilor economici în 
37. Transmite pe circuitul de avizare angajamentul legal (contractlacord-cadru/contract­

subsecvent); 
38. cu observatorii ANAP pentru verificarea procedurilor de 

atribuire · ·a acestora toate documentele ce se impun; !' 
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39. Notifică Consiliul Concurenţei ori de câte ori apar situaţii ce ar putea genera încălcarea 
principiilor reglementate de legislaţia în domeniul achiziţiilor; 

40. Publică anunţurile de atribuire pentru fiecare contract atribuit; 
41. Întocmeşte documentele constatatoare, pe care după termenul legal le încarcă în SEAP; 
42. Reia competiţia pentru atribuirea contractelor subsecvente aferente acordurilor cadru; 
43. Derulează achiziţiile directe online, în baza referatelor de necesitate transmise de către 

compartimentele iniţiatoare, conform legislaţiei în domeniul achiziţiilor; 
44. Derulează achiziţii directe offline, în baza referatelor de necesitate transmise de către 

compartimentele iniţiatoare, conform legislaţiei în domeniul achiziţiilor. Întocmeşte comenzile sau alte 
documente care stau la baza angajamentului legal; 

45. Realizează consultarea pieţei prin intermediul SEAP, dacă este cazul; 
46. Realizează corespondenţa compartimentului, prin întocmirea punctelor de vedere/ 

răspunsurilor la solicitări; 
47. Întocmeşte şi actualizează permanent situaţiile specifice compartimentului, impuse de 

legislaţie, solicitate de conducerea instituţiei sau de către alte organe/organe de control care efectuează 
activităţi de verificare; 

48. Realizează arhivarea documentelor de achizitii întocmite; 
49. Întreprinde toate demersurile pentru înregistr~ea, reînnoirea şi recuperarea înregistrării în 

SEAP; 
50. Întocmeşte contractele de achiziţii publice aferente achiziţiilor directe; inclusiv a 

obiectivelor de investiţii, prezentându-le spre avizare consilierului juridic şi contabil ului şef; 
51. Întocmeşte contractele de achiziţie publică/acorduri--cadru/contracte subsecvente ce vor 

face parte din documentaţiile de atribuire, prezentându-le spre avizare consilierului juridic şi 

contabilului şef; 
52. Participă la elaborarea răspunsurilor la clarificările/notificările prealabile/ contestaţii 

solicitate de operatorii economici, cu privire la modelul de contract/acord--cadru/contract subsecvent; 
53. Pregăteşte exemplarele contractului de achiziţie publică/acordului-cadru/ contractului 

subsecvent/actului adiţional pentru semnare şi înaintarea pe circuitul de avizare şi semnare; 
54. Asigură înregistrarea şi transmiterea contractelor de achiziţii publice către ofertanţii 

declaraţi câştigători şi către compartimentele din cadrul Teatrului Evreiesc de Stat care au solicitat 
achiziţia şi vor implementa contractul; 

55. Ţine evidenţa la zi a contractelor de achiziţie publică existente la nivelul Teatrului Evreiesc 
de Stat; 

56. Asigură monitorizarea şi raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contractelor de achiziţii 
publice/acord-cadru lucrări de servicii, produse şi lucrări, încheiate la nivelul Teatrului Evreiesc de Stat, 
în baza Programului anual al achiziţiilor publice; 

57. Analizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor şi a monitorizării 
execuţiei acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică necesităţile şi 
propune măsurile de îmbunătăţire a activităţii; 

58. Soluţionează împreună cu consilierul juridic sesizările referitoare la executarea, încetarea 
şi rezilierea contractelor din partea celorlalte părţi contractante sau a terţilor; 

59. Soluţionează împreună cu consilierul juridic litigiile care apar în derularea contractelor de 
achiziţie publică/acorduri--cadru/contracte subsecvente/acte adiţionale încheiate cu operatorii 
economici; 

60. Întocmeşte informări şi referate cu privire la activitatea specifică compartimentului; 
61. Transmite informaţiile solicitate de autorităţi şi îndeplineşte toate sarcinile dispuse de către 

managerul (director) al instituţiei, în ceea · ~activitatea compartimentului. 
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(2.4) Atribuţi ile Compartimentului Gestionare Materiale: 
1. Organizează şi participă la recepţia cantitativă şi calitativă a bunurilor achiziţionate, la 

intrarea bunurilor în magazie cât şi de conformitatea datelor îmegistrate; 
2. Răspunde de îmegistrarea în gestiune a bunurilor achiziţionate, cu respectarea prevederilor 

legale; 
3. Ţine evidenţa tuturor bunurilor achiziţionate cu ajutorul fişelor de magazie; 
4. Asigură depozitarea şi conservarea, în condiţii optime a materialelor şi bunurilor 

aprovizionate; 
5. Gestionează, monitorizează şi distribuie în funcţie de cerinţele celorlalte compartimente 

bunurile materiale, mijloacele fixe şi obiectele de inventar; 
6. Asigură eliberarea mijloacelor fixe din magazie pe baza bonului de mişcare a mijlocului 

fix, a obiectelor de inventar pe baza bonurilor de predare-transfer, restituire şi a bunurilor materiale pe 
baza bonului de consum (colectiv) cu aprobarea şefului de compartiment. 

(2.5) Atribuţiile Casieriei: 
1. Asigură relaţiile cu Trezoreria Sectorului 3, BRD, sau alte bănci comerciale, precum şi 

CEC privind încasarea şi depunerea mijloacelor băneşti, primirea şi verificarea extraselor de cont 
împreună cu documentele anexate, depunerea ordinelor de plată privind toate plăţile efectuate; 

2. Gestionează şi păstrează mijloacele băneşti aflate în casieria teatrului respectând plafonul 
maxim admis; 

3. Ridică din Trezoreria Statului drepturile salariale, indemnizaţiile privind concediile de 
odihnă, concediile medicale şi în baza documentelor justificative, efectuează plata acestora; 

4. Ridică din Trezoreria Statului sumele reprezentând avansuri spre decontare şi urmăreşte 
justificarea acestora în termen de 3 zile (în baza decontului şi a documentelor anexate acestuia: facturi , 
chitanţe, NIR-uri, PV recepţie etc.) 

5. Efectuează zilnic viramentele în trezorerie a sumelor încasate altele decât salariile; 
6. Întocmeşte zilnic registrele de casă în lei şi valută la care trebuie să anexeze toate 

documentele justificative privind încasările sau plăţile, vizate şi aprobate de conducerea instituţiei; 
7. Ţine evidenţa analitică a garanţiilor, cont 4281 pe gestionari; 
8. Încasează, pe bază de chitanţă, şi depune la trezorerie veniturile obţinute din vânzarea 

biletelor şi a programelor de spectacole; 
9. Ţine evidenţa analitică a salariilor şi a drepturilor de proprietate intelectuală neridicate şi 

în urma unor solicitări scrise le ridică şi le plăteşte; 
10. Întocmeşte dispoziţiile de plată/încasare pentru plăţi sau încasări efectuate prin casieria 

instituţiei; 

11. Ţine evidenţa dispoziţiilor de plată sau încasare pentru plăţi sau încasări prin casieria 
instituţiei; 

12. Virează lunar timbru! teatral, timbru! de Crucea Roşie, timbru! pentru monumente istorice 
şi impozitul pe spectacole; 

13. Numerotează şi arhivează documentele justificative înregistrate, fişele de cont, balanţele 
de verificare etc., lunar, trimestrial sau anual după cum este cazul; 

14. Vinde bilete şi încasează sumele corespunzătoare pentru spectacolele teatrului, conform 
planificării din cadrul instituţiei; 

15. Gestionează materialele promoţionale (caiete program, fleyere, afişe etc.) şi vinde caiete 
program la tarifele aprobate prin HCGMB. 

Intern este un compartiment funcţional în 
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(2) În exercitarea atribuţiilor care le revin, angajaţii Compartimentului Audit Public Intern au, 
pe lângă îndatoririle generale ale întregului personal, următoarele atribuţii specifice: 

1. Efectuează activităţi de audit public intern pentru a evalua dacă sistemele de management 
financiar şi control ale instituţiei sunt transparente şi sunt conforme cu normele de legalitate, 
regularitate, economicitate, eficienţă şi eficacitate; 

2. Elaborează proiectul planului multianual de audit public intern pe o perioadă de 3 ani, şi, 
pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern; 

3. Include în planul anual de audit public intern misiunile dispuse de compartimentele de 
audit public intern de la nivelul P.M.B.; 

4. Desfăşoară, cu aprobarea managerului (director) al Teatrului Evreiesc de Stat, misiuni de 
audit ad-hoc, considerate misiuni de audit public intern cu caracter excepţional, necuprinse în planul 
anual, pe bază de ordin de serviciu; 

5. Supraveghează regularitatea sistemelor de fundamentare a actelor de decizie ale instituţiei; 
6. Identifică erorile, risipa, gestiunea frauduloasă, fraudele şi propune măsuri şi soluţii pentru 

recuperarea pagubelor şi sancţionarea celor vinovaţi, după caz; 
7. Asigură confidenţialitatea datelor şi informaţiilor rezultate în urma activităţilor de audit 

intern desfăşurate; 
8. Asigură afişarea Cărţii auditului public intern pe site-ul Teatrului Evreiesc de Stat; 
9. Transmite proiectul raportului de audit public intern la structura auditată; 
1 O. Comunică, după avizare, recomandările cuprinse în raportul de audit public intern, 

structurii auditate; 
11. Elaborează raportul anual al activităţii de audit public intern; 
12. Îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de legislaţia care reglementează domeniul său de 

activitate. 

Compartimentul Sănătate şi Securitate în Muncă 
Art. 38. (1) Compartimentul Sănătate şi Securitate în Muncă este un compartiment 

funcţional în structura organizatorică a teatrului. 
(2) În exercitarea atribuţiilor care îi revin, angajatul Compartimentului Sănătate şi Securitate 

în Muncă are, pe lângă îndatoririle generale ale întregului personal, următoarele atribuţii specifice: 
1. Asigură şi răspunde de elaborarea proiectelor de norme şi procedurilor de lucru pentru 

domeniul său de activitate; 
2. Elaborează instrucţiuni proprii pentru completarea şi/sau aplicarea reglementărilor de 

securitate şi sănătate în muncă, ţinând seama de particularităţile activităţilor instituţiei, precum şi ale 
locurilor de muncă/posturilor de lucru; 

3. Asigură şi răspunde de întocmirea măsurătorilor şi obţinerea tuturor avizelor şi aprobărilor 
privind încadrarea funcţiilor şi locurilor de muncă din teatru în condiţii vătămătoare, periculoase sau 
grele de muncă; 

4. Identifică pericolele şi evaluează riscurile pentru fiecare componentă a sistemului de 
muncă, respectiv executant, sarcină de muncă, mijloace de muncă/echipamente de muncă şi mediul de 
muncă pe locuri de muncă/posturi de lucru; 

5. Elaborează şi actualizează planul de prevenire şi protecţie; 
6. Întocmeşte necesarul de documentaţii cu caracter tehnic de informare şi instruire a 

lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă; 
7. Elaborează tema ti ci pentru toate fazele de instruire, stabileşte periodicităţi de instruire 

adecvate pentru fiecare loc de muncă, asigură · i instruirea lucrătorilor în domeniul securităţii 
şi sănătăţi în m~că şi verifică cunoaştere · ~carclVd7 ~tre lucrători a informaţiilor primite; 

8. Elaborează programele de · · ~ .. _, ct11i elul instituţiei; 
• 1 ' \. .• ~·~:: . :.~. \ ~ 



9. Elaborează planul de acţiune în caz de pericole grave şi iminente, conform reglementărilor 
aplicabile; 

1 O. Asigură evidenţa zonelor cu risc ridicat şi specific, conform reglementărilor aplicabile; 
11. Stabileşte zonele care necesită semnalizare de securitate şi sănătate în muncă, stabileşte 

tipul de semnalizare necesar şi amplasarea conform prevederilor în vigoare; 
12. Asigură şi răspunde de evidenţa meseriilor şi a profesiilor prevăzute de legislaţia specifică, 

pentru care este necesară autorizarea exercitării lor; 
13. Asigură şi răspunde de evidenţa posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de 

medicina muncii, necesită testarea aptitudinilor şi/sau control psihologic periodic, precum şi examene 
medicale suplimentare; 

14. Monitorizează şi răspunde de funcţionarea sistemelor şi dispozitivelor de protecţie, a 
aparaturii de măsură şi control, precum şi a instalaţiilor de ventilare sau a altor instalaţii pentru controlul 
noxelor în mediul de muncă; 

15. Verifică şi răspunde de starea de funcţionare a sistemelor de alarmare, avertizare, 
semnalizare de urgenţă, precum şi a sistemelor de siguranţă; 

16. Informează managerul (director) al instituţiei, în scris, asupra deficienţelor constatate în 
timpul controalelor efectuate la locul de muncă şi propune măsuri de prevenire şi protecţie; 

17. Întocmeşte şi răspunde de realizarea rapoartelor şi/sau listelor prevăzute de reglementările 
în domeniu; 

18. Asigură şi răspunde de evidenţa echipamentelor de muncă şi urmăreşte ca verificările 
periodice şi, dacă este cazul, încercările periodice ale echipamentelor de muncă să fie efectuate de 
persoane competente, conform prevederilor în vigoare; 

19. Identifică şi asigură echipamentele individuale de protecţie necesare pentru posturile de 
lucru din teatru; 

20. Întocmeşte necesarul de dotare a lucrătorilor cu echipament individual de protecţie, 
conform prevederilor în vigoare; 

21. Urmăreşte şi răspunde de întreţinerea, manipularea şi depozitarea adecvată a 
echipamentelor individuale de protecţie şi înlocuirea lor la termenele stabilite, precum şi în celelalte 
situaţii prevăzute în reglementările legale; 

22. Participă la cercetarea evenimentelor de muncă produse în cadrul Teatrului Evreiesc de 
Stat, conform competenţelor prevăzute în reglementările legale; 

23. Întocmeşte evidenţele specifice conform competenţelor prevăzute în actele normative în 
vigoare din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă; 

24. Elaborează la termenele prevăzute în reglementările în vigoare rapoartele privind 
accidentele de muncă suferite de lucrătorii din teatru; 

25. Urmăreşte şi răspunde de aplicarea măsurilor dispuse de către inspectorii de muncă, cu 
prilejul vizitelor de control şi al cercetării evenimentelor; 

26. Întocmeşte şi răspunde de actualizarea planului de avertizare, a planului de protecţie şi 
prevenire şi a planului de evacuare; 

27. Propune clauze privind securitatea şi sănătatea în muncă la încheierea contractelor de 
prestări de servicii cu alţi angajatori, inclusiv la cele încheiate cu angajatori străini; 

28. Întocmeşte necesarul de mijloace materiale pentru desfăşurarea activităţilor specifice; 
29. Asigură şi răspunde de activităţile legate de supravegherea stării de sănătate a lucrătorilor 

în conformitate cu prevederile legale; 
30. Răspunde de integritatea documentelor, a bazei de date gestionată şi de predarea acestora 

la arhiva Teatrului Evreiesc de Stat; 
31. Răspunde de întocmirea şi gestion 

şi de reglementările interne; 



32. Respectă cerinţele formulate de către serviciul extern de pază, PSI, mediu în legătură cu 
gestiunea patrimoniului Teatrului Evreiesc de Stat, a celor pentru situaţii de urgenţă şi pentru protecţia 
mediului; 

33. Îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de legislaţia care reglementează domeniul său de 
activitate. 

CAPITOLUL VII 
PATRIMONIDL TEATRULUI EVREIESC DE STAT 

Art. 39. (1) Teatrul Evreiesc de Stat îşi desfăşoară activitatea în spaţiul din Str. Iuliu Barasch 
nr.15 sector 3, corp principal, proprietate a Fundaţiei Caritatea, în baza contractului de comodat nr. 
2067/23.01.2006 încheiat între fundaţie şi Municipiul Bucureşti şi corp extindere proprietatea 
Municipiului Bucureşti. 

(2) Bunul imobil corp extindere face parte din domeniul public al Municipiului Bucureşti 
conform legii, iar bunurile mobile din dotarea instituţiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte 
din domeniul privat al Municipiului Bucureşti. 

(3) Teatrul Evreiesc de Stat îşi desfăşoară activitatea artistică în sala de spectacole şi în foaierul 
de la parterul imobilului. 

(4) Teatrul Evreiesc de Stat ţine distinct evidenţa contabilă a patrimoniului public şi privat al 
Municipiului Bucureşti dat în administrarea sa. 

(5) Instituţiei îi revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil şi imobil şi a 
transmiterii inventarului domeniului public către direcţiile de specialitate din cadrul PMB, spre realizare 
a inventarului Municipiului Bucureşti. 

CAPITOLUL VIII 
BUGET, RELAŢII FINANCIARE 

Art. 40. (1) Teatrul Evreiesc de Stat este o instituţie publică de cultură finanţată din subvenţii 
de la bugetul local al Municipiului Bucureşti şi din venituri proprii care se pot realiza cu respectarea 
prevederilor legale în vigoare, din: 

- vânzarea biletelor de spectacol şi a caietelor program; 
- onorarii, comisioane sau alte asemenea remuneraţii din participarea în colaborare cu alte 

instituţii şi/sau realizarea spectacolelor, evenimentelor artistice, festivalurilor şi altor manifestări 
specifice în domeniul culturii, cu respectarea prevederilor legale în vigoare; 

- editarea şi vânzarea de publicaţii specifice, pe orice tip de suport, de studii şi alte publicaţii 
de specialitate; 

- oferirea de asistenţă de specialitate instituţiilor interesate şi prestarea de servicii culturale; 
- realizarea şi vânzarea de CD-uri/DVD-uri/Audiobook-uri care cuprind înregistrarea audio 

şi/sau video a unor producţii realizate de teatru; 
- tarife de fotografiere şi filmare a interiorului clădirii; 
- realizarea de tururi ghidate; 
- organizarea de ateliere, seminarii, workshopuri pentru actori, personal tehnic de teatru, 

persoane interesate, tineri sau copii; 

etc.). 

- închirierea temporară a unor spaţii; 
- donaţii şi sponsorizări de la persoane fizice sau juridice; 
- valorificări de bunuri (obiecte de inventar şi mijloace fixe) care au fost scoase din funcţiune; 
- v~rea obiectelor publicitare realizate de Teatrul Evreiesc de stat (cărţi poştale, tricouri 
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(2) Bugetul de venituri şi cheltuieli al Teatrului Evreiesc de Stat se aprobă în conformitate cu 
prevederile legale în vigoare. 

(3) Angajarea, ordonanţarea şi lichidarea cheltuielilor, precum şi încheierea contractelor se 
asigură de către managerul (director), în calitatea sa de ordonator terţiar de credite. 

(4) Teatrul Evreiesc de Stat poate primi finanţări pentru programe culturale de interes local, 
naţional şi internaţional, donaţii şi sponsorizări, în condiţiile respectării prevederilor legale în vigoare. 

CAPITOLUL IX 
DISPOZIŢII FINALE 

Art. 41. Parte din activităţile Teatrului Evreiesc de Stat pot fi asigurate cu servicii externalizate, 
în condiţiile legii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite. 

Art. 42. Teatrul Evreiesc de Stat poate desfăşura activităţi de transport rutier în cont propriu 
de persoane (angajaţi şi colaboratori), în trafic naţional şi/sau internaţional. 

Art. 43. Teatrul Evreiesc de Stat îşi poate întocmi proceduri interne proprii de organizare şi 
funcţionare ale Consiliului Administrativ şi Consiliului Artistic cu consultarea Direcţiei Cultură, 

Învăţământ, Turism - PMB. 
Art. 44. Teatrul Evreiesc de Stat utilizează siglă proprie. 
Art. 45. Anual, managerul (director) întocmeşte raportul de activitate, cu consultarea 

Consiliului Administrativ pe care îl transmite compartimentelor de specialitate din cadrul Primăriei 
Municipiului Bucureşti, care au atribuţii în monitorizarea activităţii acestuia. 

Art. 46. Teatrul Evreiesc de Stat este înscris în Registrul Artelor Spectacolului conform 
prevederilor legale. 

Art. 47. Litigiile de orice fel în care Teatrul Evreiesc de Stat este parte sunt de competenţa 
instanţelor judecătoreşti, conform legii, în situaţia în care nu au putut fi soluţionate pe cale amiabilă. 

Art. 48. Prezentul regulament a fost întocmit în conformitate cu prevederile legale în vigoare 
şi se va modifica şi completa, după caz, cu celelalte reglementări legale aplicabile domeniului de 
activitate al instituţiei sau cu reglementările legislative apărute ulterior aprobării acestuia. 

MANAGER (DifECTOR' 

EMILIA-MAIA-NINEIJ MOR~ST)j: 
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