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39. Notificd Consiliul Concurentei ori de cdte ori apar situatii ce ar putea genera incilcarea
principiilor reglementate de legislatia in domeniul achizitiilor;

40. Publica anunturile de atribuire pentru fiecare contract atribuit;

41. Intocmeste documentele constatatoare, pe care dupa termenul legal le incarca in SEAP;

42. Reia competitia pentru atribuirea contractelor subsecvente aferente acordurilor cadru;

43. Deruleazi achizitiile directe online, in baza referatelor de necesitate transmise de cétre
compartimentele initiatoare, conform legislatiei in domeniul achizitiilor;

44. Deruleaza achizitii directe offline, In baza referatelor de necesitate transmise de catre
compartimentele initiatoare, conform legislatiei in domeniul achizitiilor. intocmeste comenzile sau alte
documente care stau la baza angajamentului legal;

45. Realizeazd consultarea pietei prin intermediul SEAP, daci este cazul,

46. Realizeazd corespondenta compartimentului, prin intocmirea punctelor de vedere/
raspunsurilor la solicitari;

47. Intocmeste si actualizeazi permanent situatiile specifice compartimentului, impuse de
legislatie, solicitate de conducerea institutiei sau de catre alte organe/organe de control care efectueaza
activitati de verificare;

48. Realizeazi arhivarea documentelor de achizitii intocmite;

49. Intreprinde toate demersurile pentru inregistrarea, reinnoirea si recuperarea inregistrérii in
SEAP;

50. Intocmeste contractele de achizitii publice aferente achizitiilor directe; inclusiv a
obiectivelor de investitii, prezentdndu-le spre avizare consilierului juridic si contabilului sef}

51. Intocmeste contractele de achizitie publicd/acorduri—cadru/contracte subsecvente ce vor
face parte din documentatiile de atribuire, prezentindu-le spre avizare consilierului juridic si
contabilului sef;

52. Participa la elaborarea raspunsurilor la clarificarile/notificérile prealabile/ contestatii
solicitate de operatorii economici, cu privire la modelul de contract/acord—cadru/contract subsecvent;

53. Pregateste exemplarele contractului de achizitie publicd/acordului-cadru/ contractului
subsecvent/actului aditional pentru semnare si inaintarea pe circuitul de avizare si semnare;

54. Asigurd inregistrarea si transmiterea contractelor de achizitii publice cétre ofertantii
declarati céstigatori si cdtre compartimentele din cadrul Teatrului Evreiesc de Stat care au solicitat
achizitia si vor implementa contractul;

55. Tine evidenta la zi a contractelor de achizitie publicé existente la nivelul Teatrului Evreiesc
de Stat;

56. Asigurd monitorizarea $i raportarea incheierii/atribuirii/intarzierii contractelor de achizitii
publice/acord-cadru lucrdri de servicii, produse si lucréri, incheiate la nivelul Teatrului Evreiesc de Stat,
in baza Programului anual al achizitiilor publice;

57. Analizeazi rezultatele obtinute in urma implementdrii contractelor si a monitorizarii
executiei acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare, identificd necesitatile si
propune masurile de imbunététire a activitatii;

58. Solutioneaza impreuni cu consilierul juridic sesizarile referitoare la executarea, incetarea
si rezilierea contractelor din partea celorlalte pérti contractante sau a tertilor;

59. Solutioneaza impreuna cu consilierul juridic litigiile care apar in derularea contractelor de
achizitie publicd/acorduri—cadru/contracte subsecvente/acte aditionale incheiate cu operatorii
economici;

60. Intocmeste informari si referate cu privire la activitatea specificd compartimentului;

61. Transmite informatiile solicitate de autoritdti si indeplineste toate sarcinile dispuse de cétre
managerul (director) al institutiei, in ceea ¢ activitatea compartimentului.
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(2.4) Atributiile Compartimentului Gestionare Materiale:

1. Organizeazi si participd la receptia cantitativa si calitativd a bunurilor achizitionate, la
intrarea bunurilor In magazie cat si de conformitatea datelor inregistrate;

2. Réspunde de inregistrarea in gestiune a bunurilor achizitionate, cu respectarea prevederilor
legale;

3. Tine evidenta tuturor bunurilor achizitionate cu ajutorul figselor de magazie;

4. Asigurd depozitarea si conservarea, in conditii optime a materialelor si bunurilor
aprovizionate;

5. Gestioneaza, monitorizeazi si distribuie in functie de cerintele celorlalte compartimente
bunurile materiale, mijloacele fixe si obiectele de inventar;

6. Asiguri eliberarea mijloacelor fixe din magazie pe baza bonului de miscare a mijlocului
fix, a obiectelor de inventar pe baza bonurilor de predare-transfer, restituire si a bunurilor materiale pe
baza bonului de consum (colectiv) cu aprobarea sefului de compartiment.

(2.5) Atributiile Casieriei:

1. Asiguri relatiile cu Trezoreria Sectorului 3, BRD, sau alte banci comerciale, precum si
CEC privind incasarea si depunerea mijloacelor banesti, primirea si verificarea extraselor de cont
impreund cu documentele anexate, depunerea ordinelor de platd privind toate platile efectuate;

2. Gestioneazi si pastreaza mijloacele bénesti aflate 1n casieria teatrului respectind plafonul
maxim admis;

3. Ridica din Trezoreria Statului drepturile salariale, indemnizatiile privind concediile de
odihn, concediile medicale si in baza documentelor justificative, efectueaza plata acestora;

4. Ridicé din Trezoreria Statului sumele reprezentand avansuri spre decontare si urmareste
justificarea acestora in termen de 3 zile (in baza decontului si a documentelor anexate acestuia: facturi,
chitante, NIR-uri, PV receptie etc.)

5. Efectueazi zilnic viramentele in trezorerie a sumelor incasate altele decét salariile;

6. Intocmeste zilnic registrele de casd in lei si valutd la care trebuie sd anexeze toate
documentele justificative privind incasérile sau plétile, vizate si aprobate de conducerea institutiei;

7. Tine evidenta analitica a garantiilor, cont 4281 pe gestionari,

8. Incaseazi, pe bazi de chitants, si depune la trezorerie veniturile obtinute din vanzarea
biletelor si a programelor de spectacole;

9. Tine evidenta analiticd a salariilor si a drepturilor de proprietate intelectuald neridicate si
in urma unor solicitéri scrise le ridicd si le plateste;

10. Intocmeste dispozitiile de platd/incasare pentru pliti sau incaséri efectuate prin casieria
institutiei;

11. Tine evidenta dispozitiilor de platd sau incasare pentru plati sau incasiri prin casieria
institutiei;

12. Vireaza lunar timbrul teatral, timbrul de Crucea Rosie, timbrul pentru monumente istorice
si impozitul pe spectacole;

13. Numeroteaza si arhiveazd documentele justificative inregistrate, figsele de cont, balantele
de verificare etc., lunar, trimestrial sau anual dupa cum este cazul;

14. Vinde bilete si incaseazi sumele corespunzitoare pentru spectacolele teatrului, conform
planificérii din cadrul institutiei;

15. Gestioneazi materialele promotionale (caiete program, fleyere, afige etc.) si vinde caiete
program la tarifele aprobate prin HCGMB.

Compartimentul Audit Public Intern




(2) In exercitarea atributiilor care le revin, angajatii Compartimentului Audit Public Intern au,
pe langa indatoririle generale ale intregului personal, urmétoarele atributii specifice:

1. Efectueaza activitéti de audit public intern pentru a evalua dacé sistemele de management
financiar si control ale institutiei sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

2. Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern pe o perioada de 3 ani, i,
pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

3. Include in planul anual de audit public intern misiunile dispuse de compartimentele de
audit public intern de la nivelul P.M.B.;

4. Desfagoara, cu aprobarea managerului (director) al Teatrului Evreiesc de Stat, misiuni de
audit ad-hoc, considerate misiuni de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul
anual, pe bazd de ordin de serviciu;

5. Supravegheaza regularitatea sistemelor de fundamentare a actelor de decizie ale institutiei;

6. Identifici erorile, risipa, gestiunea frauduloasa, fraudele si propune masuri si solutii pentru
recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati, dupa caz;

7. Asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor rezultate in urma activititilor de audit
intern desfasurate;

8. Asigurd afisarea Cértii auditului public intern pe site-ul Teatrului Evreiesc de Stat;

9. Transmite proiectul raportului de audit public intern la structura auditat;

10. Comunica, dupd avizare, recomanddrile cuprinse in raportul de audit public intern,
structurii auditate;

11. Elaboreaza raportul anual al activitdtii de audit public intern;

12. indeplineste orice alte atributii previzute de legislatia care reglementeazd domeniul siu de
activitate.

Compartimentul Sanatate si Securitate in Munca

Art. 38. (1) Compartimentul Sinitate si Securitate in Munca este un compartiment
functional in structura organizatorici a teatrului.

(2) In exercitarea atributiilor care 1i revin, angajatul Compartimentului Sanitate si Securitate
in Muncd are, pe 1anga indatoririle generale ale Intregului personal, urmatoarele atributii specifice:

1. Asigura si raspunde de elaborarea proiectelor de norme si procedurilor de lucru pentru
domeniul sdu de activitate;

2. Elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de
securitate si sdnatate in munc4, tindnd seama de particularititile activitatilor institutiei, precum si ale
locurilor de muncé/posturilor de lucru;

3. Asigura si raspunde de intocmirea mésurdtorilor si obtinerea tuturor avizelor si aprobérilor
privind incadrarea functiilor si locurilor de muncd din teatru in conditii vatamatoare, periculoase sau
grele de munci;

4. Identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componentd a sistemului de
muncd, respectiv executant, sarcind de muncé, mijloace de muncé/echipamente de muncé si mediul de
muncd pe locuri de muncé/posturi de lucru;

5. Elaboreaza si actualizeazi planul de prevenire si protectie;

6. intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucrétorilor In domeniul securitdtii si sanatétii iIn munca;

7. Elaboreazd tematici pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicititi de instruire
adecvate pentru fiecare loc de munci, asigurd i 1 instruirea lucratorilor in domeniul securitétii
si sanatati in muncé si verificd cunoagtereg/si aph

8. Elaboreaza programele de }

ant elul institutiei;
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9. Elaboreazi planul de actiune in caz de pericole grave si iminente, conform reglementérilor
aplicabile;

10. Asigura evidenta zonelor cu risc ridicat si specific, conform reglementarilor aplicabile;

11. Stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate si sdndtate in muncd, stabileste
tipul de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor in vigoare;

12. Asigura siraspunde de evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica,
pentru care este necesard autorizarea exercitarii lor;

13. Asigura si raspunde de evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de
medicina muncii, necesitd testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic, precum si examene
medicale suplimentare;

14. Monitorizeazad si raspunde de functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de mésurd si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul
noxelor in mediul de munci;

15. Verifica si raspunde de starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgentd, precum si a sistemelor de siguranta;

16. Informeazd managerul (director) al institutiei, in scris, asupra deficientelor constatate in
timpul controalelor efectuate la locul de munca si propune mésuri de prevenire si protectie;

17. Intocmeste si raspunde de realizarea rapoartelor si/sau listelor previzute de reglementrile
in domeniu;

18. Asigurd si raspunde de evidenta echipamentelor de munca si urméreste ca verificarile
periodice si, dacd este cazul, Incercérile periodice ale echipamentelor de munca sé fie efectuate de
persoane competente, conform prevederilor in vigoare;

19. Identificd si asigurd echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de
lucru din teatru;

20. Intocmeste necesarul de dotare a lucrdtorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor in vigoare;

21. Urmdreste si rdspunde de intretinerea, manipularea si depozitarea adecvatd a
echipamentelor individuale de protectie si inlocuirea lor la termenele stabilite, precum si in celelalte
situatii prevazute in reglementarile legale;

22. Participa la cercetarea evenimentelor de munca produse in cadrul Teatrului Evreiesc de
Stat, conform competentelor previzute in reglementarile legale;

23. Intocmeste evidentele specifice conform competentelor previzute in actele normative in
vigoare din domeniul securitatii si sanatatii in munca;

24. Elaboreaza la termenele prevdazute in reglementdrile in vigoare rapoartele privind
accidentele de munci suferite de lucritorii din teatru;

25. Urmareste si raspunde de aplicarea masurilor dispuse de cétre inspectorii de muncé, cu
prilejul vizitelor de control si al cercetérii evenimentelor;

26. Intocmeste si raspunde de actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si
prevenire si a planului de evacuare;

27. Propune clauze privind securitatea si sdndtatea in munca la incheierea contractelor de
prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori stréini;

28. Intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfasurarea activititilor specifice;

29. Asigura si raspunde de activitdtile legate de supravegherea starii de sanitate a lucrétorilor
in conformitate cu prevederile legale;

30. Réaspunde de integritatea documentelor, a bazei de date gestionata si de predarea acestora
la arhiva Teatrului Evreiesc de Stat;

31. Réspunde de intocmirea si gestion
si de reglementarile interne;

impuse de legislatia aplicabild, precum
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32. Respecta cerintele formulate de catre serviciul extern de paza, PSI, mediu in legéturd cu
gestiunea patrimoniului Teatrului Evreiesc de Stat, a celor pentru situatii de urgentd si pentru protectia
mediului;

33. Indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia care reglementeazi domeniul sau de
activitate.

CAPITOLUL VII
PATRIMONIUL TEATRULUI EVREIESC DE STAT

Art. 39. (1) Teatrul Evreiesc de Stat Isi desfdsoara activitatea in spatiul din Str. [uliu Barasch
nr.15 sector 3, corp principal, proprietate a Fundatiei Caritatea, in baza contractului de comodat nr.
2067/23.01.2006 incheiat intre fundatie si Municipiul Bucuresti si corp extindere proprietatea
Municipiului Bucuresti.

(2) Bunul imobil corp extindere face parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti
conform legii, iar bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte
din domeniul privat al Municipiului Bucuresti.

(3) Teatrul Evreiesc de Stat isi desfasoars activitatea artistica in sala de spectacole si in foaierul
de la parterul imobilului.

(4) Teatrul Evreiesc de Stat tine distinct evidenta contabila a patrimoniului public si privat al
Municipiului Bucuresti dat in administrarea sa.

(5) Institutiei 1i revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si imobil si a
transmiterii inventarului domeniului public cétre directiile de specialitate din cadrul PMB, spre realizare
a inventarului Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL VIII
BUGET, RELATII FINANCIARE

Art. 40. (1) Teatrul Evreiesc de Stat este o institutie publici de culturd finantatd din subventii
de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii care se pot realiza cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, din:

- vanzarea biletelor de spectacol si a caietelor program;

- onorarii, comisioane sau alte asemenea remuneratii din participarea in colaborare cu alte
institutii si/sau realizarea spectacolelor, evenimentelor artistice, festivalurilor si altor manifestari
specifice in domeniul culturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

- editarea si vanzarea de publicatii specifice, pe orice tip de suport, de studii si alte publicatii
de specialitate;

- oferirea de asistenta de specialitate institutiilor interesate si prestarea de servicii culturale;

- realizarea si vanzarea de CD-uri/DVD-uri/Audiobook-uri care cuprind inregistrarea audio
si/sau video a unor productii realizate de teatru;

- tarife de fotografiere si filmare a interiorului cladirii;

- realizarea de tururi ghidate;

- organizarea de ateliere, seminarii, workshopuri pentru actori, personal tehnic de teatru,
persoane interesate, tineri sau copii;

- inchirierea temporard a unor spatii;

- donatii si sponsorizari de la persoane fizice sau juridice;

- valorificari de bunuri (obiecte de inventar si mijloace fixe) care au fost scoase din functiune;
. - vanzarea obiectelor publicitare realizate de Teatrul Evreiesc de stat (cirti postale, tricouri
etc.). \ o
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(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului Evreiesc de Stat se aproba in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(3) Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea contractelor se
asigurd de catre managerul (director), in calitatea sa de ordonator tertiar de credite.

(4) Teatrul Evreiesc de Stat poate primi finantéri pentru programe culturale de interes local,
national si international, donatii si sponsorizéri, in conditiile respectarii prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 41. Parte din activitatile Teatrului Evreiesc de Stat pot fi asigurate cu servicii externalizate,
in conditiile legii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

Art. 42. Teatrul Evreiesc de Stat poate desfasura activitati de transport rutier in cont propriu
de persoane (angajati si colaboratori), in trafic national si/sau international.

Art. 43. Teatrul Evreiesc de Stat isi poate intocmi proceduri interne proprii de organizare i
functionare ale Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic cu consultarea Directiei Cultura,
Invatimant, Turism - PMB.

Art. 44. Teatrul Evreiesc de Stat utilizeaza sigla proprie.

Art. 45. Anual, managerul (director) intocmeste raportul de activitate, cu consultarea
Consiliului Administrativ pe care il transmite compartimentelor de specialitate din cadrul Primériei
Municipiului Bucuresti, care au atributii in monitorizarea activitatii acestuia.

Art. 46. Teatrul Evreiesc de Stat este inscris in Registrul Artelor Spectacolului conform
prevederilor legale.

Art. 47. Litigiile de orice fel in care Teatrul Evreiesc de Stat este parte sunt de competenta
instantelor judecétoresti, conform legii, in situatia in care nu au putut fi solutionate pe cale amiabila.

Art. 48. Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare
si se va modifica si completa, dupa caz, cu celelalte reglementiri legale aplicabile domeniului de
activitate al institutiei sau cu reglementarile legislative aparute ulterior aprobarii acestuia.

MANAGER (DIRECTOR!
EMILIA-MAIA-NINEL MORGEN STEl‘{{
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