


















































































Art. 200. (1 ) Când paguba a fost de mai cuantumul 
se în raport cu în care a contribuit la producerea ei. 
(2) în care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi 

se cu salariul net de la data pagubei 
atunci când este cazul, în de timpul efectiv lucrat de la ultimul inventar. 

Art. 201. (1) Salariatul care a încasat de la angajator o este obligat o 
restituie. 

(2) salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau care nu mai pot fi restituite în 
sau acestuia i s-au prestat servicii la care nu era este obligat suporte 

contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor în se potrivit valorii 
acestora de la data 

Art. 202. (1) Suma pentru acoperirea daunelor se în rate lunare din drepturile 
salariale care se cuvin persoanei în din partea angajatorului la care este în 

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, a putea 
cu celelalte pe care le-ar avea cel în din salariul respectiv. 

Art. 203. ( 1) În cazul în care contractul individual de înainte ca salariatul 
îl fi pe angajator cel în se la un alt angajator ori devine 
public, din salariu se fac de noul angajator sau noua ori autoritate 

caz, pe baza titlului executoriu transmis în acest scop de angajatorul 
(2) persoana în nu s-a încadrat în la un alt angajator, în temeiul unui 

contract individual de ori ca public, acoperirea daunei se va face prin 
bunurilor sale, în Codului de 

Art. 204. În cazul în care acoperirea prejudiciului prin lunare din salariu nu se poate 
face într-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima de angajatorul 
se poate adresa executorului în Codului de 

CAPITOLUL III 
pentru prevederilor contractului colectiv de 

Art. 205. (1) Orice salariat poate depune, împotriva angajatorului, o sesizare privind 
prevederilor contractului colectiv de în cel mult 3 zile de la sesizarea 

producerii incidentului. 
(2) Sesizarea, în prezentului contract, este de o abatere, o o 

interpretare sau o aplicare a prevederi a acestuia. 
(3) Sesizarea trebuie poarte salariatului fie la secretariatul 

teatrului. 
(4) Nu se iau în considerare anonime. 
Art. 206. (1) În termen de 3 zile de la înregistrarea conducerea teatrului 

petentul persoanele implicate va discuta cu în 

(2) concluziile se într-un proces-verbal. 
(3) Reclamantul trebuie audiat personal. 
(4) Conducerea teatrului trebuie ia o decizie o comunice, în scris, 

(5) În caz de sesizarea va fi comisiei paritare. 
Art. 207. (1) În cazul în care reclamantul deciz;ia managerului teatrului în 

plângerii nu este sau poate cere, în tern1en de 3 zile de la 
comunicarea în scris a deciziei, revizuirea acesteia prin comisii · 

(2) Cererea de revizuire se în scris va fi de act le argumentele pe 
care se precum de decizia a revizuire se cere.), 

(3) Comisia cererea în termen de zile de la înregistrarea ei, 
astfel : -
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a) înştiinţează părţile implicate, cu cel puţin două zile lucrătoare înainte de ziua convocării la 
audiere; 

b) ia o hotărâre, motivată, care este definitivă şi care se comunică părţilor, în termen de 3 zile 
lucrătoare de la soluţionarea cererii. 

( 4) În cazul în care reclamantul nu este de acord cu botărârea, se poate adresa instanţelor de 
judecată. 

DISPOZIŢII FINALE 

Art. 208. Teatrul se obligă să cunoască şi să aplice prevederile prezentului contract colectiv 
de muncă indiferent dacă implică modificări structurale sau alte transformări organizatorice. 

Art. 209. (1) Părţile contractante convin ca, în termen de 15 zile de la semnarea prezentului 
contract colectiv de muncă să formeze o comisie paritară pentru aplicarea unitară a prevederilor sale şi 
pentru elaborarea - atunci când va fi cazul - a precizărilor necesare în acest sens. 

(2) Totodată, părţile contractante se obligă ca, pe parcursul aplicării prezentului contract 
colectiv de muncă să nu emită, în mod unilateral, hotărâri sau reglementări interne care să contravină 
sau să limiteze prevederile acestuia. 

Art. 210. Teatrul se obligă ca, îndată ce a fost semnat, să afişeze pe pagina de internet a 
instituţiei , prezentul contract colectiv de muncă. 

Art. 211. Prevederile prezentului contract colectiv de muncă se completează cu prevederile 
legislaţiei în vigoare, Regulamentului intern, Codului etic, procedurilor interne elaborate pentru 
implementarea sistemului de control intern managerial, deciziilor şi dispoziţiilor interne emise de 
conducerea teatrului, cu rezerva legalităţii acestora. 

Art. 212. Prezentul contract colectiv de muncă intră în vigoare începând cu data îmegistrării 
acestuia la Inspectoratul Teritorial de Muncă. 

Art. 213. Anexele 1 şi 2 fac parte integrantă din prezentul contract. 
Art. 214. Prezentul contract s-a încheiat în trei exemplare, câte unul pentru fiecare parte, 

astfel: 
-un exemplar la Inspectoratul Teritorial de Muncă; 
-un exemplar la conducerea Teatrului Evreiesc de Stat; 
- un exemplar la reprezentanţii salariaţilor din Teatrul Evreiesc de Stat. 
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ANEXANr.l 

ORGANIZAREA ŞI FUNCŢIONAREA COMISIE P ARIT ARE 

Art. 1. (1) Comisia paritară este formată din şase membri, trei reprezentanţi desemnaţi de 
managerul Teatrului Evreiesc de Stat şi trei reprezentanţi ai salariaţilor. 

(2) Membrii comisiei se desemnează în termen de 15 zile de la intrarea în vigoare a 
contractului colectiv de muncă. 

(3) Mandatul membrilor comisiei paritare este de 3 ani. 
Art. 2. Managerul Teatrului Evreiesc de Stat stabileşte prin decizie desemnarea membrilor în 

comisia paritară. 

Art. 3. Principalele atributii ale comisiei paritare sunt: 
a) interpretarea unitară a prevederilor contractului colectiv de muncă; 
b) analiza modului de aplicare, în cadrul teatrului, a prevederilor contractului colectiv de 

muncă, precum şi a sesizărilor privind încălcarea acestuia; 
c) aprecierea modului cum evoluează relaţiile dintre părţile contractante; 
d) sesizarea părţilor contractante despre necesitatea unor eventuale modificări a clauzelor 

contractului colectiv de muncă sau completarea prevederilor acestuia; 
e) orice alte probleme care se ivesc în relaţiile dintre părţi. 
Art. 4. (1) Comisia se va întruni, la cerea scrisă a oricărui membru al său, în termen de 

maxim 5 zile lucrătoare de la înregistrarea cererii. 
(2) Comisia îşi desfăşoară activitatea în prezenţa unui număr de cel puţin doi membri de 

fiecare parte. 
(3) Comisia paritară va fi prezidată, prin rotaţie, de către un reprezentant al fiecărei părţi , ales 

la începutul fiecărei şedinţe . 

(4) Comisia ia hotărâri prin consens în prezenţa a cel puţin 2/3 din numărul total al membrilor 
săi. 

(5) În cadrul comisiei, fiecare parte desemnează un membru cu putere decizională. 
Art. 5. (1) Comisia paritară are un secretar, care nu este membru al acesteia, numit de 

manager prin decizia de constituire a comisiei. Acesta are următoarele atribuţii: 
a) înregistrează cererea de întrunire a comisiei paritare; 
b) convoacă membrii comisiei pari tare şi comunică ordinea de zi a şedinţei ; 

c) pregăteşte desfăşurarea în bune condiţii a şedinţei; 
d) întocmeşte, redactează şi semnează alături de membrii comisiei paritare procesul-verbal al 

şedinţei; 
e) redactează documentele emise de comisia paritară şi le înaintează spre semnare membrilor 

acesteia în termen de trei zile lucrătoare de la data la care a avut loc şedinţa. 
(2) În cazul în care secretarul comisiei paritare se află în imposibilitatea de a-şi îndeplini 

atribuţiile managerul va numi o altă persoană care să îndeplinească atribuţiile acestuia. 
Art. 6. (1) Încetarea calităţii de membru al comisiei paritare are loc în următoarele situaţii: 
a) încetarea mandatului de membru; 
b) încetarea raporturilor de muncă; 
c) renunţarea la calitatea de membru. 
(2) Cererea de renunţare la calitatea de membru al comisiei paritare se face în scris şi motivat 

şi se înaintează managerului . Cererea de renunţare produce efecte după 1 O zile lucrătoare de la data 
înregistrării . /~sr r 

Art. 7. (1) Lucrările comisiei paritare se consemnează în procese-ver 'hle"'de şedinţă. 
(2) Procesul-verbal al şedinţei comisiei pari tare cuprinde: ? ~ 
a) data şi ora la care s-a întrunit comisia; 1 ~ 
b) ordinea de zi aprobată de membrii comisiei; '?v 
c) menţiuni privind respectarea procedurii de convocare a membrilor G ~rnisiei ; 
d) problemele discutate şi soluţiile adoptate; 
e) hotărârea comisiei paritare în urma desfăşurării şedinţei ; 
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f) opiniile separate; 
g) numele şi semnătura membrilor care au participat la şedinţa comisiei paritare. 
Art. 8. Părţile, în funcţie de specificul problemelor aflate în divergenţă, pot apela la 

specialişti pentru consultare, aceştia neavA dmept de vot la adoptarea hotărârii. 
Art. 9. În cazul constatării uno eventua e încălcări ale contractului colectiv de muncă, va fi 

sesizată, în scris, conducerea teatrultf., , care are obligaţia de a dispune intrarea în legalitate şi 

sancţionarea celor vinovaţi . ' ~ 

-
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ANEXA Nr. 2 

TEATRUL EVREIESC DE STAT 

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCĂ 

încheiat şi înregistrat sub nr .... 1 .••....•. 
în registrul general de evidenţă a salariaţilor 

CAPITOLUL A: Părţile contractului 
Angajator- Teatrul Evreiesc de Stat, cu sediul în Bucureşti, str. Dr. Iuliu Barasch, nr. 15, 

sector 3, cod fiscal 4192979, telefon 021.323.45.30 , reprezentat legal prin domnul ......... , în calitate 
de manager (director), 

şi 

salariatul/salariata - domnul/doamna .................... , domiciliat/domiciliată în localitatea 
..... ..... .... , str. .............. nr. ..... , judeţul ............ , posesor/posesoare al/a buletinului/cărţii de 
identitate/paşaportului seria ........ nr .. .. ... . , eliberat/eliberată de ...... ... .. la data de ........... , CNP 
. . . . . . . . . . . . . . . . . , autorizaţie de muncă/permis de şedere în scop de muncă seria . . . . . . . . . . nr. . . . . . . . . . . . . . . . din 
data .... ... ..... .... .... . , 

am încheiat prezentul contract individual de muncă în următoarele condiţii asupra cărora am 
convenit: 

CAPITOLUL B: Obiectul contractului 
Reglementarea relaţiilor de muncă dintre angajator şi salariat în vederea desfăşurării unei 

munci calificate sub autoritatea angajatorului pentru o remuneraţie numită salariu. 

CAPITOLUL C: Durata contractului 
a) nedeterminată, salariatul/salariata ..... .. .. ..... .. ........... urmând să înceapă activitatea la data 

de ... ..... ........ ..... . ; 
b) determinată, de ......... luni, pe perioada cuprinsă între data de .............. şi data de ............. . 

/pe perioada suspendării contractului individual de muncă al titularului de post. 

CAPITOLUL D: Locul de muncă 
1. Activitatea se desfăşoară la (secţie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.) ...... ........ ... .. .. . . 

din sediul social/punctul de lucru/alt loc de muncă organizat al angajatorului ................... . 
2. În lipsa unui loc de muncă fix salariatul va desfăşura activitatea astfel: ........................ ... ... . 

CAPITOLUL E: Felul muncii 
Funcţia/meseria .......... ..................... ..... .... .. ..... . conform Clasificării ocupaţiile din România 

· -. oT 1 

CAPITOLUL F: Atribuţiile postului 
Atribuţiile postului sunt prevăzute în fişa postului, anexă la contra 

'/ 
1"-

Ul individual d , uncă. 
..J 

~ 

CAPITOLUL F1
: Criteriile de evaluare a activităţii profesional e~ 

t fun ""d d -pen ru ctn e con ucere 
Nr. 
crt. 

Criteriul de evaluare Definirea criteriului 

Capacitatea de a identifica activităţile care trebuie desfăşurate de structura condusă, 

1. Capacitatea de a organiza 
delimitarea lor in atribuţii , stabilirea pe baza acestora a obiectivelor; repartizarea 
echilibrată şi echitabilă a atribuţiilor şi a obiectivelor în funcţie de nivelul, 
categoria, clasa şi gradul profesional ale personalului din subordine 

2. Capacitatea de a conduce 
Abilitatea de a crea o viziune realistă, de a o transpune în practică şi de a o susţine; 

abilitatea de a planifica şi de a administra activitatea unei echipe formate din 
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personalităţi diferite, cu nivel diferit al capacităţii de a colabora la îndeplinirea unei 
atribuţii ; capacitatea de a adapta stilul de conducere la situaţii diferite, precum şi de 
a acţiona pentru gestionarea şi rezolvarea conflictelor 

3. Capacitatea de coordonare 
Armonizarea deciziilor şi acţiunilor personalului, precum şi a activităţilor din cadrul 
unui compartiment, în vederea realizării obiectivelor acestuia 

Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in soluţii 
4. Capacitatea de control realiste, depistarea deficienţelor şi luarea măsurilor necesare pentru corectarea la 

timp a acestora 

5. Competenţa decizională 
Capacitatea de a lua hotărâri rapid, cu simţ de răspundere şi conform competenţei 
legale, cu privire la desfăşurarea activităţii structurii conduse 

Capacitatea de a transfera atribuţii personalului din subordine care corespunde din 
6. Capacitatea de a delega punct de vedere legal şi al competenţelor proprii, în scopul realizării la timp şi în 

mod corespunzător a obiectivelor structurii conduse 

Cunoaşterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de a 

Capacitatea de a dezvolta 
crea, de a implementa şi de a menţine politici de personal eficiente, în scopul 

7. motivării acestuia; capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului 
abilităţile personalului 

din subordine şi de a forma propuneri privind tematica şi formele concrete de 
realizare a instruirii 

Abilităţi de mediere şi 
Capacitatea de a organiza şi de a conduce o întâlnire sau un interviu, precum şi de a 

8. 
negociere 

o orienta către o soluţie comun acceptată, ţinând seama de poziţiile diferite ale 
părţilor 

9 Capacitatea de implementare 
Capacitatea de a pune eficient în practică soluţiile proprii şi pe cele dispuse pentru 
desfăşurarea în mod corespunzător a activităţilor, in scopul realizării obiectivelor 

Capacitatea de a rezolva 
Capacitatea de a depăşi obstacolele sau dificultăţile intervenite în activitatea 

10 
eficient problemele 

curentă, prin identificarea soluţiilor adecvate de rezolvare şi asumarea riscurilor 
identificate 

Capacitatea de a desfăşura în mod curent, la solicitarea superiori lor ierarhici, 

Il 
Capacitatea de asumare a activităţi care depăşesc cadrul de responsabilitate definit conform fişei postului ; 
responsabilităţi lor capacitatea de a accepta erorile sau, după caz, deficienţele propriei activităţi şi de a 

răspunde pentru acestea 

Capacitatea de 
Capacitatea de creştere permanentă a performanţelor profesionale, de îmbunătăţire a 

12 
autoperfecţionare şi de 

rezultatelor activităţii curente prin punerea în practică a cunoştinţelor şi abilităţilor 
valorificare a experienţei 
dobândite 

dobândite 

Creativitate şi spirit de 
Atitudine activă în soluţionarea problemelor şi realizarea obiectivelor prin 

13 identificarea unor alternative eficiente de rezolvare a acestor probleme; atitudine 
iniţiativă 

pozitivă faţă de idei noi 

Capacitatea de a previziona cerinţele, oportunităţile şi posibilele riscuri şi 

14 
Capacitatea de planificare şi consecinţele acestora; capacitatea de a anticipa soluţii şi de a-şi organiza timpul 
organizare a timpului de lucru propriu sau, după caz, al celorlalţi (în funcţie de nivelul de competenţă), pentru 

îndeplinirea eficientă a sarcinilor 

15 
Capacitatea de gestionare Capacitatea de a utiliza raţional şi eficient resursele materiale fmanciare şi 
eficientă a resurselor alocate informaţionale alocate 

16 
Integritatea morală şi etică 

înţelegerea şi respectarea principiilor de moralitate şi etică socio-profesională 
profesională 

-pentru fun .. d ctn e executie 

Definirea criteriului pentru Definirea criteriului pentru 
Defmirea criteriului pentru 

Nr. 
Criteriul de evaluare personalul cu studii superioare de personalul cu studii superioare de 

personalul cu studii 
crt. 

lungă durată (S) scurtă durată (SSG) 
postliceale (PL), liceale (M) 

1 şi girnnaziale/alte studii 

Capacitatea de a pune eficient în c . r. d fi . ~ Capacitatea de a pune 

practică soluţiile proprii şi pe 
apac1tatea e a pune e lCient m eficient în practică soluţiile 

Capacitatea de cele dispuse pentru desfăşurarea 
practică olqţiile proprii şi pe cele proprii şi pe cele dispuse 

1. 
implementare în mod corespunzător a 

dispuse pe tru desfăşurarea în pentru desfăşurarea în mod 

activităţilor, în scopul realizării 
mod corespunzător a activităţilor, corespunzător a activităţilor, 

obiectivelor 
în scopul realizării ob'ectivelor în scopul realizării 

obiectivelor 
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Capacitatea de a depăşi Capacitatea de a depăşi Capacitatea de a depăşi 

Capacitatea de a 
obstacolele sau dificultăţile obstacolele sau dificultăţile obstacolele sau dificultăţile 
intervenite în activitatea curentă, intervenite în activitatea curentă, intervenite în activitatea 

2. rezolva eficient 
prin identificarea soluţiilor prin identificarea soluţiilor curentă, prin identificarea 

problemele 
adecvate de rezolvare şi adecvate de rezolvare şi asumarea soluţiilor adecvate de 
asumarea riscurilor identificate riscurilor identificate rezolvare 

Capacitatea de a desfăşura în Capacitatea de a desfăşura în mod 
mod curent, la solicitarea curent, la solicitarea superiorilor 
superiorilor ierarh ici, activităţi ierarhici , activităţi care depăşesc Capacitatea de a accepta 

Capacitatea de care depăşesc cadrul de cadrul de responsabilitate defmit erorile sau, după caz, 
3. asumare a responsabilitate definit conform conform fişei postului deficienţele propriei 

responsabilităţilor fişei postului ; capacitatea de a Capacitatea de a accepta erorile activităţi şi de a răspunde 
accepta erorile sau, după caz, sau, după caz, deficienţele pentru acestea 
deficienţele propriei activităţi şi propriei activităţi şi de a răspunde 
de a răspunde pentru acestea pentru acestea 

Capacitatea de creştere Capacitatea de creştere 

Capacitatea de 
permanentă a performanţelor permanentă a performanţelor Capacitatea de îmbunătăţire 
profesionale, de îmbunătăţire a profesionale, de îmbunătăţire a a rezultatelor activităţii 

4. 
autoperfecţionare şi 

rezultatelor activităţii curente rezultatelor activităţii curente prin curente prin punerea în 
de valorificare a 
experienţei dobândite 

prin punerea în practică a punerea în practică a practică a cunoştinţelor şi 
cunoştinţelor şi abilităţilor cunoştinţelor şi abilităţi lor abilităţi lor dobândite 
dobândite dobândite 

Atitudine activă în soluţionarea Atitudine activă in soluţionarea 
Atitudine activă in 

problemelor şi realizarea problemelor şi realizarea 
soluţionarea problemelor şi 

Creativitate şi spirit obiectivelor prin identificarea obiectivelor prin identificarea 
realizarea obiectivelor prin 

5. identificarea unor 
de iniţiativă unor alternative eficiente de unor alternative eficiente de 

alternative eficiente de 
rezolvare a acestor probleme; rezolvare a acestor probleme; 

rezolvare a acestor 
atitudine pozitivă faţă de idei noi atitudine pozitivă faţă de idei noi 

probleme 

Capacitatea de a previziona 
cerinţele, oportunităţile şi Capacitatea de a previziona 

Capacitatea de 
posibilele riscuri şi consecinţele cerinţele, oportunităţi le şi 

Capacitatea de a-şi organiza 
acestora; capacitatea de a posibilele riscuri şi consecinţele 

6. 
planificare şi 

anticipa soluţii şi de a-şi organiza acestora· capacitatea de a anticipa 
timpul propriu pentru 

organizare a timpului 
timpul propriu sau, după caz, al soluţii şi de a-şi organiza timpul 

îndeplinirea eficientă a 
de lucru 

celorlalţi (în funcţie de nivelul de propriu pentru îndeplinirea 
sarcinilor 

competenţă), pentru îndeplinirea eficientă a sarcinilor 
eficientă a sarcinilor 

Capacitatea de a desfăşura Capacitatea de a desfăşura 
Capacitatea de a desfăşura 
activităţi pentru îndeplinirea 

activităţi pentru îndeplinirea activităţi pentru îndeplinirea 
atribuţiilor de serviciu fără a 

Capacitatea de a 
atribuţiilor de serviciu fără a atribuţiilor de serviciu fără a 

solicita coordonare, cu 
7. 

lucra independent 
solicita coordonare, cu excepţia solicita coordonare, cu excepţia 

excepţia cazurilor in care 
cazurilor în care activităţile cazurilor în care activităţile 
implică luarea unor decizii care imp)jcă luarea unor decizii care 

activităţile implică luarea 
unor decizii care depăşesc 

depăşesc limitele de competenţă depăşesc limitele de competenţă 
limitele de competenţă 

Capacitatea de a se integra într-o Capacitatea de a se integra intr-o 
Capacitatea de a se integra 
într-o echipă, de a-şi aduce 

echipă, de a-şi aduce contribuţia echipă, de a-şi aduce contribuţia 
contribuţia prin participare 

8. 
Capacitatea de a prin participare efectivă, de a prin participare efectivă, de a 

efectivă, de a transmite 
lucra în echipă transmite eficient şi de a permite transmite eficient şi de a permite 

eficient idei, pentru 
dezvoltarea ideilor noi, pentru dezvoltarea ideilor noi , pentru 

realizarea obiectivelor 
realizarea obiectivelor echipei realizarea obiectivelor echipei 

echipei 

Capacitatea de 
Capacitatea de a utiliza raţional Capac;tatea de a utH;za "'r -Capacitatea de a utiliza 
şi eficient resursele materiale eficient resursele materiale, raţional şi eficient resursele 

9. gestionare eficientă a 
financiare şi informaţionale financiare şi informaţiona "' rnate 'ale, financiare şi 

resurselor alocate 
alocate alocate ;:_ informaţiona\e alocate 

înţelegerea şi respectarea 
> înţelegerea şi lrespectarea 

Integritatea morală şi 
înţelegerea şi respectarea • ...~ 

10. 
etică profesională 

principiilor de moralitate şi etică principiilor de moralitate \~ică principii lot 9e moralitate şi 
socio-profesională socio-profesională ..r"' etică socio/profesională 

~ ' 
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CAPITOLUl G: Condiţii de muncă 
1. Activitatea se desfăşoară în conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991. 
2. Activitatea prestată se desfăşoară în condiţii normale/deosebite/speciale de muncă, potrivit 

Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificările şi completările ulterioare. 

CAPITOLUL H: Durata muncii 
1. O normă întreagă, durata timpului de lucru fiind de ... ....... ore/zi, ... ....... ore/săptămână. 
a) Repartizarea programului de lucru se face după cum urmează: ........... .. (ore zi/ore 

noapte/inegal). 
b) Programul de lucru se poate modifica în condiţiile regulamentului intern/contractului 

colectiv de muncă aplicabil. 
2. O fracţiune de normă de ..... . ore/zi, ore/săptămână .... ... ; 
a) Repartizarea programului de lucru se face după cum urmează: ............ .. (ore zi/ore noapte). 
b) Programul de lucru se poate modifica în condiţiile regulamentului intern/contractului 

colectiv de muncă aplicabil. 
c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu excepţia cazurilor de forţă majoră sau pentru alte 

lucrări urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau înlăturării consecinţelor acestora. 

CAPITOLUL I: Concediul 
Durata concediului anual de odihnă este de ......... ... zile lucrătoare şi se acordă în raport cu 

perioada lucrată. 

De asemenea, beneficiază de un concediu suplimentar de .. ...... ... ..... .... . 

CAPITOLUL J: Salarizare 
!.Salariul de bază lunar brut: .... .lei 
2.Alte elemente constitutive: 
a) sporuri ... ; 
b) indemnizaţii ... ; 

b1) prestaţii suplimentare în bani ....... ; 
b2) modalitatea prestaţiilor suplimentare în natură ........... ; 

c) alte adaosuri .. .. 
3. Orele suplimentare prestate în afara programului normal de lucru sau în zilele în care nu se 

lucrează ori în zilele de sărbători legale se compensează cu ore libere plătite sau se plătesc cu un spor 
la salariu, conform contractului colectiv de muncă aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. 

4.Data la care se plăteşte salariul este 12 ale lunii următoare. 

CAPITOLUL K: Drepturi specifice legate de sănătatea şi securitatea în muncă 
a) echipament individual de protecţie ... ; 
b) echipament individual de lucru .. . ; 
c) materiale igienico-sanitare ... ; 
d) alimentaţie de protecţie ... ; 
e) alte drepturi şi obligaţii privind sănătatea şi securitatea în muncă ... 

CAPITOLUL L: Alte clauze 
a) perioada de probă este de .............. zile calendaristice/lucrătoare (art. 31 sau art. 85 din 

Legea nr. 53/2003); / -
b) perioada de preaviz în cazul concedierii este d / 20 zile lucrătoare, conform Legii nr. 

53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de muncă; ( , 
c) perioada de preaviz în cazul demisiei este de 20/;1-5 zile lucrătoa}e, conform Legii nr. 

53/2003, republicată, sau contractului colectiv de muncă aplicabll; 
d) în cazul în care salariatul urmează să-şi desfăşoar ctivitatea în străinătate, informaţiile 

prevăzute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul munci" vor regăsi şi în contractul 
individual de muncă; 
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e) clauze cu privire la drepturile patrimoniale ale personalului artistic de specialitate: 
1. Toate drepturile patrimoniale conexe asupra interpretărilor şi/sau execuţiilor pe care 

angajatul le execută în cadrul spectacolelor ori evenimentelor în care este distribuit şi care fac parte 
din repertoriul stagionar (în continuare denumite "execuţiile") sunt cesiqnate în mod irevocabil 
angajatorului, începând de la momentul naşterii acestora. 

2. Cesiunea este exclusivă, pe perioadă nedeterminată, se întinde pe toată durata protecţiei 
drepturilor patrimoniale conexe şi nu este limitată în spaţiu, angajatorul putând utiliza interpretările 
care fac obiectul prezentei clauze după cum va considera de cuviinţă, pe teritoriul României şi oriunde 
în lume. 

3. În urma acestei cesiuni, angajatorul dobândeşte, dreptul exclusiv de a autoriza sau interzice 
următoarele, rară ca enumerarea să fie limitativă: 

- înregistrarea execuţiilor (audio, video, foto etc); 
- reproducerea execuţiilor; 

- distribuirea sub orice formă şi în orice mediu a execuţiilor înregistrate; 
- închirierea/împrumutul execuţiilor înregistrate; 
- radiodifuzarea, teledifuzarea şi comunicarea publică (pe orice canale) a execuţiilor, 

inclusiv retransmiterea (live sau înregistrate) a execuţiilor prin reţeaua proprie a angajatorului, care 
poate include panouri sau alte mijloace tehnice de redare amplasate în locuri accesibile publicului; 

- punerea la dispoziţia publicului a execuţiilor înregistrate sau a celor live (inclusiv în 
mediul online); 

- retransmiterea prin cablu a execuţiilor înregistrate. 
4. Cesiunea se face în considerarea salariului de bază brut lunar prevăzut în contractul 

individual de muncă. 
5. Drepturile patrimoniale conexe asupra interpretărilor şi/sau execuţiilor pe care salariatulle 

execută în cadrul spectacolelor ori evenimentelor care nu fac parte din repertoriul curent sau din 
programele şi proiectele teatrului rămân angajatului. 

6. Orice documente, referate, studii, lucrări de cercetare, etc. realizate de angajaţii Teatrului 
Evreiesc de Stat, în timpul desfăşurării activităţii lor şi conform planurilor şi programelor teatrului se 
supun aceloraşi condiţii mai sus enunţate. 

f) alte clauze. 

CAPITOLUL M: Drepturi şi obligaţii generale ale părţilor 
1. Salariatul are, în principal, următoarele drepturi : 
a) dreptul la salarizare pentru munca depusă; 

b) dreptul la repaus zilnic şi săptămânal ; 

c) dreptul la concediu de odihnă anual ; 
d) dreptul la egalitate de şanse şi de tratament; 
e) dreptul la securitate şi sănătate în muncă; 

f) dreptul la acces la formare profesională. 
2. Salariatului îi revin, în principal, următoarele obligaţii : 

a) obligaţia de a realiza norma de muncă sau, după caz, de a îndeplini atribuţiile ce îi revin 
conform fişei postului; 

b) obligaţia de a respecta disciplina muncii; 
c) obligaţia de fidelitate faţă de angajator în executarea atribuţiilor de serviciu; 
d) obligaţia de a respecta măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate; 
e) obligaţia de a respecta secretul de serviciu. 
3. Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi: >~TA '· 

a) să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub ~e~e'rvalegalifăţii lor; 
b) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sare· ''br de serviciu;-
c) să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să apl c~ sancţiuni! co espunzătoare, 

potrivit legii, contractului colectiv de muncă aplicabil şi regulamentul · tem. ::.Il A 
d) să stabilească obiectivele de performanţă individuală ale sal · rtului; ~ 
4. Angajatorului îi revin, în principal, următoarele obligaţii: ~ 
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a) să înmâneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncă, anterior începerii 
activităţii ; 

b) să acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncă, din 
contractul colectiv de muncă aplicabil şi din lege; 

c) să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea 
normelor de muncă şi condiţiile corespunzătoare de muncă; 

d) să informeze angajatul cu privire la obligaţia de a adera la un fond de pensii administrat 
privat (se aplică doar persoanelor prevăzute la art. 30 din Legea nr. 411 /2004 privind fondurile de 
pensii administrate privat); 

e) să informeze salariatul asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc 
desfăşurarea relaţiilor de muncă; 

f) să elibereze, la cerere, un document care să ateste calitatea de salariat a solicitantului, 
respectiv activitatea desfăşurată de acesta, durata activităţii , salariul, vechimea în muncă, în meserie şi 
specialitate; 

g) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului. 

CAPITOLUL N: Dispoziţii finale 
Prevederile prezentului contract individual de muncă se completează cu dispoziţiile Legii nr. 

53/2003-Codul muncii, contractului colectiv de muncă aplicabil, înregistrat sub nr ........... . 1 .. ..... .... .. . 
la ... .......... ... ............. .. ........ ..... .. .. .... .... .... ... .... , regulamentului intern şi codului etic. 

Orice modificare privind clauzele contractuale în timpul executării contractului individual de 
muncă impune încheierea unui act adiţional la c 

1
ntract, conform dispoziţiilor legale, cu excepţia 

situaţiilor în care o asemenea modificare este prevăzlţtă în mod expres de lege. 
Prezentul contract individual de muncă s-~ încheiat în două exemplare, câte unul pentru 

fiecare parte. 

CAPITOLUL 0: -----
Conflictele în legătură cu încheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau încetarea 

prezentului contract individual de muncă sunt soluţionate de instanţa judecătorească competentă 

material şi teritorial, potrivit legii. 

Angajator, 
TEATRUL EVREIESC DE STAT 

Reprezentant legal, 
MANAGER (DIRECTOR) 

Salariat 

Semnătura ... .. ...... .......... .. . 
Data ... .... ..... ..... ..... . 

Pe data de .. ...... .... .... ...... prezentul contract încetează în temeiul art .... .. .. din Legea nr. 
53/2003, republicată, în urma îndeplinirii procedurii legale. 

..........,.._ -- L'l . .k1 n 

Angajator, 
TEATRUL EVREIESC DE STAT 

Reprezentant legal, 
MANAGER (DIRECTOR) 

Am primit un exemplar 
Numele şi prenumele .. .. ... ... ... .. ... ....... ..... .... ..... .. ........ . 
Data ... .. ..... ........ ...... .. Semnătura .... .... .. ....... ............. .. . 
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