





























































































































a) instiinteaza partile implicate, cu cel putin doua zile lucratoare inainte de ziua convocirii la
audiere;
b) ia o hotarare, motivata, care este definitiva si care se comunica partilor, in termen de 3 zile
lucratoare de la solutionarea cererii.
(4) In cazul in care reclamantul nu este de acord cu hotirarea, se poate adresa instantelor de
judecata.
DISPOZITII FINALE

Art. 208. Teatrul se obliga sa cunoasca si sa aplice prevederile prezentului contract colectiv
de munca indiferent dacd implicd modificari structurale sau alte transformari organizatorice.

Art. 209. (1) Partile contractante convin ca, in termen de 15 zile de la semnarea prezentului
contract colectiv de munca sa formeze o comisie paritard pentru aplicarea unitara a prevederilor sale si
pentru elaborarea - atunci cand va fi cazul - a precizarilor necesare in acest sens.

(2) Totodata, partile contractante se obligd ca, pe parcursul aplicarii prezentului contract
colectiv de munca s nu emita, in mod unilateral, hotarari sau reglementéri interne care sa contravina
sau sa limiteze prevederile acestuia.

Art. 210. Teatrul se obliga ca, indata ce a fost semnat, sa afiseze pe pagina de internet a
institutiei, prezentul contract colectiv de munca.

Art. 211. Prevederile prezentului contract colectiv de muncé se completeaza cu prevederile
legislatiei in vigoare, Regulamentului intern, Codului etic, procedurilor interne elaborate pentru
implementarea sistemului de control intern managerial, deciziilor si dispozitiilor interne emise de
conducerea teatrului, cu rezerva legalitatii acestora.

Art. 212. Prezentul contract colectiv de munca intra in vigoare incepand cu data inregistrarii
acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca.

Art. 213. Anexele 1 si 2 fac parte integranta din prezentul contract.

Art. 214. Prezentul contract s-a incheiat in trei exemplare, cate unul pentru fiecare parte,
astfel:

- un exemplar la Inspectoratul Teritorial de Munca;

- un exemplar la conducerea Teatrului Evreiesc de Stat;

- un exemplar la reprezentantu sa_larlaplor din Teatrul Evreiesc de Stat.
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ANEXA Nr. 1
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIE PARITARE

Art. 1. (1) Comisia paritard este formatd din sase membri, trei reprezentanti desemnati de
managerul Teatrului Evreiesc de Stat si trei reprezentanti ai salariatilor.

(2) Membrii comisiei se desemneaza in termen de 15 zile de la intrarea in vigoare a
contractului colectiv de munca.

(3) Mandatul membrilor comisiei paritare este de 3 ani.

Art. 2. Managerul Teatrului Evreiesc de Stat stabileste prin decizie desemnarea membrilor in
comisia paritara.

Art. 3. Principalele atributii ale comisiei paritare sunt:

a) interpretarea unitard a prevederilor contractului colectiv de munca;

b) analiza modului de aplicare, in cadrul teatrului, a prevederilor contractului colectiv de
munca, precum si a sesizarilor privind incélcarea acestuia;

¢) aprecierea modului cum evolueaza relatiile dintre partile contractante;

d) sesizarea partilor contractante despre necesitatea unor eventuale modificari a clauzelor
contractului colectiv de munca sau completarea prevederilor acestuia;

e) orice alte probleme care se ivesc in relatiile dintre parti.

Art. 4. (1) Comisia se va intruni, la cerea scrisd a oricarui membru al siu, in termen de
maxim 5 zile lucratoare de la inregistrarea cererii.

(2) Comisia isi desfasoara activitatea in prezenta unui numar de cel putin doi membri de
fiecare parte.

(3) Comisia paritara va fi prezidata, prin rotatie, de cétre un reprezentant al fiecérei parti, ales
la inceputul fiecdrei sedinte.

(4) Comisia ia hotarari prin consens in prezenta a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor
sdi.

(5) In cadrul comisiei, fiecare parte desemneaza un membru cu putere decizionala.

Art. 5. (1) Comisia paritara are un secretar, care nu este membru al acesteia, numit de
manager prin decizia de constituire a comisiei. Acesta are urmatoarele atributii:

a) inregistreaza cererea de intrunire a comisiei paritare;

b) convoacd membrii comisiei paritare si comunica ordinea de zi a sedintei;

¢) pregiteste desfasurarea in bune conditii a sedintei;

d) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de membrii comisiei paritare procesul-verbal al
sedintei;

e) redacteaza documentele emise de comisia paritara si le inainteaza spre semnare membrilor
acesteia in termen de trei zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta.

(2) In cazul in care secretarul comisiei paritare se afld in imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile managerul va numi o alta persoana care sa indeplineasca atributiile acestuia.

Art. 6. (1) Incetarea calititii de membru al comisiei paritare are loc in urmatoarele situatii:

a) incetarea mandatului de membru;

b) incetarea raporturilor de munca;

¢) renuntarea la calitatea de membru.

(2) Cererea de renuntare la calitatea de membru al comisiei paritare se face in scris i motivat
si se inainteaza managerului. Cererea de renuntare produce efecte dupa 10 zile lucratoare de la data
inregistrarii. 2

Art. 7. (1) Lucrarile comisiei paritare se consemneaza in procese- verbale de §edinté. :

(2) Procesul-verbal al sedintei comisiei paritare cuprinde: '

a) data si ora la care s-a intrunit comisia;

b) ordinea de zi aprobatd de membrii comisiei; \

¢) mentiuni privind respectarea procedurii de convocare a membrilor comlslel

d) problemele discutate si solutiile adoptate; =

e) hotararea comisiei paritare in urma desfasurarii sedintei;
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f) opiniile separate;

g) numele si semnatura membrilor care au participat la sedinta comisiei paritare.

Art. 8. Partile, in functie de specificul problemelor aflate in divergentd, pot apela la
specialisti pentru consultare, acestia neavand-drept de vot la adoptarea hotararii.

Art. 9. In cazul constatarii unor eventuale incélcari ale contractului colectiv de munca, va fi
sesizatd, in scris, conducerea teatrului, care are obligatia de a dispune intrarea in legalitate si
sanctionarea celor vinovati. !




ANEXA Nr. 2
TEATRUL EVREIESC DE STAT
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. ... / .........
in registrul general de evidenta a salariatilor

CAPITOLUL A: Pirtile contractului
Angajator — Teatrul Evreiesc de Stat, cu sediul in Bucuresti, str. Dr. [uliu Barasch, nr. 15,

sector 3, cod fiscal 4192979, telefon 021.323.45.30 , reprezentat legal prin domnul ......... , In calitate
de manager (director) ,

si

salariatul/salariata - domnul/doamna .................... , domiciliat/domiciliata in localitatea
.............. , Str. ceveeewee. DL ..., judetul ........... , posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de
identitate/pasaportului seria ........ 1| AR , eliberat/eliberata de ........... la data de ........... , CNP
................. , autorizatie de munca/permis de sedere in scop de munca seria .......... 0r. ............... din
datd s oouseionass :

am incheiat prezentul contract individual de muncé in urmatoarele conditii asupra carora am
convenit:

CAPITOLUL B: Obiectul contractului
Reglementarea relatiilor de munca dintre angajator si salariat in vederea desfagurdrii unei
munci calificate sub autoritatea angajatorului pentru o remuneratie numita salariu.

CAPITOLUL C: Durata contractului

a) nedeterminata, salariatul/salariata .............cccoceunene urmand sa inceapa activitatea la data
[ S ——— 7
b) determinata, de ......... luni, pe perioada cuprinsa intre data de .............. s ——

/pe perioada suspendarii contractului individual de munca al titularului de post.

CAPITOLUL D: Locul de munca

1. Activitatea se desfisoara la (sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.) .........cccceeeenene
din sediul social/punctul de lucru/alt loc de munca organizat al angajatorului ....................

2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfisura activitatea astfel: ...........cccoerrruerurnnee.

CAPITOLUL E: Felul muncii
FADCHRIEEEIIA .ocosormmvmmimssssnsmisissmomivssssrsss conform Clasificarii ocupatiilor din Romania

CAPITOLUL F: Atributiile postului ;
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de n’unca

CAPITOLUL F': Criteriile de evaluare a activitatii profesnonale .gsalarlatulu’l“

—

-pentru functii de conducere

hiE. Criteriul de evaluare Definirea criteriului

Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfasurate de structura condusa,
delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor; repartizarea
echilibrata si echitabila a atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul,
categoria, clasa si gradul profesional ale personalului din subordine

1. |Capacitatea de a organiza

Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a o transpune in practica si de a o sustine;
abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei echipe formate din

2. |Capacitatea de a conduce
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personalitdti diferite, cu nivel diferit al capacitatii de a colabora la indeplinirea unei
atributii; capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii diferite, precum si de
a actiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor

Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a activitafilor din cadrul

o TR R pRatE S unui compartiment, in vederea realizdrii obiectivelor acestuia
Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solutii
4. |Capacitatea de control realiste, depistarea deficientelor si luarea masurilor necesare pentru corectarea la
timp a acestora
ey i ari rapi imt de raspundere si confi ntei
5. |Competenta decizional Capacitatea fie'a lua hotérari rapid, cu sim{ de ﬁspl‘l. dere si conform competente
legale, cu privire la desfasurarea activitatii structurii conduse
Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care corespunde din
6. |Capacitatea de a delega punct de vedere legal si al competentelor proprii, in scopul realizarii la timp si in
mod corespunzitor a obiectivelor structurii conduse
Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de a
Capacitatea de a dezvolta crea, cie_'fl lmplerpenta si fie a mentine po'l|t|c1 de pc?rsona! eﬁc1.ente, in scopul ‘
7- Foplana 5 motivarii acestuia; capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului
abilitatile personalului : ey A B e
din subordine si de a forma propuneri privind tematica si formele concrete de
realizare a instruirii
Abiliti de mediere i Cap'facnatea-l dea organiza si de a conduce 0 njta]mre sau un mt_e‘r.vm, precum si dea
8. : o orienta cdtre o solufie comun acceptata, {indnd seama de pozitiile diferite ale
negociere :
partilor
9 [Capacitatea de implementare Capacitatea dﬂe a pune eficient in pract1c§ goll{tuleﬂpropm si pe (':e!efilsp.l.lse.pentru
desfasurarea in mod corespunzétor a activitatilor, in scopul realizarii obiectivelor
: Capacitatea de a depasi obstacolele sau dificultatile intervenite in activitatea
Capacitatea de a rezolva e g : e
10 : curenta, prin identificarea solutiilor adecvate de rezolvare si asumarea riscurilor
eficient problemele e
identificate
Capacitatea de a desfasura in mod curent, la solicitarea superiorilor ierarhici,
1 Capacitatea de asumare a activitafi care depasesc cadrul de responsabilitate definit conform fisei postului;
responsabilitatilor capacitatea de a accepta erorile sau, dupa caz, deficientele propriei activitati si de a
raspunde pentru acestea
Capacnatea' de ; Capacitatea de crestere permanenta a performantelor profesionale, de imbunatatire a
autoperfectionare si de PR : 5 ; . 3
12 g g, s rezultatelor activitatii curente prin punerea in practicd a cunostintelor si abilitatilor
valorificare a experientei A
s gt dobéndite
dobandite
: £ Atitudine activa n solugionarea problemelor si realizarea obiectivelor prin
Creativitate si spirit de . : ; : .
13 |oss identificarea unor alternative eficiente de rezolvare a acestor probleme; atitudine
initiativa np e
pozitiva fata de idei noi
Capacitatea de a previziona cerintele, oportunitatile si posibilele riscuri si
14 Capacitatea de planificare si  [consecintele acestora; capacitatea de a anticipa solutii $i de a-si organiza timpul
organizare a timpului de lucru [propriu sau, dupé caz, al celorlalti (in functie de nivelul de competenta), pentru
indeplinirea eficienta a sarcinilor
15 Capacitatea de gestionare Capacitatea de a utiliza rational si eficient resursele materiale financiare si
eficientd a resurselor alocate  |informationale alocate
16 Integritaes morall 5t eucs intelegerea §i respectarea principiilor de moralitate si etica socio-profesionala

profesionald

-pentru functii de executie

Nr Definirea criteriului pentru Definirea criteriului pentru Deﬁng:nilill:g:l:ugieinu'u
*| Criteriul de evaluare [personalul cu studii superioare de|personalul cu studii superioare de E :
crt. lunga durati (S) M durataJ(S‘SG) _ postliceale (PL), liceale (M)
?ﬁ i si gimnaziale/alte studii

Capacitatea de
implementare

Capacitatea de a pune eficient in
practicd solutiile proprii si pe
cele dispuse pentru desfisurarea
in mod corespunzator a
activitafilor, in scopul realizarii
obiectivelor

/ Capacitatea de a pune
Capacitatea de a pune eficient in |eficient in practica solutiile
practica solutiile proprii si pe cele [proprii si pe cele dispuse
dispuse pentru desfasurarea in  [pentru desfasurarea in mod
mod corespunzitor a activitatilor, [corespunzitor a activitatilor,
in scopul realizarii obiectivelor |in scopul realizarii
obiectivelor

(0 |
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Capacitatea de a

Capacitatea de a depasi
obstacolele sau dificultatile
intervenite in activitatea curenta,

Capacitatea de a depasi
obstacolele sau dificultatile
intervenite in activitatea curenta,

Capacitatea de a depasi
obstacolele sau dificultatile
intervenite in activitatea

2. |rezolva eficient s . B Hgh x g e A
ceblaata prin identificarea solutiilor prin identificarea solutiilor curentd, prin identificarea
P adecvate de rezolvare si adecvate de rezolvare si asumarea|solutiilor adecvate de
asumarea riscurilor identificate |riscurilor identificate rezolvare
Capacitatea de a desfasura in Capacitatea de a desfasura in mod
mod curent, la solicitarea curent, la solicitarea superiorilor
superiorilor ierarhici, activitagi  [ierarhici, activitati care depasesc |Capacitatea de a accepta
Capacitatea de care depasesc cadrul de cadrul de responsabilitate definit |erorile sau, dupa caz,
3. |asumare a responsabilitate definit conform |conform fisei postului deficientele propriei
responsabilititilor fisei postului; capacitatea de a  |[Capacitatea de a accepta erorile |activititi si de a raspunde
p serp p p ep $ P
accepta erorile sau, dupd caz, sau, dupa caz, deficientele pentru acestea
deficientele propriei activitati §i [propriei activitati i de a rispunde
de a raspunde pentru acestea pentru acestea
Capacitatea de crestere Capacitatea de crestere
; permanenta a performantelor permanenta a performantelor Capacitatea de imbunatatire
Capacitatea de g = . : 5 et S .
autoperfectionare §i profesionale, de imbunatétire a  [profesionale, de imbunatétire a  |a rezultatelor activitatii
4. i vglori P 3 lrezultatelor activitatii curente rezultatelor activitatii curente prin|curente prin punerea in
experientel dobndite prin punerea in practica a punerea in practicd a practica a cunostintelor si
i cunostintelor si abilitatilor cunostintelor si abilitatilor abilitatilor dobandite
dobandite dobandite
Atitudine activa in solutionarea |Atitudine activa in solutionarea ;t)t;:l‘;;j(;::r::tl:it:?emelor ;
problemelor si realizarea problemelor si realizarea : - 3
Cioativi I o A St il g realizarea obiectivelor prin
reativitate si spirit |obiectivelor prin identificarea  |obiectivelor prin identificarea A :
5 de initiati : : : : identificarea unor
e inifiativa unor alternative eficiente de unor alternative eficiente de . :

) alternative eficiente de
rezolvare a acestor probleme; rezolvare a acestor probleme; ohliais v igitos
atitudine pozitiva fata de idei noi |atitudine pozitiva fata de idei noi

probleme
Capacitatea de a previziona
cerintele, oportunitatile si Capacitatea de a previziona
: osibilele riscuri §i consecintele |cerintele, oportunitatile si ; g ;
Capacitatea de p .e s s o A N Al Capacitatea de a-si organiza
S E acestora; capacitatea de a posibilele riscuri i consecintele | :
planificare si e i : ; ) 3 .. [timpul propriu pentru
6. : . . lanticipa solutii i de a-si organiza|acestora; capacitatea de a anticipa|, o :
organizare a timpului |,. : S 7 Sl indeplinirea eficientd a
timpul propriu sau, dupa caz, al [solutii si de a-si organiza timpul e
de lucru P : ; s . Y sarcinilor
celorlalti (in functie de nivelul de |propriu pentru indeplinirea
competentd), pentru indeplinirea |eficientd a sarcinilor
eficientd a sarcinilor
’ ’ i ad ur
Capacitatea de a desfasura Capacitatea de a desfasura Capa_c tzftea as A esfas' »
A . . e : L activitati pentru indeplinirea
activitati pentru indeplinirea activitati pentru indeplinirea S o
ol e o e o atributiilor de serviciu fard a
: atributiilor de serviciu fara a atributiilor de serviciu fard a s
Capacitatea de a 5 : s . |solicita coordonare, cu
7. : solicita coordonare, cu excepfia [solicita coordonare, cu excepfia : e
lucra independent A ek SN A excepfia cazurilor in care
cazurilor in care activitatile cazurilor in care activitatile B
s L o S activitatile implica luarea
implicd luarea unor decizii care |implica luarea unor decizii care e
depasesc limitele de competenta |depdsesc limitele de competenta MIOF decizii care Gepagest
pay petent pas P limitele de competenta
; g i ; : 4 Capacitatea de a se integra
Capacitatea de a se integra intr-o |Capacitatea de a se integra intr-o |, P . o
A 2 ok 4 : .. [intr-o echipa, de a-si aduce
echipa, de a-si aduce contributia [echipa, de a-si aduce contributia b ga T i
" ; =t : , Ak : contributia prin participare
Capacitatea de a prin participare efectiva, de a prin participare efectiva, de a . :
8. R . : : ) ; ; : - .. |efectiva, de a transmite
lucra in echipa transmite eficient si de a permite |transmite eficient si de a permite S
g ; Py : eficient idei, pentru
dezvoltarea ideilor noi, pentru dezvoltarea ideilor noi, pentru ; S
; S o s ; i g realizarea obiectivelor
realizarea obiectivelor echipei  [realizarea obiectivelor echipei echipei
s o ies G Capacitatea de a utiliza rational |Capacitatea de a utiliza rational si{Capacitatea de a utiliza
9 esF:ionare eficients a si eficient resursele materiale  |eficient resursele materiale, - ‘rafional si eficient resursele
. fesurselor Thosto financiare si informationale financiare si informationa materiale, financiare si
alocate alocate [q informationale alocate
Futensitaten mordls si intelegerea i respectarea intelegerea si respectarea{ ) intelegerea si}respectarea
10. eticﬁg vofecionals 3 principiilor de moralitate si etica |principiilor de moralitate §i etica |principiilor de moralitate si
P socio-profesionala socio-profesionald \. . |eticd socio<profesionald
X :
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CAPITOLUI G: Conditii de munca

1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestatd se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit
Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL H: Durata muncii

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de .......... ore/zi, .......... ore/sdptamana.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: ... (ore zi/ore
noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de...... ore/zi, ore/saptamana.......;

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: .............. (ore zi/ore noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forfd majora sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

CAPITOLUL I: Concediul

Durata concediului anual de odihnd este de ............ zile lucrdtoare si se acordd in raport cu
perioada lucrata.

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de .....................

CAPITOLUL J: Salarizare

1.Salariul de baza lunar brut: .....lei

2.Alte elemente constitutive:

a) sporuri ... ;

b) indemnizatii ... ;

b1) prestatii suplimentare in bani ....... ;
b2) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ........... :

¢) alte adaosuri ....

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se
lucreazi ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se plédtesc cu un spor
la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

4.Data la care se plateste salariul este 12 ale lunii urmatoare.

CAPITOLUL K: Drepturi specifice legate de sinitatea si securitatea in munca
a) echipament individual de protectie ... ;

b) echipament individual de lucru ... ;

¢) materiale igienico-sanitare ... ;

d) alimentatie de protectie ... ;

e) alte drepturi si obligatii privind sénatatea si securitatea in munca ...

CAPITOLUL L: Alte clauze

a) perioada de proba este de .............. zile calendaristice/lucratoare (art. 31 sau art. 85 din
Legea nr. 53/2003); s

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucrdtoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de muncd; |

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20/45 zile lucritoare, conform Legii nr.
53/2003, republicata, sau contractului colectiv de munca aplicabil;

d) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare-activitatea in strainatate, informatiile
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul munciis€ vor regasi si in contractul
individual de munca;
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e) clauze cu privire la drepturile patrimoniale ale personalului artistic de specialitate:

1. Toate drepturile patrimoniale conexe asupra interpretdrilor si/sau executiilor pe care
angajatul le executa in cadrul spectacolelor ori evenimentelor in care este distribuit si care fac parte
din repertoriul stagionar (in continuare denumite ,executiile”) sunt cesionate in mod irevocabil
angajatorului, incepand de la momentul nasterii acestora.

2. Cesiunea este exclusivd, pe perioadd nedeterminatd, se intinde pe toatd durata protectiei
drepturilor patrimoniale conexe si nu este limitata in spatiu, angajatorul putdnd utiliza interpretarile
care fac obiectul prezentei clauze dupa cum va considera de cuviintd, pe teritoriul Romaéniei si oriunde
in lume.

3. In urma acestei cesiuni, angajatorul dobandeste, dreptul exclusiv de a autoriza sau interzice
urmatoarele, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

- Iinregistrarea executiilor (audio, video, foto etc);

- reproducerea executiilor;

- distribuirea sub orice forma si in orice mediu a executiilor inregistrate;

- Inchirierea/imprumutul executiilor inregistrate;

- radiodifuzarea, teledifuzarea si comunicarea publicd (pe orice canale) a executiilor,
inclusiv retransmiterea (live sau inregistrate) a executiilor prin reteaua proprie a angajatorului, care
poate include panouri sau alte mijloace tehnice de redare amplasate in locuri accesibile publicului;

- punerea la dispozitia publicului a executiilor inregistrate sau a celor live (inclusiv in
mediul online);

- retransmiterea prin cablu a executiilor inregistrate.

4. Cesiunea se face in considerarea salariului de baza brut lunar prevazut in contractul
individual de munca.

5. Drepturile patrimoniale conexe asupra interpretarilor si/sau executiilor pe care salariatul le
executd in cadrul spectacolelor ori evenimentelor care nu fac parte din repertoriul curent sau din
programele si proiectele teatrului raiman angajatului.

6. Orice documente, referate, studii, lucrari de cercetare, etc. realizate de angajatii Teatrului
Evreiesc de Stat, in timpul desfasurarii activitatii lor si conform planurilor si programelor teatrului se
supun acelorasi conditii mai sus enuntate.

f) alte clauze.

CAPITOLUL M: Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal. urméatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sdnatate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncéa sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are. in principal., urmétoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub, rezerva legahta;u lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcqmlor de serviciu; |

c) sd constate sdvérgirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului mtem

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salanatulm

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii: —
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a) sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

b) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

¢) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

d) sa informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat (se aplica doar persoanelor prevazute la art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de
pensii administrate privat);

e) sa informeze salariatul asupra condifiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

f) sa elibereze, la cerere, un document care sd ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si
specialitate;

g) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

CAPITOLUL N: Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr.
53/2003-Codul muncii, contractului colectiv de munca aplicabil, inregistrat sub nr. ........... ¥ sxomeiiig
| SO SR S Ao e S oL R s e , regulamentului intern si codului etic.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de muncad s-a incheiat in doud exemplare, cite unul pentru
fiecare parte.

CAPITOLUL O: -

Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecdtoreascd competenta
material i teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat
TEATRUL EVREIESCDE STAT == cessssmsimmmpeasimmsss
Reprezentant legal,
MANAGER (DIRECTOR) SEMMBULA ... connversressessrvniss
............................................ B 7. S,
Pe data de .o prezentul contract inceteaza in temeiul art. ....... din Legea nr.

53/2003, republicatd, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,
TEATRUL EVREIESC DE STAT
Reprezentant legal,
MANAGER (DIRECTOR)

Am primit un exemplar
WNutnele 51 Prenumele: . ... esseremamsomnsssaimssmmmnebesmessss
DA . cocnovsiiivathtbnin SETONRLRIR, . oo civeomincriuissernmsorossiss




CUPRINS

TITLULI DISPOZITII GENERALE (art. 1 —12)

CAPITOLUL 1 Aplicarea, durata, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
colectiv de munca (art. 1 — 8)
CAPITOLUL II Concilierea - comisia paritara (art. 9 — 12)
TITLULII DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR (art. 13 —29)
CAPITOLUL I Dispozitii generale (art. 13)

CAPITOLUL 11 Drepturile si obligatiile reprezentantilor salariatilor (art. 14 — 15)
CAPITOLUL III Drepturile si obligatiile Teatrului Evreiesc de Stat (art. 16 — 17)
CAPITOLUL 1V Alte drepturi si obligatii ale partilor (art. 18 —29)

TITLUL Il CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA (art. 30 — 118)

CAPITOLULI Incheierea contractului individual de munci (art. 30 — 38)

CAPITOLUL II Executarea contractului individual de munca (art. 39 —43)

CAPITOLUL III Modificarea contractului individual de munca (art. 44 — 52)

CAPITOLUL IV Suspendarea contractului individual de munca (art. 53 — 82)
SECTIUNEA I Suspendarea de drept a contractului individual de munca (art. 58 — 67)
SECTIUNEA a II-a Suspendarea contractului individual de munca prin actul
unilateral al uneia dintre parti (art. 68 — 75)

SECTIUNEA aIll-a  Suspendarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului (art. 76 — 79)

SECTIUNEA alV-a  Suspendarea contractului individual de muncd prin acordul
partilor (art. 80 — 82)

CAPITOLUL V Incetarea contractului individual de munca (art. 83 — 118)
SECTIUNEA 1 Incetarea de drept a contractului individual de munci (art. 84)
SECTIUNEA a II-a Incetarea contractului individual de munca prin acordul partilor
(art. 85 — 88)

SECTIUNEA a IlI-a Concedierea (art. 89 — 101)
SECTIUNEA a IV-a Concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului (art.
102 - 107)
SECTIUNEA a V-a Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului (art.
108 —117)
SECTIUNEA a VI-a  Demisia (art. 118)

TITLUL IV TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA (art. 119 — 156)

CAPITOLUL 1 Timpul de munca (art. 119 — 130)

CAPITOLUL 11 Munca suplimentara (art. 131 — 134)

CAPITOLUL III Munca de noapte (art. 135 — 138)

CAPITOLUL IV Norma de munca (art. 139)

CAPITOLUL V Timpul de odihna (art. 140 — 145)

CAPITOLUL VI Concediul de odihna anual si alte concedii ale salariatilor (art. 146 —

156)

TITLULV  SALARIZAREA (art. 157 — 168)

TITLUL VI SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA (art. 169 — 178)~
TITLUL VI FORMAREA PROFESIONALA (art. 179 — 186) /
TITLUL VIII RASPUNDEREA JURIDICA (art. 187 —207) t

CAPITOLUL I Raspunderea disciplinara (art. 187 — 197)

CAPITOLUL 11 Raspunderea patrimoniala (art. 198 —204)

CAPITOLUL III Solutionarea sesizarilor pentru incélcarea prevederllor contractulm
colectiv de munca (art. 205 — 207) g

DISPOZITII FINALE  (art. 208 — 214)

ANEXA NR.1 - ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIE PARITARE
ANEXA NR.2 - CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
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