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SALARIZAREA PERSONALULUI TEATRULUI EVREIESC DE STAT 
LA DATA DE 30 SEPTEMBRIE 2025 

 
 

Nr. crt. Funcția Gradația 

Salariul de 
bază brut 
valabil la 

30.09.2024 

Spor pentru condiții 
vătămătoare/ grele 

de muncă1 

Indemnizație de 
hrană2 

Vouchere de 
vacanță3 

1.  Actor (teatru) I 2 9827 până la 15% pentru 
timpul efectiv lucrat 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

2.  Actor (teatru) IA 5 14156 până la 15% pentru 
timpul efectiv lucrat 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

3.  Actor (teatru) IA 4 13811 până la 15% pentru 
timpul efectiv lucrat 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

4.  Actor (teatru) IA 3 13473 până la 15% pentru 
timpul efectiv lucrat 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

5.  Actor (teatru) IA 1 12221 până la 15% pentru 
timpul efectiv lucrat 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

6.  Actor (teatru) IA 0 11368 până la 15% pentru 
timpul efectiv lucrat 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

7.  Artist instrumentist IA 5 11305 până la 15% pentru 
timpul efectiv lucrat 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

8.  Artist instrumentist IA 4 11028 până la 15% pentru 
timpul efectiv lucrat 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

9.  Artist instrumentist IA 3 10758 până la 15% pentru 
timpul efectiv lucrat 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

10.  Artist instrumentist IA 2 10245 până la 15% pentru 
timpul efectiv lucrat 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

11.  Artist plastic I 0 5665 
până la 300 de lei 

corespunzător 
timpului lucrat în 

aceste condiții 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

12.  Auditor IA 4 8819 
până la 300 de lei 

corespunzător 
timpului lucrat în 

aceste condiții 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

13.  Casier 5 5108 
până la 300 de lei 

corespunzător 
timpului lucrat în 

aceste condiții 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

14.  Consilier juridic IA 5 8223 
până la 300 de lei 

corespunzător 
timpului lucrat în 

aceste condiții 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

15.  Contabil șef II 5 12110 
până la 300 de lei 

corespunzător 
timpului lucrat în 

aceste condiții 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 
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16.  Dirijor IA 5 14156 până la 15% pentru 
timpul efectiv lucrat 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

17.  Garderobier 5 4815 
până la 300 de lei 

corespunzător 
timpului lucrat în 

aceste condiții 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

18.  Garderobier 4 4697 
până la 300 de lei 

corespunzător 
timpului lucrat în 

aceste condiții 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

19.  Inspector de specialitate IA 5 8223 
până la 300 de lei 

corespunzător 
timpului lucrat în 

aceste condiții 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

20.  Inspector de specialitate IA 4 8023 
până la 300 de lei 

corespunzător 
timpului lucrat în 

aceste condiții 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

21.  Machior I 0 4751 
până la 300 de lei 

corespunzător 
timpului lucrat în 

aceste condiții 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

22.  Maestru (corepetitor) IA 5 11814 până la 15% pentru 
timpul efectiv lucrat 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

23.  Maestru (sunet) I 5 5879 până la 15% pentru 
timpul efectiv lucrat 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

24.  Magaziner 5 5108 
până la 300 de lei 

corespunzător 
timpului lucrat în 

aceste condiții 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

25.  MANAGER (director) II 5 16144 
până la 300 de lei 

corespunzător 
timpului lucrat în 

aceste condiții 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 
- 

26.  
MASISC 

(croitor confecționer costume 
teatru) I 

5 5382 
până la 300 de lei 

corespunzător 
timpului lucrat în 

aceste condiții 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

27.  
MASISC 

(croitor confecționer costume 
teatru) I 

4 5254 
până la 300 de lei 

corespunzător 
timpului lucrat în 

aceste condiții 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

28.  
MASISC 

(croitor confecționer costume 
teatru) I 

2 4879 
până la 300 de lei 

corespunzător 
timpului lucrat în 

aceste condiții 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

29.  MASISC 
(electrician iluminare scenă)  I 5 5382 până la 15% pentru 

timpul efectiv lucrat 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

30.  
MASISC 

(lăcătuș mecanic de întreținere 
și reparații universale) I 

5 5382 
până la 300 de lei 

corespunzător 
timpului lucrat în 

aceste condiții 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

31.  MASISC 
(lenjer) I 5 5382 

până la 300 de lei 
corespunzător 

timpului lucrat în 
aceste condiții 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 
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32.  MASISC 
(lenjer) I 4 5254 

până la 300 de lei 
corespunzător 

timpului lucrat în 
aceste condiții 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

33.  MASISC 
(mânuitor, montator decor) I 5 5382 până la 15% pentru 

timpul efectiv lucrat 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

34.  MASISC 
(mânuitor, montator decor) I 4 5254 până la 15% pentru 

timpul efectiv lucrat 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

35.  MASISC 
(mânuitor, montator decor) I 2 4879 până la 15% pentru 

timpul efectiv lucrat 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

36.  MASISC 
(tapițer) I 5 5382 

până la 300 de lei 
corespunzător 

timpului lucrat în 
aceste condiții 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

37.  Merceolog IA 5 5658 
până la 300 de lei 

corespunzător 
timpului lucrat în 

aceste condiții 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

38.  
Muncitor calificat  I  

(fochist pentru cazane de abur 
și de apă fierbinte) 

5 5037 
până la 300 de lei 

corespunzător 
timpului lucrat în 

aceste condiții 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

39.  Plasator sală 5 4815 
până la 300 de lei 

corespunzător 
timpului lucrat în 

aceste condiții 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

40.  Referent IA 5 5298 
până la 300 de lei 

corespunzător 
timpului lucrat în 

aceste condiții 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

41.  Referent IA 4 5164 
până la 300 de lei 

corespunzător 
timpului lucrat în 

aceste condiții 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

42.  Referent de specialitate IA 5 8223 
până la 300 de lei 

corespunzător 
timpului lucrat în 

aceste condiții 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

43.  Referent de specialitate I 4 7159 
până la 300 de lei 

corespunzător 
timpului lucrat în 

aceste condiții 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

44.  Regizor artistic IA 2 12831 până la 15% pentru 
timpul efectiv lucrat 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

45.  Regizor scenă I 5 5919 până la 15% pentru 
timpul efectiv lucrat 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

46.  Regizor scenă I 2 5364 până la 15% pentru 
timpul efectiv lucrat 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

47.  Secretar (literar) IA 4 9564 
până la 300 de lei 

corespunzător 
timpului lucrat în 

aceste condiții 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 
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48.  Secretar (literar) IA 3 9331 
până la 300 de lei 

corespunzător 
timpului lucrat în 

aceste condiții 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

49.  Secretar (PR) IA 5 9805 
până la 300 de lei 

corespunzător 
timpului lucrat în 

aceste condiții 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

50.  Secretar (PR) IA 4 9564 
până la 300 de lei 

corespunzător 
timpului lucrat în 

aceste condiții 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

51.  Secretar (PR) IA 3 9331 
până la 300 de lei 

corespunzător 
timpului lucrat în 

aceste condiții 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

52.  Secretar (PR) I 2 6393 
până la 300 de lei 

corespunzător 
timpului lucrat în 

aceste condiții 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

53.  Sufleor I 4 6559 până la 15% pentru 
timpul efectiv lucrat 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

54.  Sufleor I 2 6090 până la 15% pentru 
timpul efectiv lucrat 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

55.  Supraveghetor sală 5 4815 
până la 300 de lei 

corespunzător 
timpului lucrat în 

aceste condiții 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

56.  Șef serviciu II 5 10659 
până la 300 de lei 

corespunzător 
timpului lucrat în 

aceste condiții 

347 lei / lună dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 

800 lei /an dacă 
salariul lunar net 
este de până la 

8.000 lei. 
1Sporul pentru condiții vătămătoare/grele de muncă se acordă pentru timpul 

efectiv lucrat în condițiile respective, în temeiul: 
• art. 3 alin. (1) și (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, 
• Hotărârii Guvernului nr. 360/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 

privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii 
concrete a sporurilor pentru condiții de muncă, precum și a condițiilor de 
acordare a acestora pentru familia ocupațională de funcții bugetare 
„Cultură”, 

• Hotărârii Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind 
stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a 
sporului pentru condiții de muncă, precum și condițiile de acordare a 
acestuia pentru familia ocupațională de funcții bugetare "Administrație" din 
administrația publică locală; 

• Procesului-verbal nr. 3265 / 12.11.2021 încheiat de comisia pentru stabilirea 
locurilor de muncă, a personalului care beneficiază de spor pentru condiții 
vătămătoare de muncă și spor pentru condiții grele de muncă, mărimea 
concretă a sporului și condițiile de acordare a acestora, 

• art. I, pct. 4 din Ordonanța de Urgență nr. 36/2025 pentru stabilirea unor 
măsuri privind personalul plătit din fonduri publice. 

https://idrept.ro/00187866.htm
https://idrept.ro/00187866.htm
https://idrept.ro/00187866.htm
https://idrept.ro/00187866.htm
https://idrept.ro/00187866.htm
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2Indemnizația de hrană, care reprezintă a 12-a parte din două salarii de bază 

minime brute pe țară garantate în plată, se acordă proporțional cu timpul efectiv lucrat 
în luna anterioară, în temeiul art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, modificat de art. XXVI punctul 1 din Legea nr. 
296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilității financiare a României pe termen lung. 

În anul 2025, personalul Teatrului Evreiesc de Stat, beneficiază de indemnizație 
de hrană, a cărei valoare se menține la nivelul din anii 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 și 
2024, respectiv 347 lei/ lună. 

 
3 Pentru recuperarea și întreținerea capacității de muncă a personalului propriu, 

încadrat cu contract individual de muncă, Teatrul Evreiesc de Stat acordă, în perioada 1 
ianuarie 2025 - 31 decembrie 2025, vouchere de vacanță în cuantum de 800 lei pentru 
salariații cu funcția de bază la TES, raportat la un an calendaristic, în temeiul: 

• Ordonanței de Urgență nr. 8 din 18 februarie 2009 privind acordarea 
voucherelor de vacanță, cu modificările și completările ulterioare; 

• Hotărârii Guvernului nr. 215 / 04.03.2009 privind aprobarea Normelor 
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanță, modificată și 
completată prin Hotărârea Guvernului nr. 400 / 22.04.2025 

Voucherele de vacanță se acordă numai dacă salariul de bază net din luna 
anterioară acordării acestora este de până la 8.000 lei. 

 
Salariații desemnați să exercite controlul financiar preventiv propriu în cadrul 

Teatrului Evreiesc de Stat beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10% pentru 
exercitarea activității de control financiar preventiv, în temeiul: 

• art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit 
din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, 

• Legii nr. 500 / 11.07.2002 privind finanțele publice, cu modificările și 
completările ulterioare, 

• Ordonanței Guvernului nr. 119 / 31.08.1999 privind controlul intern și 
controlul financiar preventiv, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare, 

• Ordinului nr. 923 din 11.07.2014 pentru aprobarea Normelor metodologice 
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv și a Codului 
specific de norme profesionale pentru persoanele care desfășoară activitatea 
de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificările și 
completările ulterioare. 

 

https://idrept.ro/00186657.htm
https://idrept.ro/00031087.htm
https://idrept.ro/00164859.htm
https://idrept.ro/00164860.htm
https://idrept.ro/00164860.htm

