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INFORMARE CU PRIVIRE LA POLITICILE INTERNE PRIVIND DISCRIMINAREA LA
LOCUL DE MUNCA, COMBATEREA HARTUIRII LA LOCUL DE MUNCA,
EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT iNTRE FEMEI SI BARBATI SI
CUNOASTEREA MODALITATILOR DE RAPORTARE A UNOR ASTFEL DE SITUATII

Discriminarea la locul de munca

Teatrul Evreiesc de Stat asigura un mediu sigur pentru toti angajatii, fara
discriminare pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, dizabilitate, boald cronica necontagioasa,
infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau pe baza oricarui alt criteriu care
are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.

Combaterea hartuirii l1a locul de munca

Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de natura sexuald, care face o
persoand sd se simtd ofensatd, umilitd sau intimidatd. Aceasta include situatiile in care
unei persoane 1 se solicitd sa se angajeze in activitdti sexuale ca o conditie a angajarii
persoanei respective, precum si situatiile care creeazd un mediu ostil, intimidant sau
umilitor. Hartuirea implica mai multe incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care
constituie hartuire fizicd, verbald si nonverbala.

Exemple de conduitd sau comportamente care constituie hartuire la locul de
munca sunt prezentate in ,,Ghidul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul
de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca”, aprobat prin Decizia nr 48 din
22.05.2024.

Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative
ale angajatorului, si nu constituie hartuire:

- supravegheaza direct angajatii, inclusiv stabilind asteptarile de performanta si
oferind feedback despre performanta muncii;

- 1a masuri pentru a corecta deficientele de performantd, cum ar fi plasarea unui
angajat intr-un plan de imbunatatire a performantei;

- 1a masuri disciplinare rezonabile;

- da directive legate de atributii, cum si cand ar trebui facuta activitatea;

- solicita actualizari sau rapoarte;

- aproba sau refuza solicitarile de timp liber.

In cadrul institutiei se va sanctiona disciplinar orice persoani despre care s-a
dovedit ca a hartuit o altd persoana, aceasta putand duce inclusiv pana la concedierea de
la locul de munca. Aplicarea oricarei sanctiuni disciplinare se va face in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare


https://idrept.ro/00140284.htm
https://idrept.ro/00140285.htm

Hartuirea si hartuirea sexuala sunt contrare principiului egalitatii de tratament
intre barbati si femei si constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de
discriminare se manifestd nu numai la locul de munca, dar si in ceea ce priveste accesul
la munci, la formare si promovare profesionala. In acest context, conducerea teatrului ia
masuri pentru a lupta impotriva tuturor formelor de discriminare pe criteriul sexului si,
in special, ia masuri preventive Impotriva hartuirii si hartuirii sexuale la locul de munca
si In ceea ce priveste accesul la munca, la formare si promovare profesionala, in
conformitate cu dreptul national si practicile nationale.

Hartuirea poate sd apard atat intre persoane de sex diferit, cat si intre persoane de
acelasi sex. In situatiile in care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice si
profesionale la locul de munca si care nu sunt dorite sau bine primite de catre destinatar,
se vor dispune masurile prevazute in ,,Ghidul privind prevenirea si combaterea hartuirii
pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca”, aprobat prin Decizia
nr 48 din 22.05.2024.

Hartuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra si in cazul
relatiilor inegale la locul de munca, de exemplu, intre conducerea institutiei si angajati,
dar nu in mod exclusiv. Relatiile de putere pot lua forme multiple si se pot manifesta
subtil si imprevizibil (angajatii din pozitii subordonate nu sunt intotdeauna numai
victime). Orice tip de hartuire este interzis, atat la locul de munca, cat si in afara acestuia,
cand este vorba de participarea la diverse evenimente, deplasdri in interes de serviciu,
sesiuni de formare sau conferinte, inclusiv in relatie cu beneficiarii institutiei.

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati este
fundamentala si orice forma de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei
este strict interzisa, fiind considerata o forma de incalcare a demnitatii umane si de creare
a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Definitiile si delimitdrile conceptuale sunt prezentate in ,,Planul de actiune
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in cadrul Teatrului
Evreiesc de Stat 2024 — 20277, aprobat cu nr. 1835 din 24.05.2024.

Teatrul Evreiesc de Stat adoptd masuri cu scopul de a evita orice tip de
discriminare intre barbati si femei in relatiile de munca.

Conform codului muncii egalitatea de tratament in cadrul relatiilor de munca
functioneaza pe principiul egalitdtii de tratament fatd de toti salariatii. Egalitatea de
tratament presupune absenta oricarei forme de discriminare. Actele de discriminare pot
proveni de la angajator, de la organele de conducere ale angajatorului sau de la alti
salariati.

Modalitatile de raportare a unor situatii privind discriminarea la locul de munca,
combaterea hartuirii la locul de munca si nerespectarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati se va face in conformitate cu prevederile ,,Ghidului privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul
de munca” si ,,Planului de actiune privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei
si barbati in cadrul Teatrului Evreiesc de Stat 2024 — 2027

PERSOANA DESEMNATA CU ATRIBUTII IN DOMENIUL EGALITATII DE SANSE SI DE
TRATAMENT INTRE FEMEI SI BARBATI
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