TEATRUL EVREIESC DE STAT Exemplar unic

DECIZIA
Nr. 48 din 17.06.2022

Doamna Morgenstern Emilia-Maia-Ninel, numita temporar in functia de manager (director) al
Teatrului Evreiesc de Stat in baza Dispozitiei Primarului General nr. 1565 din 29.12.2020, Tn temeiul art.
6 din Hotararea Guvernului nr. 1269 din 17.12.2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia,

DECIDE:

Art.1. Se aproba Declarasia privind asumarea agendei de integritate organizationald in
coordonatele Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025, prevazutd in Anexa nr. 1, care face parte
integrantd din prezenta decizie.

Art. 2. Se aproba Planul de integritate al Teatrului Evreiesc de Stat pentru perioada 2021 — 2025,
prevazut in Anexa nr. 2, care face parte integrantd din prezenta decizie.

Art. 3. Se desemneaza coordonator al implementarii Planului de integritate, doamna Ciuca
Alinta-Magdalena, sef serviciu la Serviciul Artistic i Asistentd Dramaturgica.

Art. 4. Se desemneaza consilier de integritate si persoana de contact cu Directia de Integritate din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti si Secretariatul tehnic al SNA, doamna Mohan Cristina-Radiana
secretar (PR) la Compartimentul Comunicare si Relatii Publice.

Art. 5. Se constituie Grupul de lucru responsabil pentru implementarea Planului de integritate al
Teatrului Evreiesc de Stat, in contextul Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025, in urmétoarea
componenta:

Nr. Componenta grupului de Persoana desemnata Rol membru
crt. lucru Numele si prenumele Functia
Coardonator al . Ciuci Alinta-Magdalena | Sef serviciu TITULAR
implementarii Planului de ’
' Integritate, n contextul SNA Ancutescu Marian Sef serviciu SUPLEANT
2021-2025 ’ ’
Mohan Cristina-Radiana | Secretar (PR) TITULAR
2 | Consilier de integritate
Mafteiu Radu Referent de SUPLEANT
specialitate
Bercea Ana-Luisa Sef birou TITULAR
Membrii responsabili pentru . . ..
5 implementarea Planului de Alecu Nicolae-Liviu Sef serviciu SUPLEANT
integritate, in contextul SNA U e
9021-2025 Cunita Mihaela Consilier juridic TITULAR
Draghici George-Marcel | Sef serviciu SUPLEANT

Art.5. Membrii grupului de lucru pentru implementarea Planului de integritate (titulari si
supleanti) exercita, in principal, urmatoarele atributii:

a) Colectarea datelor necesare elaborarii listei privind principalele atributii ale institutiei;

b) Identificarea vulnerabilitatilor si riscurilor de coruptie specifice institutiei, precum si a celor
privind dezvoltarea si implementarea standardelor de control intern managerial;

¢) Evaluarea/reevaluarea multicriteriala a atributiilor vulnerabile la coruptie;

d) Elaborarea raportului de evaluare/reevaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a
masurilor de remediere aferente;

e) Elaborarea/revizuirea Planului de integritate in functie de masurile identificate ca remedii
pentru riscurile de coruptie si vulnerabilitatile institutionale;



f) Implementarea masurilor anticoruptie prevazute in Planul de integritate, in contextul SNA
2021 — 2025, ce tin de competenta exclusiva a institutiei;

g) Informarea personalului institutiei cu privire la Strategia Nationala Anticoruptie 2021 — 2025,
promovarea eticii si integritatii;

h) Initierea Tncheierii unor protocoale de colaborare cu institutiile abilitate Tn domeniul
anticoruptie pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025;

1) Adoptarea masurilor necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului neingradit la informatiile de
interes public;

J) Sustinerea si promovarea implementarii cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in
principal, prevenirea coruptiei, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin
masuri administrative;

k) Promovarea canalelor/mecanismelor de avertizare in interes public si a politicii privind
protectia avertizorilor de integritate;

I) Colectarea datelor si a informatiilor necesare monitorizarii, autoevaluarii si raportdrii in
contextul SNA 2021-2025;

m) Elaborarea si transmiterea rapoartelor, documentelor conexe si a informatiilor conform
conditiilor si termenelor solicitate de catre Directia de Integritate/Secretariatul tehnic al SNA 2021-2025;

n) Autoevaluarea anuala si informarea Directiei de Integritate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei/Ministrului Justitiei asupra
gradului de implementare a planului de integritate pe institutie;

0) Autoevaluarea anuala si informarea Directiei de Integritate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei/Ministrului Justitiei asupra
gradului de implementare a masurilor preventive obligatorii (enumerate in Anexele de la H.G. nr.
1269/17.12.2021 privind aprobarea SNA 2021 — 2025 si a documentelor aferente acesteia);

p) Implementarea masurilor referitoare la Legea nr. 251/2004 privind bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

g) Analizarea, fundamentarea masurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi implementate si
propunerea acestora spre aprobarea conducerii institutiei.

Art.6. Atributiile specifice persoanelor desemnate in grupul de lucru, prevazute la art. 5 al
prezentei decizii, se detaliaza corespunzator n fisele de post ale acestora si vor fi aduse la cunostinta celor
n drept, prin grija Biroului Resurse Umane, Salarizare si Juridic Contencios.

Art.7. Personalul de conducere si de executie este obligat sa asigure implementarea masurilor
anticoruptie necesare, adaptate cauzelor care determina posibilitatea de aparitie a unor fapte de coruptie,
astfel incat sa fie mentinute la un nivel acceptabil atat probabilitatea de aparitie a acestora, cat si impactul
resimtit la nivelul activitatilor.

Art.8. Prevederile prezentei decizii vor fi aduse la indeplinire de catre Grupul de lucru responsabil
pentru implementarea Planului de integritate al Teatrului Evreiesc de Stat, cu participarea tuturor
angajatilor, iar Biroul Resurse Umane, Salarizare si Juridic Contencios 0 va publica pe site-ul institutiei si
0 aduce la cunostinta tuturor salariatilor.

MANAGER (DIRECTOR)
MORGENSTERN EMILIA-MAIA-NINEL

INTOCMIT VIZAT
SEF BIROU RESURSE UMANE, SALARIZARE SI CONSILIER JURIDIC
JURIDIC CONTENCIOS
NAE DANIEL CUNITA MIHAELA



