Nr. 983/ 15.03.2023

1. Stad

APROBAT,
Manager (director)
Maia Morgenstern

RAPORTAREA PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA PENTRU MASURA 1.1.
Adoptarea si distribuirea Tn cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei agende de integritate

organizationala si comunicarea acesteia la Directia de Integritate din cadrul P.M.B.

iul implementarii masurii

implementata [ partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

Vd rugdm sd detaliati

Asumarea agendei de integritate organizationala la Teatrul Evreiesc de Stat a fost realizata prin emiterea deciziei
nr.48/17.06.2022.

Agenda de integritate organizationala la Teatrul Evreiesc de Stat a fost publicata pe site-ul TES si comunicata prin
e- mail la Directia de Integritate din cadrul P.M.B.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Vd rugdm sd detaliati

Implementarea agendei de integritate organizationala s-a realizat pentru structura organizatorica a TES, aprobata
prin HCGMB nr. 62/31.01.2019.

Nu s-au fnregistrat modificari institutionale in urma implementarii masurii 1.1.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acestora

Vd rugdm sa detaliati

Grupul tina al masurii 1.1 este reprezentat de salariatii TES, ocupanti ai functiilor precizate in statul de functii asa
cum este aprobat prin HCGMB nr. 62/31.01.2019.

Nu s-au inregistrat modificari asupra situatiei grupului tinta vizat ca urmare a implementarii masurii 1.1.

4. Cost

urile implementarii

Vd rugdm sd detaliati
Costurile implementarii masurii 1.1. sunt integrate in bugetul aprobat al institutiei si nu au necesitat suplimentari
ale acestuia.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Vd rugdm sd detaliati
Au fost respectate termenele (17.06.2022) si continutul activitatilor precizate in masura 1.1. — Asumarea agendei
de integritate organizationald la Teatrul Evreiesc de Stat.

6. intarzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor

Vd rugdm sa detaliati
Nu au fost nregistrare intarzieri in realizarea masurii 1.1 — Asumarea agendei de integritate organizationala la
Teatrul Evreiesc de Stat.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Vd rugdm sd detaliati
Ca urmare respectarii calendarului de implementare a masurii 1.1, nu a fost cazul adoptarii unui nou calendar

pentru implementare.
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1. Stad

FISA PENTRU MASURA 1.2.
Desemnarea coordonatorului si a unui grup de lucru responsabil de implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025.

iul implementarii masurii

Iimplementaté O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

Vd rugdm sd detaliati

Prin decizia nr. 48/17.06.2022 a fost desemnat grupul de lucru responsabil pentru implementarea Planului de
integritate al Teatrului Evreiesc de Stat, in contextul Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025, patru membri
titulari si patru membri supleanti.

Prin aceeasi decizie a fost numit si coordonatorul grupului de implementare a Planului de integritate.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Vd rugdm sa detaliati

Desemnarea grupului de lucru responsabil pentru implementarea Planului de integritate al Teatrului Evreiesc de
Stat, in contextul Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025 nu a avut efect asupra structurii institutionale ale
Teatrului Evreiesc de Stat.

Membrii grupului de lucru sunt salariati ai TES care ocupa posturile specifice institutiei conform statului de functii
aprobat prin HCGMB nr. 62/31.01.2019.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acestora

Vd rugdm sa detaliati

Grupul tinta a masurii 1.2. (Desemnarea coordonatorului si a unui grup de lucru responsabil de implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025) este insdsi Grupul de lucru responsabil pentru implementarea
Planului de integritate al Teatrului Evreiesc de Stat.

Grupul de lucru responsabil pentru implementarea Planului de integritate al Teatrului Evreiesc de Stat actioneaza
n stransa colaborare cu toti salariatii TES pentru implementarea planului de integritate.

4. Cost

urile implementarii

Vd rugdm sa detaliati
Costurile implementarii Planului de integritate al Teatrului Evreiesc de Stat, in contextul Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021 — 2025 sunt incluse in efortul bugetar al teatrului aprobat de PMB.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Vd rugdm sa detaliati
Termenele de implementare a Planului de integritate al Teatrului Evreiesc de Stat sunt respectate conform Planul
de integritate al Teatrului Evreiesc de Stat pentru perioada 2021-2025 (30.06.2022)

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Vd rugdm sd detaliati
Nu au fost inregistrare intarzieri in realizarea masurii dispuse — Desemnarea coordonatorului si a unui grup de
lucru responsabil de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Vd rugdm sa detaliati

Nu este cazul implementarii unui nou calendar de implementare. Termenul de implementare a fost respectat.



../ORGANIZARE/ROF/2019-01-31%20ROF%20-%20HCGMB%20062.pdf

1. Stad

FISA PENTRU MASURA 1.3.
Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de integritate.

iul implementarii masurii

implementata [ partial implementata 0 neimplementata O in curs de implementare

Vd rugdm sd detaliati

Atenuarea riscurilor de coruptie pana la eliminarea acestora in cadrul Teatrului Evreiesc de Stat este rezultatul
preocupadrilor constante pentru sustinerea unui dialog permanent cu salariatii, cu toti cei interesati in reducerea
pana la eliminare a acestor riscuri, conform cerintelor Planul de integritate al Teatrului Evreiesc de Stat pentru
perioada 2021-2025

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Vd rugdm sa detaliati

Documentele elaborate, aferente Planul de integritate al Teatrului Evreiesc de Stat pentru perioada 2021-2025
sunt difuzate tuturor salariatilor interesati pentru punerea acestora in practica.

n plus, acestea sunt afisate pe pagina de internet a institutiei.

Toate acestea nu au ca efect modificari institutionale ca urmare a implementarii masurii.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acestora

Vd rugdm sa detaliati
Prin consultarea salariatilor, prin difuzarea deciziei nr. 48/17.06.2022, grupurile tinta vizate nu au suferit

4, Cost

urile implementarii

Vd rugdm sa detaliati
Costurile implementarii masurii 1.3 - Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de integritate
sunt integrate in efortul bugetar al teatrului, deja aprobat pentru perioadele respective.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Vd rugdm sd detaliati
Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de integritate s-a realizat prin respectarea termenelor
propuse (aprilie 2022).

6. intarzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor

Vd rugdm sa detaliati
Nu au fost Tnregistrate intarzieri pentru implementarea masurii 1.3 — Consultarea angajatilor in procesul de
elaborare a planului de integritate.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Vd rugdm sd detaliati
Ca urmare a implementarii in termen a masurii,




1.Stadi

FISA PENTRU MASURA 1.4.
Aprobarea si distribuirea n cadrul institutiei a planului de integritate, precum si publicarea documentului pe site-ul
institutiei.

ul implementarii masurii

Iimplementaté O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

Vd rugdm sd detaliati

Planului de integritate a fost aprobat prin decizia nr. 48/17.06.2022.

Decizia nr. 48/17.06.2022 a fost distribuitd in cadrul institutiei persoanelor indrituite sa il puna in aplicare.
Planului de integritate a fost a fost publicat pe site-ul institutiei

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Vd rugdm sa detaliati
Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, precum si publicarea documentului pe site-
ul institutiei nu a avut ca efect modificari institutionale Th urma implementarii.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acestora

Vd rugdm sd detaliati

Ca urmare a aprobarii si distribuirii in cadrul institutiei a planului de integritate, precum si publicarea
documentului pe site-ul institutiei, salariatii au avut la dispozitie documentul de baza in activitatea desfasurata
pentru reducerea pana la eliminare a riscurilor in general si a celor de coruptie in special.

4. Cost

urile implementarii

Vd rugdm sa detaliati
Implementarea masurii 1.4 — Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, precum si
publicarea documentului pe site-ul institutiei s-a realizat in cadrul bugetului aprobat pentru anul 2022.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Vd rugdm sd detaliati
Termenul propus pentru implementarea masurii 1.4 (30.06.2022) a fost realizat.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Vd rugdm sd detaliati
Nu au fost inregistrate intarzieri in realizarea masurii 1.4 — Aprobarea si distribuirea n cadrul institutiei a
planului de integritate, precum si publicarea documentului pe site-ul institutiei.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Vd rugdm sa detaliati

Nu a fost cazul adoptarii unui nou calendar de implementare. Masura 1.4 a fost realizata conform planificarii.




1. Stad

FISA PENTRU MASURA 1.5.
Identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie specifice institutiei.

iul implementarii masurii

Iimglementaté O partial implementatd O neimplementata O in curs de implementare

Vd rugdm sd detaliati
La nivelul institutiei exista registrul riscurilor (document nr. 280/17.01.2022).
Identificarea riscurilor s-a realizat pentru fiecare structura organizatorica in parte, dar si pentru intreaga institutie
in ansamblul ei.
Toate demersurile privind identificarea riscurilor si vulnerabilitatilor au fost realizate formalizat, rezultand
documentarea acestora:

e Registrul riscurilor pentru fiecare structurd organizatoricd a institutiei;

e Procesele verbale ale sedintelor de analiza a riscurilor;

e Fise de alerta la risc;

e  Plan de implementare a masurilor de control;

e Informare privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul TES in anul 2022;

e  Profilul de risc si limita de toleranta;

e Raport anual privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor in anul 2022 la nivelul structurilor

organizatorice.

2. Madificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Vd rugdm sa detaliati

Identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor face parte din atributiile de baza pentru functiile
persoanelor care efectueaza aceste analize si nu au ca efect modificari institutionale ca urmare a implementarii
masurii 1.5.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acestora

Vd rugdm sd detaliati
Grupurile tinta vizate prin implementarea masurii 1.5. sunt salariatii detinatori de functii sensibile

4, Cost

urile implementarii

Vd rugdm sd detaliati
Nu este cazul. Costurile implementarii sunt incluse in bugetul rezervat pentru activitatile curente ale institutiei.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Vd rugdm sa detaliati
Termenul propus pentru masura 1.5 a fost respectat, conform Planului de integritate al TES pentru perioada 2021
—2025.

6. intarzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor

Vd rugdm sa detaliati
Nu au fost inregistrare intarzieri pentru implementarea masurii 1.5 — Identificarea si evaluarea riscurilor si
vulnerabilitatilor la coruptie specifice institutiei.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Vd rugdm sd detaliati

Deoarece masura 1.5 a fost implementata la termen, nu a fost cazul adoptarii unui nou calendar




1. Stad

FISA PENTRU MASURA 1.6.
Implementarea masurilor de prevenire a materializarii riscurilor identificate.

iul implementarii masurii

Iimglementaté O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

Vd rugdm sd detaliati
La nivelul TES exista Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile si vulnerabilitatile identificate
si evaluate.

2. Madificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Vd rugdm s detaliati
Ca urmare a implementarii masurii 1.6 nu au fost inregistrate modificari institutionale.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acestora

Vd rugdm sd detaliati
Prin analizarea riscurilor identificate si evaluate, salariatii implicati in aceastd activitate au constientizat
importanta tinerii sub control a acestora.

4. Cost

urile implementarii

Vd rugdm sd detaliati
Nu este cazul. Costurile implementarii sunt incluse in bugetul rezervat pentru activitatile curente ale institutiei.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Vd rugdm sd detaliati
Termenele de implementare a masurii 1.6 sunt respectate. Implementarea masurilor de prevenire a materializarii
riscurilor identificate are caracter permanent in activitatea institutiei.

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Vd rugdm sa detaliati
Nu sunt inregistrate intarzieri in realizarea masurii 1.6

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Vd rugdm sd detaliati
Nu a fost cazul adoptarii unui nou calendar de implementare.




1. Stad

FISA PENTRU MASURA 1.7.
Evaluarea anualda a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou
identificate si transmiterea catre Directia de Integritate din cadrul P.M.B.

iul implementarii masurii

Iimglementaté O partial implementatd O neimplementata O in curs de implementare

Vd rugdm sd detaliati
Anual, la nivelul institutiei se evalueaza modul de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile identificate prin elaborarea:
e Informare privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul TES in anul 2022 (nr.
3588/19.12.2022);
e Rapoarte anual pentru fiecare structurd organizatorica in parte, privind desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor in anul 2022 la nivelul structurilor organizatorice.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Vd rugdm sd detaliati
Nu este cazul.
Nu sunt inregistrate modificari institutionale ca urmare a implementarii masurii 1.7

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acestora

Vd rugdm sd detaliati

Nu este cazul.

Nu sunt inregistrate modificari asupra grupurilor tinta vizate pe parcursul implementarii si la finalizarea masurii
1.7.

4, Cost

urile implementarii

Vd rugdm sa detaliati
Nu este cazul.
Costurile implementarii sunt integrate in bugetul anual al institutiei.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Vd rugdm sd detaliati
Termenul dispus pentru implementarea masurii 1.7 (anual) a fost respectat.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Vd rugdm sd detaliati
Nu au fost inregistrate intarzieri in implementarea masurii 1.7.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Vd rugdm sa detaliati
Nu a fost cazul pentru adoptarea unui nou calendar de implementare a masurii 1.7.




1. Stad

FISA PENTRU MASURA 1.8.

Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a masurilor de transparenta-institutionala si prevenire a

coruptiei (Anexa 3 la SNA —inventarul masurilor).

iul implementarii masurii

Iimplementaté O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

Vd rugdm sd detaliati

Anual se realizeaza autoevaluare periodica a gradului de implementare a masurilor de transparenta institutionala

si prevenire coruptiei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Vd rugdm sa detaliati
Nu au fost inregistrate modificari institutionale ca urmare a implementarii masurii 1.8.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acestora

Vd rugdm sa detaliati

Prin implementarea masurii 1.8 se realizeaza tinerea sub control a gradului de implementare a masurilor de

transparenta decizionala si prevenirea coruptiei.

4. Cost

urile implementarii

Vd rugdm sd detaliati
Nu este cazul.
Costurile implementarii sunt integrate in bugetul anual al institutiei.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Vd rugdm sa detaliati
Termenul dispus pentru implementarea masurii 1.8 (anual) este respectat.

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Vd rugdm sa detaliati
Nu au fost inregistrate intarzieri in implementarea masurii 1.8.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Vd rugdm sd detaliati

Nu a fost cazul adoptarii unui nou calendar de implementarea masurii 1.8.




FISA PENTRU MASURA 2.1.
Organizarea de activitati de informare si constientizare a cetatenilor si angajatilor cu privire la drepturile
cetatenilor in relatia cu autoritatile administratiei publice.

1. Stadiul implementarii masurii

Iimglementaté O partial implementatd O neimplementata O in curs de implementare

Vd rugdm sd detaliati

Drepturile cetatenilor in relatia cu autoritatile administratiei publice sunt realizate in baza mai multor prevederi
legale, printre care enumeram:

2001-10-12 Legea 544 liberul acces la informatiile de interes public —actualizata 2016-07-17

2002-02-07 HG 123 Norme de aplicare Legea 544

2002-12-19 Legea 682 protectia martorilor republicata — actualizata 2015-03-13

2003-01-21 Legea 52 transparenta decizionala in administratia publica republicata 2012-12-03

2003-04-19 Legea 161 combaterea coruptiei functionari publici

2004-12-14 Legea 571 protectia personalului care semnaleaza incalcari ale legii

Site-ul institutiei cuprinde informatii care pot constitui interesul cetatenilor si angajatilor cu privire la drepturile
in relatia cu autoritatile administratiei publice https://teatrul-evreiesc.com.ro/despre-noi/

Inform atii d@teres public > Solicitare informatii. Legislatie
Integritatea institutionala Buletinul informativ

Buget

Bilanturi contabile

Achizitii publice

Formulare tip

Despre instﬂ\)ﬁ;ie > Legislatie Declara;n de avere side
Informatii de interes public > Conducere interese
Integritatea institutionald Organizare Comisia panta[;i

Programe gi strategii
= ) 2 Protectia datelor cu caracter

Rapoarte si studii personal

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Vd rugdm sa detaliati
Nu au fost identificate modificari institutionale care au survenit in urma implementarii masurii 2.1.

3. Madificarile asupra situatiei grupurilor tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acestora

Vd rugdm sa detaliati
Prin implementarea masurii 2.1, cetatenii si angajatii TES au putut fi informati in mod eficient cu privire la
drepturile lor in relatia cu autoritatile administratiei publice.

4. Cost

urile implementarii

Vd rugdm sd detaliati
Activitatile care au asigurat implementarea masurii 2.1 au impus alocari bugetare necesare instruirii
(perfectionarii) personalului, incluse Tn bugetul institutiei:

e 2022-11-23 Instruire instalatii de ridicat 4 persoane trape decoruri;

e 2022-11-23 Instruire instalatii de ridicat 5 persoane stangi decoruri;

e  2022-11-23 Instruire legatori de sarcina 10 persoane.
Celelalte instruiri ale personalului au fost realizate prin participari la activitati de perfectionare organizate in mod
gratuit in domeniul SCIM si al auditului.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Vd rugdm sa detaliati
Implementarea masurii 2.1 s-a realizat pe tot parcursul anului 2022, adaptandu-se la situatie de permanentizare
a acestei activitati.

6. intarzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor

Vd rugdm sd detaliati
Nu au fost semnalate ntarzieri in realizarea masurii 2.1

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Vd rugdm sd detaliati
Masura 2.1. nu a necesitat un nou calendar de implementare.
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FISA PENTRU MASURA 2.2.

1. Stad

Incurajarea cetatenilor de a sesiza posibile incidente de integritate, utilizand noile instrumente existente (ex.:
social media).

iul implementarii masurii

Iimplementaté O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

Vd rugdm sd detaliati

Cetatenii sunt incurajati sa sesizeze posibile incidente de integritate, utilizand noile instrumente existente.

Pe site-ul institutiei https://teatrul-evreiesc.com.ro/despre-noi/informatii-de-interes-public/ sunt publicate
informatii ajutdtoare in acest sens:

Informatii de interes public Home > ]

SOLICITARE INFORMATII. LEGISLATIE BULETINUL INFORMATIV

BILANTURI CONTARILE E ACHIZITII PUBLICE = FORMULARE TIP

DECLARATII DE AVERE 31 DE INTERESE -, COMISIA PARITARA

& PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

2. Madificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Vd rugdm sd detaliati
Implementarea masurii 2.2 nu a generat modificari institutionale.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acestora

Vd rugdm sd detaliati
Grupul tinta pentru implementarea masurii 2.2. este reprezentat de cetateni care pot accesa mult mai facil
informatiile de interes public, cu ajutorul carora pot sesiza posibile incidente de integritate.

4. Cost

urile implementarii

Vd rugdm sa detaliati
Nu este cazul.
Costurile implementarii sunt integrate in bugetul anual al institutiei.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Vd rugdm sd detaliati
Implementarea masurii 2.2 este in termenul dispus (anul 2025), aplicarea acestei masuri fiind Thsa permanent in
atentia grupului de lucru numit in baza deciziei nr. 48/17.06.2022.

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Vd rugdm sd detaliati
Nu sunt Tnregistrate intarzieri in implementarea masurii 2.2.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Vd rugdm sa detaliati

Masura 2.2. nu a necesitat un nou calendar de implementare.



https://teatrul-evreiesc.com.ro/despre-noi/informatii-de-interes-public/
../DECIZII/2022/2022-06-17%20Dec%20048%20Implementare%20SNA%202021-2025%20și%20a%20planului%20de%20integritate.pdf

1. Stad

FISA PENTRU MASURA 2.3.
Digitalizarea serviciilor care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce probabilitatea materializarii riscurilor de
coruptie generate de interactiunea directa cu angajatii institutiei.

iul implementarii masurii

Iimglementaté O partial implementatd O neimplementata O in curs de implementare

Vd rugdm sd detaliati

Ca de altfel intregul sistem al administratiei publice centrale si locale, si Teatrul Evreiesc de Stat a adoptat pe scara

larga digitalizarea serviciilor, a activitatii in general. Folosirea tehnicii de calcul, a mas mediei in activitatea curenta

este generalizata la nivelul TES.

Legat de digitalizarea activitatii TES, in corelare cu prevederile GDPR, au fost emise mai multe decizii de interes:
73 | 15.06.2018 | Difuzarea setului minim de cunostinte necesare pentru asigurarea securitatii informatice (GDPR) - IT

33 | 08.04.2019 | Atribuirea de parole de acces pentru sistemele de calcul ale TES pe care se prelucreaza date cu
— caracter personal - GDPR - IT

34 | 08.04.2019 | Dispunerea asigurarii salvarilor de siguranta (back-up) a datelor prelucrate pe sistemele de calcul -
— GDPR - IT

2. Madificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Vd rugdm sd detaliati

Digitalizarea serviciilor care pot fi automatizate genereaza reducerea costurilor, reducerea personalului, dar si
cresterea vitezei de raspuns, de reactie la evenimentele curente, la sesizarile cetatenilor.

Personalul alocat pentru desfasurarea activitatilor TES este cel precizat prin HCGMB nr. 62/31.01.2019.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acestora

Vd rugdm sa detaliati
Grupurile tinta ale masurii 2.3 sunt reprezentate atat de angajatii TES, cat si de cetatenii din afara institutiei.
Implicarea masurii 2.3. a avut ca rezultat o mai stransa legatura dintre cele doua grupuri tinta.

4, Cost

urile implementarii

Vd rugdm sd detaliati
Costurile implementarii masurii 2.3 sunt generate de exploatarea si intretinerea sistemelor informatice, de
asigurare cu consumabile ale acestora

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Vd rugdm sa detaliati
Implementarea masurii 2.3 este in termenul dispus (anul 2025), aplicarea acestei masuri fiind insa permanent in
atentia grupului de lucru numit in baza deciziei nr. 48/17.06.2022.

6. intarzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor

Vd rugdm sa detaliati
Nu sunt inregistrate intarzieri in implementarea masurii 2.3.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Vd rugdm sd detaliati
Masura 2.3. nu a necesitat un nou calendar de implementare.



file:///D:/01%20TES/DECIZII/2018/2018-06-28%20Dec%20073%20difuzarea%20setului%20minim%20de%20informații%20pentru%20asigurarea%20securității%20informatice.docx
file:///D:/01%20TES/DECIZII/2018/2018-06-28%20Dec%20073%20difuzarea%20setului%20minim%20de%20informații%20pentru%20asigurarea%20securității%20informatice.pdf
file:///D:/01%20TES/DECIZII/2019/2019-04-08%20Dec%20033%20Dispunerea%20atribuirii%20parolelor%20de%20acces%20și%20de%20stand-by.docx
file:///D:/01%20TES/DECIZII/2019/2019-04-08%20Dec%20033%20Dispunerea%20atribuirii%20parolelor%20de%20acces%20și%20de%20stand-by.pdf
file:///D:/01%20TES/DECIZII/2019/2019-04-08%20Dec%20034%20Dispunerea%20asigurării%20salvărilor%20de%20siguranță%20backup%20pe%20HD.docx
file:///D:/01%20TES/DECIZII/2019/2019-04-08%20Dec%20034%20Dispunerea%20asigurării%20salvărilor%20de%20siguranță%20backup%20pe%20HD.pdf
../ORGANIZARE/ROF/2019-01-31%20ROF%20-%20HCGMB%20062.pdf
../DECIZII/2022/2022-06-17%20Dec%20048%20Implementare%20SNA%202021-2025%20și%20a%20planului%20de%20integritate.pdf

1. Stad

FISA PENTRU MASURA 2.4
Reglementarea procedurilor de obtinere cu celeritate / in regim de urgenta a avizelor / documentelor emise de
institutie.

iul implementarii masurii

Iimplementaté O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

Vd rugdm sd detaliati

Implementarea masurii 2.4 a fost facilitata de elaborarea si punerea in practica a procedurilor specifice aferente
SCIM:

PS-12 Procedura de sistem pentru implementarea Standardului 12 — Informarea si comunicarea

PS-12.1 Gestionarea petitiilor

PS-12.2 Accesul liber la informatiile de interes public

PS-13 Procedura de sistem pentru implementarea Standardului 13 — Gestionarea documentelor

PS-13.1 Evidenta, primirea, inregistrarea, expedierea, redactarea, indosarierea si pastrarea documentelor

PS-13.2 Implementarea de masuri pentru protejarea documentelor impotriva distrugerii, furtului, pierderii, incendiului,
inundatiilor precum si masuri de respectare a reglementarilor privind protectia datelor cu caracter personal

PS-13.3 Arhivarea documentelor

PO-BRUSJC 12 Avizare documente, solutionare adrese si formulare opinii juridice

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Vd rugdm sa detaliati

Obtinerea cu celeritate / in regim de urgenta a avizelor / documentelor emise de institutie respecta prevederile
legale privind termenele de solutionare.

Implementarea masurii 2.4 nu a implicat modificari institutionale.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acestora

Vd rugdm sd detaliati

Cunoasterea procedurilor de obtinere cu celeritate / in regim de urgentd a avizelor / documentelor emise de
institutie face ca salariatii implicati in aceste activitati sa respecte prevederile legale aplicabile, iar grupurile tinta
vizate (cei care solicitda documentele) sa fie mult mai multumiti.

4. Cost

urile implementarii

Vd rugdm sa detaliati

Implementarea masurii 2.4 nu genereaza costuri suplimentare in activitate.

Din contra, aplicare corecta sila timp a prevederilor ce tin de obtinere cu celeritate / in regim de urgenta a avizelor
/ documentelor emise de institutie pot fi generatoare de economii.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Vd rugdm sd detaliati
Implementarea masurii 2.4 s-a realizat la termenul dispus —31.12.2022.

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Vd rugdm sa detaliati
Nu s-a inregistrat intarzieri in realizarea masurii 2.4.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Vd rugdm sa detaliati
Neinregistrandu-se intarzieri in realizarea masurii 2.4 nu a fost necesar dispunerea unui nou calendar de

implementare.



../Control%20managerial/Standardul%2012%20-%20Informarea%20şi%20comunicarea/PS-12%20Implementarea%20Standardului%2012%20-%20Informarea%20și%20comunicarea.pdf
../Control%20managerial/Standardul%2012%20-%20Informarea%20şi%20comunicarea/PS-12.1%20Gestionarea%20petițiilor.pdf
../Control%20managerial/Standardul%2012%20-%20Informarea%20şi%20comunicarea/PS-12.2%20Accesul%20liber%20la%20informațiile%20de%20interes%20public.pdf
../Control%20managerial/Standardul%2013%20-%20Gestionarea%20documentelor/PS-13%20Implementarea%20Standardului%2013%20-%20Gestionarea%20documentelor.pdf
../Control%20managerial/Standardul%2013%20-%20Gestionarea%20documentelor/PS-13.1%20Evidența,%20primirea,%20înregistrarea,%20expedierea,%20redactarea,%20îndosarierea%20și%20păstrarea%20documentelor.pdf
../Control%20managerial/Standardul%2013%20-%20Gestionarea%20documentelor/PS-13.2%20Implementarea%20de%20măsuri%20pt%20protejarea%20documentelor%20împotriva%20distrugerii___GDPR.pdf
../Control%20managerial/Standardul%2013%20-%20Gestionarea%20documentelor/PS-13.3%20Arhivarea%20documentelor.pdf
../Control%20managerial/Standardul%209%20-%20Proceduri/-%20BRUSJC/PO-BRUSJC%2012%20Avizare%20documente,%20soluționare%20adrese%20și%20formulare%20opinii%20juridice.pdf

FISA PENTRU MASURA 3.1.
Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de interes public prevazut in Anexa 4 la SNA 2021 —
2025.

1. Stadiul implementarii masurii

Iimglementaté O partial implementatd O neimplementata O in curs de implementare

Vd rugdm sd detaliati

Publicarea pe situl institutiei (https://teatrul-evreiesc.com.ro/) informatiilor de interes public prevazut in Anexa
4 1a SNA 2021 — 2025 este respectata.

Este numita o persoana responsabild cu publicare pe site a diferitelor informatii.

Se verificd periodic respectarea machetei de publicare a informatiilor pe site.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Vd rugdm sa detaliati
Implementarea masurii 3.1 nu a generat modificari institutionale.

3. Madificarile asupra situatiei grupurilor tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acestora

Vd rugdm sd detaliati
Prin implementarea masurii 3.1 grupurile tinta pot accesa mai facil informatiile de interes.

4. Costurile implementarii

Vd rugdm sd detaliati
Costurile de implementare a masurii 3.1 sunt incluse in bugetul de functionare a institutiei.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Vd rugdm sa detaliati
Avand caracter permanent, respectarea implementarii masurii 3.1 este tinutad sub control.

6. intarzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor

Vd rugdm sa detaliati
Nu au fost inregistrate intarzieri in implementarea masurii 3.1.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Vd rugdm sd detaliati
Nu a fost cazul dispunerii unui nou calendar de implementare.



Legislație/2021-12-17%20HG%201.269%20Aprobarea%20Strategiei%20naționale%20anticorupție%20SNA%202021-2025%20și%20a%20documentelor%20aferente%20acesteia.docx
Legislație/2021-12-17%20HG%201.269%20Aprobarea%20Strategiei%20naționale%20anticorupție%20SNA%202021-2025%20și%20a%20documentelor%20aferente%20acesteia.docx
https://teatrul-evreiesc.com.ro/
Legislație/2021-12-17%20HG%201.269%20Aprobarea%20Strategiei%20naționale%20anticorupție%20SNA%202021-2025%20și%20a%20documentelor%20aferente%20acesteia.docx

1. Stad

FISA PENTRU MASURA 3.2.
Publicarea de seturi de date pe portalul www.data.gov.ro.

iul implementarii masurii

Iimplementaté O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

Vd rugdm sad detaliati

Persoanele interesate de publicarea de seturi de date pe portalul www.data.gov.ro au cunostintele necesare
accesarii acestuia, iar portalul este folosit conform prevederilor.

De-a lungul timpului au fost publicate pe portalul www.data.gov.ro informatii privind organizarea de concursuri
pentru ocuparea de posturi vacante in cadrul institutiei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Vd rugdm sa detaliati
Implementarea masurii 3.2 nu a implicat modificari institutionale.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acestora

Vd rugdm sd detaliati
Prin implementarea masurii 3.2 grupurile tinta vizate au putut accesa informatiile de interes.

4. Cost

urile implementarii

Vd rugdm sd detaliati
Costurile implementarii masurii 3.2 sunt incluse in bugetul aprobat pentru institutie.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Vd rugdm sa detaliati
Respectarea masurii 3.2 are ca termen de aplicare ,peramnent”, aceasta fiind una dintre prioritatile de actiune in
directia respectarii prevederilor legale.

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Vd rugdm sa detaliati
Nu au fost inregistrate intarzieri in aplicarea masurii 3.2.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Vd rugdm sd detaliati

Nu a fost cazul de a se dispune un nou calendar de implementare.



http://www.data.gov.ro/
http://www.data.gov.ro/
http://www.data.gov.ro/

FISA PENTRU MASURA 3.3.
Publicarea contractelor de achizitii publice cu o valoare mai mare de 5.000 euro si a executiei acestora, cu o
actualizare trimestriala.

1. Stadiul implementarii masurii

Iimglementaté O partial implementatd O neimplementata O in curs de implementare

Vd rugdm sd detaliati
Contractele de achizitii publice sunt publicate pe site-ul institutiei: https://teatrul-evreiesc.com.ro/despre-
noi/informatii-de-interes-public/achizitii-publice/

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Vd rugdm sa detaliati
Implementarea masurii 3.3 nu a generat modificari institutionale.
Implementarea a fost realizata de catre salariatii institutiei cu atributii in domeniul achizitiilor publice.

3. Madificarile asupra situatiei grupurilor tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acestora

Vd rugdm sd detaliati
Prin implementarea masurii 3.3. grupurile tind au avut acces la informatiile de interes.

4. Costurile implementarii

Vd rugdm sd detaliati

Costurile de implementare a masurii 3.3 sunt incluse n bugetul aprobat al institutiei.

Activitatea de implementarea face parte din atributiile de serviciu ale salariatilor specializati in domeniul
achizitiilor publice.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Vd rugdm sa detaliati
Termenul de implementare a masurii 3.3 are caracter de permanenta.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Vd rugdm sd detaliati
Nu au fost inregistrate intarzieri in implementarea masurii 3.3.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Vd rugdm sd detaliati
Nu a fost cazul dispunerii unui nou calendar de implementare.



https://teatrul-evreiesc.com.ro/despre-noi/informatii-de-interes-public/achizitii-publice/
https://teatrul-evreiesc.com.ro/despre-noi/informatii-de-interes-public/achizitii-publice/

1. Stad

FISA PENTRU MASURA 4.1.
Implicarea societatii civile in monitorizarea integritatii Tn procesul de derulare a achizitiilor publice prin utilizarea
pactelor de integritate.

iul implementarii masurii

Iimplementaté O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

Vd rugdm sd detaliati

concordanta cu prevederile legale, lipsite de orice nuanta ce ar tine de coruptie, cum ar fi:

e Declaratie privind principalele prestari de servicii si experienta similara;

e Declaratie privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 165, 166 s 167 din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice.

e Declaratie privind evitarea conflictului de interese (art. 59 si 60 din din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice.

e Declaratie privind respectarea legislatiei de securitate si sdnatate in munca.

e Declaratie de confidentialitate si impartialitate etc.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Vd rugdm sa detaliati

Implementarea masurii 4.1 nu a generat modificari institutionale.

Implementarea masurii 4.1 s-a realizat prin participarea salariatilor deja angajati, care au ca atributii de serviciu
domeniul achizitiilor publice.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acestora

Vd rugdm sd detaliati

Implementarea masurii 4.1 nu a generat modificari asupra situatiei grupurilor tinta vizate.

Partenerii de afaceri si societatea civila a avut un plus de garantie ca procedurile si legislatia aplicabila in domeniul
achizitiilor publice nu sunt generatoare de situatii de coruptie.

4. Cost

urile implementarii

Vd rugdm sa detaliati
Costurile implementarii masurii 4.1 sunt incluse in bugetul anual curent al institutiei.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Vd rugdm sa detaliati
Termenele de implementare a masurii 4.1 au caracter permanent.

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Vd rugdm sd detaliati
Nu au fost inregistrate intarzieri in implementarea masurii 4.1

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Vd rugdm sd detaliati

Nu a fost cazul dispunerii unui nou calendar de implementare.



Legislație/2016-05-19%20Legea%2098%20privind%20achizițiile%20publice.docx
Legislație/2016-05-19%20Legea%2098%20privind%20achizițiile%20publice.docx

1. Stad

FISA PENTRU MASURA 4.2.
Auditarea internd, o data la doi ani, a sistemului / masurilor de prevenire a coruptiei la nivelul institutiei.

iul implementarii masurii

Iimglementaté O partial implementatd O neimplementata O in curs de implementare

Vd rugdm sd detaliati

Auditarea sistemelor de conducere ale institutiei se face in baza planurilor anuale de audit transmise spre
aprobare la PMB.

Sistemul de prevenire a coruptiei la nivelul institutiei a fost audita in anul 2021.

Anul 2023 reprezintd anul in care auditarea sistemul de prevenire a coruptiei la nivelul institutiei va fi reluata,
actualmente fiind in desfasurare.

La nivelul institutiei sunt deja implementate proceduri de sistem si operationale din domeniul auditdrii activitatii
institutiei.

2. Madificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Vd rugdm sd detaliati

Auditarea diferitelor activitati ale institutiei face parte ca si auditarea sistemului / masurilor de prevenire a
coruptiei din sistemul general de control intern managerial.

Sistemul / madsurile de prevenire a coruptiei sunt tinute sub un strict control, astfel incat, eventualele
neconformitati sunt urmarite indeaproape pentru reducerea sau eliminarea lor, astfel incat sistemul de control
intern managerial sa functioneze la parametri optimi.

Toate acestea fac sa nu apara modificari institutionale majore, care sa perturbe activitatea institutiei.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acestora

Vd rugdm sd detaliati

Tinerea sub control a sistemului / masurilor de prevenire a coruptiei face ca, grupul tinta vizat de masurile
intreprinse pentru reducerea pana la eliminare a coruptiei din activitatea curenta a institutiei sa nu aduca
modificdri substantiale asupra activitatii acestuia.

4, Cost

urile implementarii

Vd rugdm sa detaliati

Costurile implementarii auditdrii interne a sistemului / masurilor de prevenire a coruptiei sunt integrate in bugetul
aprobat al institutiei.

Nu sunt inregistrate costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Vd rugdm sd detaliati
Termenele de implementare a auditarii interne, o data la doi ani, a sistemului / masurilor de prevenire a coruptiei
la nivelul institutiei sunt respectate, conform planificarilor anuale.

6. intarzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor

Vd rugdm sa detaliati
Nu au fost inregistrate intarzieri in realizarea auditarii interne, o data la doi ani, a sistemului / masurilor de
prevenire a coruptiei la nivelul institutiei.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Vd rugdm sa detaliati
Nefiind inregistrate intarzieri in realizarea auditarii interne a sistemului / masurilor de prevenire a coruptiei la
nivelul institutiei, nu a fost cazul de a se implementa un nou calendar de implementare.
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