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X 5 Sediul materiei . . Raportare B 5
Nr. Masurg 5 ETEETEATY CSE Indicatori de cantitativa/ Observatii, daci
crt. preventiva exhaustivi) evaluare [1] e este cazul
calitativa
1. |Cod etic/ OUG nr. 57/2019 privind Codul  [Numar de sesizari 0 Nu a fost cazul
deontologic / de administvra_tiv, cu modificérile Si privind.TncéIcéri ale
conduita com_pletarlle uIte_rloare_ codului
Ordinul Secretariatului General [Numar de sesizari 0 Nu a fost cazul
al Guvernului nr. 600/2018 solutionate
pentru aprobarea Codului Durata medie a 0 Nu a fost cazul
conEroJqu intern man_agenal procedurilor
Hotdrarea Guvernului nr. Numar de decizii 0 Nu a fost cazul
991/2095 pen_trEJ aprobarea _ prin care s-a
Codylw dg etica si deontologie all .\ rmat incalcarea
poh‘gstujw codului
E)/Iredr:]oer;?]tglrj?r%ri _Nu_mér deA d_ecizii § 0 Nu a fost cazul
infirmate in instanta
Gradul de 100% Chestionare de
cunoastere de catre evaluare a
angajati a codului cunoasterii.SvCIM,
(chestionare de fuc’;‘é'adlg etica,
evaluare) cunostintad a Rl si
a altor documente
de organizare
Numar de persoane 99 intreg personalul
care au fost instruite TES.
prin intermediul
actiunilor de
formare
profesionala
2. |Declararea Ordonanta de Urgenta a Numar de persoane 11 Persoanele cu
averilor Guvernului nr. 57/2019 privind  |care au obligatia functiide
Codul administrativ, cu depunerii declaratiei conducere si cele
modificarile si completarile de avere cu atributii
ulterioare - Speciale
Numar de persoane 0 Nu a fost cazul
Legea nr. 176/2010 privind care nu au depus in
integritatea Tn exercitarea termen declaratii de
functiilor si demnitétilor publice, [2YEre
pentru modificarea si Numar de persoane 0 Nu a fost cazul
completarea Legii nr. 144/2007 [care nu au depus
privind infiintarea, organizarea si [declaratii de avere
functionarea Agentiei Nationale |Numar de sesizari 0 Nu a fost cazul
de Integritate, precum si pentru [ale ANI
modificarea si completarea altor [Numar de decizii 0 Nu a fost cazul
acte normative. ANI privind
personalul institutiei




Sediul materiei

Raportare

Nr. Masurg 5 e Indicatori de cantitativa/ | Observatii daca
crt. preventiva g evaluare [1] R este cazul
exhaustiva) calitativa
Legea nr. 161/2003 privind unele|[Numar de decizii ale 0 Nu a fost cazul
masuri pentru asigurarea ANI puse in aplicare
transparentei in exercitarea Numar de hotarari 0 Nu a fost cazul
demnitatilor publice, a functiilor |ale instantelor de
publice si in mediul de afaceri, |judecata ca urmare
prevenirea si sanctionarea a sesizarilor ANI
coruptiei, cu modificarile si Numar de 11 Persoanele cu
completarile ulterioare consultatii oferite de functii de
persoanele conduperg si cele
responsabile pentru cu atributii
implementarea speciale
prevederilor legale
privind declaratiile
de avere si
declaratiile de
interese
Gradul de 100% Persoanele care
cunoastere de cétre au obligatia
angajati a normelor depunerii
privind declararea g\e/g'raeri‘?'gzr de
averilor (chestionar nterese
de evaluare)
Numar de persoane 11 Persoanele cu
care au fost instruite functii de
prin intermediul conducere si cele
actiunilor de cu atributi
formare speciale
profesionala
3. |Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele|Numar de cadouri 0 Nu a fost cazul
cadourilor masuri referitoare la bunurile primite si
primite cu titlu gratuit cu prilejul  {inregistrate n
unor actiuni de protocol in registru
exercitarea mandatuluisaua  [Numér de cadouri 0 Nu a fost cazul
functiei publicate pe site-ul
institutiei
Nunar de cadouri 0 Nu a fost cazul
pastrate de angajat
\Valoarea totala a 0 Nu a fost cazul
cadourilor primite
\Valoarea bunurilor 0 Nu a fost cazul
valorificate
Gradul de 100% Informare privind
cunoastere de catre doucumentele de
angajati a normelor organizare s
privind declararea functionare a
cadourilor |nst|tut|e|_, prin site-
ul TES si de
legislatie
Numar de persoane 99 Documentele de
care au fost instruite organizare si
prin intermediul functionare a
actiunilor de institufiel
formare
profesionala
4. |Conflicte de Ordonanta de Urgenta a Numar de persoane 11 Persoanele cu
interese Guvernului nr. 57/2019 privind  |care au obligatia functiide
Codul administrativ, cu depunerii declaratiei conduperg si cele
modificarile si completarile de interese cu atributii
ulterioare _ speciale
Numar de persoane 0 Nu a fost cazul

Legea nr. 176/2010 privind
integritatea Tn exercitarea

care nu au depus in
termen declaratia
de interese




Sediul materiei

Raportare

Nr. Masurg 5 e Indicatori de cantitativa/ | Observatii daca
crt. preventiva g evaluare [1] R este cazul
exhaustlva) calltatlva
functiilor si demnitatilor publice, [Numar de declaratii 0 Nu a fost cazul
pentru modificarea si de abtinere
completarea Legii nr. 144/2007 |Numar de situatii in 0 Nu a fost cazul
privind infiintarea, organizarea si |care superiorul
functionarea Agentiei Nationale lierarhic a dispus
de Integritate, precum si pentru  [inlocuirea persoanei
modificarea si completarea altor |aflata in situatia de
acte normative potential conflict de
interese
Legea nr. 161/2003 privind unele iNumar de sesizari 0 Nu a fost cazul
masuri pentru asigurarea primite de institutie
transparentei in exercitarea de la terte persoane
demnitatilor publice, a functiilor |, priviré la
publice si in mediul de afaceri, |axistenta unui
prevenirea si sanctionarea conflict de interese
coruptle[,gu modn_‘|car|le 3! Numar de decizii 0 Nu a fost cazul
completarile ulterioare ANI prin care s-a
Legea nr. 98/2016 privind gngsl?gtt%tesitr?trgraegg
achizitiile publice, cu modificarile = —
: 5 ; Numar de sesizari 0 Nu a fost cazul
si completarile ulterioare. ;
ale parchetului
Lege nr. 184/2016 privind pI:IVLnd'pOSIblla
instituirea unui mecanism de savarsire a
. . . infractiunii de
prevenire a conflictului de flicte de int
interese in procedura de con 'f: € ge interese
atribuire a contractelor de Numar de 0 Nu a fost cazul
achizitie publica rveF:h|.Z|t_or||/condamn
ari privind
Codul penal savarsirea
infractiunii de
conflicte de interese
Gradul de 100% Chestionare de
cunoastere de catre evaluare a
angajati a normelor cunoasterii SCIM,
privind conflictul de fuc’;‘é'adlz etica,
interese (chestionar cunostint a Rl si
de evaluare) a altor documente
de organizare
Numar de activitati 3 Studiu individual
de formare de pe site-ul
institutiei, site-uri
legislative,
documente de
organizare si
functionare a TES
Numar de persoane 11 Persoanele cu
care au fost instruite functii de
prin intermediul conducere si cele
actiunilor de cu atributi
fofmare speciale
profesionala
Nr. de proceduri de 0 Nu a fost cazul
achizitie analizate Tn
PREVENT
Nr. de avertismente 0 Nu a fost cazul
de integritate emise
Nr. de conflicte de 0 Nu a fost cazul
interese prevenite
prin utilizarea
sistemului
PREVENT
5 IConsilier de etica OUG nr. 57/2019 privind Codul [Numar de sedinte 0 Nu a fost cazul

administrativ, cu modificarile si

de consultare




Sediul materiei

Raportare

Nr. Masura i i Jrtdie o
asu a 3 (enumerarea nu este Indicatori de cantitativa/ Observatii, daca
crt. preventiva g evaluare [1] R este cazul
exhaustiva) calitativa
completarile ulterioare Numar de angajati 0 Nu a fost cazul
care au solicitat
Ordinul Secretariatului General [consiliere
al Guvernului nr. 600/2018 Gradul de 100% Chestionare de
pentru aprobarea Codului cunoastere de catre evaluare a
controlului intern managerial  fangajati a normelor cunoasterii SCIM,
privind consilierul fuoaﬁggdlg etica,
ge eucla (chestionar cunostinta a Rl si
e evaluare) a altor documente
de organizare
Numar de persoane 99 Studiu individual al
care au fost instruite legislatiei si
prin intermediul documentele de
H H organizare $i
%Crt'rlxgr"eor de functionare a TES
profesionala
6. |Incompatibilitati OUG nr. 57/2019 privind Codul [Numar de persoane 0 Nu este cazul
administrativ, cu modificarile si [aflate Tn stare de
completarile ulterioare incompatibilitate
Numar de sesizari 0 Nu este cazul
Legea nr. 176/2010 privind ale ANI formulate
integritatea in exercitarea de catre institutie
functiilor si demnitatilor publice, Numar de sesizari 0 Nu este cazul
pentru modificarea si primite de institutie
completarea Legii nr. 144/2007 |4e |a terte persoane
privind infiintarea, organizarea si |, priviré la
functionqrea Agentiei N.at‘ionale existenta unei
de Integritate, precum si pentru incompatibilitati
modificarea si completarea altor |\,mar ge decizii ale 0 Nu este cazul
acte normative IANI cu privire la
. constatarea unor
Legea nr. 161/2003 privind unele incompatibilitati
masuri pentru asigurarea indiferent de céiea
transpetrgntel in exercitarea sesizats
demnitatilor publice, a functiilor = —
. T . o Numar de decizii 0 Nu este cazul
publice si in mediul de afaceri, confirmate de
prevenirea si sanctionarea ) «
. A instanta
coruptiei, cu modificarile si . -
completarile Gradul de 100% Chestionare de
cunoastere de catre evaluare a
angajati a normelor cunoasterii SCIM,
privind codul de etica,
: A luarea la
mcr:]ompatlbllltatlle cunostint a R si
(chestionar de a altor documente
evaluare) de organizare
Numér de persoane 99 intregul personal
care au fost instruite al TES
prin intermediul
actiunilor de
formare
profesionala
7. lAcces la informatiilLegea nr. 544/2001 privind Numar de seturi de 1 Set de date
de interes public [liberul acces la informatiile de  |date publicate n necesare
P interes public, cu modificarile format deschis pe organizari
ulterioare platforma ggzg::zg‘goz‘f&t&f
pata.gov.ro de contabil sef
Numar de solicitari 0 Nu a fost cazul
de informatii de
interes public
primite
Numar de 0 Nu a fost cazul

raspunsuri




Nr.
crt.

Masura
preventiva

Sediul materiei
(enumerarea nu este
exhaustiva)

Indicatori de
evaluare [1]

Raportare
cantitativa/
calitativa

Observatii, daca
este cazul

comunicate Tn
termenul legal

Numar de reclamatii
administrative

Nu a fost cazul

Numar de reclamatii
administrative
solutionate favorabil

Nu a fost cazul

Numar de plangeri
in instanta

Nu a fost cazul

Numar de hotarari
judecatoresti
definitive si
irevocabile
pronuntate in
favoarea petentului,
ca urmare a
plangerilor avand ca
obiect comunicarea
de informatii de
interes public

Nu a fost cazul

Numarul de

sanctiuni dispuse
pentru incalcarea
obligatiilor legale

Nu a fost cazul

Numar de activitati
de pregatire
profesionala a
personalului din
administratia
publica

Studiu individual al
legislatiei si
documentele de
organizare Si
functionare a TES

Numar de persoane
care au fost instruite
prin intermediul
actiunilor de
formare
profesionala

99

intregul personal
al TES

Gradul de
cunoastere de catre
angajati a normelor
privind accesul la
informatii de interes
public

100%

Prin studiu
individual al
legislatiei si a
documentelor de
organizare si
functionare a TES

Protectia
avertizorului de
integritate

Legea nr. 571/2004 privind
protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii

Numar de
sesizari/raportari

Nu a fost cazul

Numarul de
investigatii si
proceduri initiate ca
urmare a acestor
raportari si rezultatul
acestora

Nu a fost cazul

Numar de situatii de
represalii la locul de
munca

Nu a fost cazul

Numar de plangeri
depuse in instanta

Nu a fost cazul

Prejudiciul financiar
estimat si sumele
recuperate in urma
investigatiilor si a
procedurilor
referitoare la

incalcarile raportate

Nu a fost cazul




Sediul materiei

Raportare

Nr. Masurg 5 e Indicatori de cantitativa/ | Observatii daca
crt. preventiva exhaustiva) evaluare [1] calitativa este cazul
itativa
(in cazul in care
sunt confirmate)
Numar de persoane 99 Studiu individual a
care au fost instruite prevederilor legale
prin intermediul si a documentelor
actiunilor de de organizare si
for'mare functionare a TES
profesionala
9. |Interdictii dupa Legea nr. 161/2003 privind unele[Numar de incalcari 0 Nu a fost cazul
Incheierea K e everotarea  Numicde e Tost cazd
VTN tel In exercl umar de u a fost cazu
'ang'ajafll in CaQrul demnitatilor publice, a functiilor |solicitarilor catre 0
institutiilor publice publice si in mediul de afaceri, |instanta de judecata
(Pantouflage) prevenirea si sanctionarea pentru anularea
coruptiei, cu modificarile si contractului de
completarile ulterioare [art. 94 |finantare in caz de
alin. (3)] incalcare a art. 13
alin. (1)
Ordonanta de urgentaa Numar de sanctiuni 0 Nu a fost cazul
Guvernului nr. 66/2011 privind  |5pjicate de catre
prevenirea, constatarea si instante
sanctionarea neregulilor aparute '
in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale
aferente acestora [art. 13 alin.
(1]
Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice [Sectiunea a 4-
a Reguli de evitare a conflictului
de interese, art. 61]
Legea nr. 99/2016 privind
achizitiile sectoriale [Sectiunea a
4-a Reguli de evitare a
conflictului de interese, la art. 74]
Legea nr. 672/2002 privind
auditul public intern [art. 22 alin.
(5)]
Legea nr. 100/2016 privind
concesiunile de lucrari si
concesiunile de servicii [art. 45]
10. IFunctiile sensibile |Ordinul SGG nr. 600/2018 Numar functii 12
’ pentru aprobarea Codului sensibile identificate
controlului intern managerial al [si inventariate
entitatilor publice Numar masuri de 1 Ca parte a analizei
control adecvate si identificarii
suficiente pentru functiilor sensibile
administrarea si pentru anul 2021
gestionarea
functiilor sensibile
11. |[Evaluarea Hotararea nr. 599/2018 pentru  [Numarul de riscuri 19 Conform registrului
riscurilor de gprobalrea Met(_)dolo_(igieidstandard Eentificzlitde ((j:e rifscuri —
A e evaluare a riscurilor de umarul de masuri onform registrului
corup.tlve'ln Ca,drUI coruptie Tn cadrul autoritatilor si |de interventie 19 de riscuri ?
autoritatilor si institutiilor publice centrale, ’
institutiilor publice [impreuna cu indicatorii de
centrale si locale |estimare a probabilitatii de
12. |Evaluarea materializare a riscurilor de Numarul de 0 NU a fost cazul
coruptie, cu indicatorii de incidente de

incidentelor de

estimare a impactului In situatia

integritate




Sediul materiei

Raportare

Nr. Masurg 5 e Indicatori de cantitativa/ | Observatii daca
crt. preventiva g evaluare [1] R este cazul
exhaustiva) calitativa
integritate n materializarii riscurilor de Numarul 0 Nu a fost cazul

cadrul autoritatilor
si institutiilor
publice centrale si
locale

coruptie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum si
pentru aprobarea Metodologiei
de evaluare a incidentelor de
integritate Tn cadrul autoritatilor
si institutiilor publice centrale,
impreuna cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelor
de integritate

persoanelor cu
functii de conducere
care au savarsit
incidente de
integritate

Numarul
persoanelor cu
functii de executie
care au savarsit
incidente de
integritate

Nu a fost cazul

Numarul de masuri
de control

implementate

Conform
rapoartelor de
audit Tntocmite

[1] Indicatori minimali care masoara, din punct de vedere cantitativ si calitativ, gradul
de implementare a standardelor legale de integritate.
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