Nr. 43 din 07.01.2021

ANEXA1

Aprobat,
Emilia-Maia-Ninel Morgenstern
Manager
RAPORT DE PROGRES PRIVIND IMPLEMENTAREA
PLANULUI DE INTEGRITATE AL TEATRULUI EVREIESC DE STAT
PERIOADA DE RAPORTARE 01.01.2020 - 31.12.2020
Masuri prevﬁzute in Indicatori de performanté Raportare Descrigr'g actiuni .realizate pana la data' . Alte .
planul e intariate T o e e e e ey

performanta
(cantitativ /
calitativ)

referinte)

OBIECTIV GENERAL 1: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentr

u o guvernare deschisa la nivel institutional

OBIECTIV SPECIFIC 1.1. Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale

1. Asigurarea
respectarii prevederilor
privind liberul acces la

® Numarul si tipul de informatii
de interes public publicate din
oficiu.

Conform
site

Informatiile de interes public se publica pe site-ul
institutiei: https://teatrul-evreiesc.com.ro/, respectiv
https://teatrul-evreiesc.com.ro/despre-noi/informatii-

publice/

informatii de interes ® Numarul si tipul de sanctiuni 0 NU au fost Tnregistrate sanctiuni pentru incalcarea
public dispuse pentru incilcarea obligatiilor de transparenta decizionald si de asigurare
i - . la accesului la informatii de interes public pe parcursul
obligatiilor de transparenta anului 2020.
decizionala si de asigurare a
accesului la informatii de interes
public.
® Rata de contestare Tn instant3 0 INU au fost inregistrate contestari in instantd a actelor
. . ’ administrative Tn cursul anului 2020.
a actelor administrative
adoptate.
o Nr. de persoane care asiguré 1 Implementarea Legii nr. 544/12.10.2001 privind
implementarea Legii nr liberul acces la informatiile de interes public, cu
’ modificarile si completarile ulterioare se asigura de
544/2001. catre secretar PR — cod COR 243201 specialist in relatii
publice, numit prin decizia nr. 37/09.04.2019
2. Actualizarea ® Website actualizat. DA WEB-site-ul institutiei https:/teatrul-evreiesc.com.ro/
N . leste actualizat permanent cu ultime noutti, acte
permanenta a website- e . AR
T normative si alte documente de informare publica / cu
ului institutiei si laplicabilitate practica.
respectarea e Standardul general de DA La Teatrul Evreiesc de Stat se respecta Standardul
standardului general delpublicare a informatiilor de lgeneral de publicare a informatiilor de interes public
. g p . ’ (Anexa 4 la HG nr. 583/10.08.2016 privind aprobarea
pUbllcare a interes pUb“C (Anexa 41a HGnr. Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
informa‘;iilor de interes 583!2016) respectat_ seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate
. lobiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de
pUb“C (Anexa 4la HG erificare, a inventarului mdsurilor de transparenta
nr. 583[2016) institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de
levaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public). Vezi Anexa 2 de raportare,
punctul 2. Activitati realizate.
3. Facilitarea accesului|® Nr. seturi de date publicate pe 0 Desi T anii anteriori, 2018 si 2019, pe portalul
. . . N .' . i i
la informatii de interes |portalul http://data.gov.ro/. Ihttp://posturi.gov.ro/ au fost publicate mai multe
. . . documente cu ocazia organizdrii unor concursuri
public prin publicarea pentru ocuparea unor posturi vacante, pe parcursul
unor seturi de date in lanului 2020, din cauza pandemiei de coronavirus,
format deschis — open actiunile de recrutare si selectie de personal au fost
data suspendate, iar pe acest portal nu au fost publicate
’ lanunturi in acest sens.
® Nr. seturi de date in format 0 Nu a fost cazul (vezi argumentatia de mai sus).
deschis.
® Tipuri de seturi de date 0 Nu a fost cazul (vezi argumentatia de mai sus).
publicate in format deschis.
4. Realizarea pe ® Sectiune distincta creata pe Conform |[Toate documentele si informatiile sunt publicate n
website-ul institutiei a |website-ul institutiei. site sectiuni distincte pentru declaratii de avere si de

unei sectiuni dedicate
domeniului integritate

interese:

o https://teatrul-evreiesc.com.ro/despre-
noi/informatii-publice/declaratii-de-avere-si-de-
interese/



https://teatrul-evreiesc.com.ro/
https://teatrul-evreiesc.com.ro/despre-noi/informatii-publice/
https://teatrul-evreiesc.com.ro/despre-noi/informatii-publice/
file:///C:/Users/CRISTINA/Legislație/2001-10-12%20Legea%20544%20liberul%20acces%20la%20informațiile%20de%20interes%20public%20act%202016-07-17.docx
file:///C:/Users/CRISTINA/Legislație/2001-10-12%20Legea%20544%20liberul%20acces%20la%20informațiile%20de%20interes%20public%20act%202016-07-17.docx
file:///C:/Users/DECIZII/2019/2019-04-09%20Dec%20037%20Asigurarea%20liberului%20acces%20la%20informațiile%20de%20interes%20public.pdf
file:///C:/Users/CRISTINA/Legislație/2016-08-10%20HG%20583%20Strategia%20Națională%20Anticorupție%202016%20-%202020.docx
https://teatrul-evreiesc.com.ro/
file:///D:/01%20TES/Anticorupție/Legislație/2016-08-10%20HG%20583%20Strategia%20Națională%20Anticorupție%202016%20-%202020.docx
file:///D:/01%20TES/Anticorupție/Legislație/2016-08-10%20HG%20583%20Strategia%20Națională%20Anticorupție%202016%20-%202020.docx
file:///C:/Users/CRISTINA/Desktop/2020-12-12%20ANEXA%202%20-%20completat%20-%20Raport%20narativ%20prv%20stadiul%20implemantarii%20SNA.docx
http://data.gov.ro/
http://posturi.gov.ro/
https://teatrul-evreiesc.com.ro/despre-noi/informatii-publice/declaratii-de-avere-si-de-interese/
https://teatrul-evreiesc.com.ro/despre-noi/informatii-publice/declaratii-de-avere-si-de-interese/
https://teatrul-evreiesc.com.ro/despre-noi/informatii-publice/declaratii-de-avere-si-de-interese/

Masuri previzute in  |Indicatori de performanta Raplortare DESCrT?f_? actiuni realizate Péfllé |‘:11 data " Atljte i
: : valoare |raportarii cu precizarea surselor de verificare |observatii
planul de Integritate indicatori (n?, data doct?mentjustificativ, link, alte '
performanta referinte)
(cantitativ /
calitativ)
si actualizarea o https://teatrul-evreiesc.com.ro/regulamente/ghid-
bermanenté a incompatibilitati-si-conflicte-de-interese.pdf
o https://teatrul-evreiesc.com.ro/regulamente/ghid-
documentelor completare-declaratii-avere-interese-editia-2-nov-
publicate. 2010.pdf
e Numar documente publicate. | Conform [Tip documente Total | 2020
site Declaratii de avere 94 11
Declaratii de interese 86 11
Ghiduri de completare 2
® Tipuri de documente publicate. DA Documente pdf:
° declaratii de avere,
o declaratii de interese,
° ghiduri,
o acte normative,
° decizii,
o diverse alte documente.
® Mecanism de sesizare in DA Sesizare prin petitii sau adrese de informare.

interes public.

https://teatrul-evreiesc.com.ro/despre-noi/informatii-
publice/legea-544-2001/

Mecanismul de sesizare n interes public este
formalizat prin:

@ PS-12 pentru Implementarea Standardului 12 - Informarea
si comunicarea

PS-12.1 Gestionarea petitiilor

PS-12.2 Accesul liber la informatiile de interes public
Decizia nr. 37/09.04.2019 privind asigurarea liberului acces
la informatiile de interes public

Decizia nr. 39/10.04.2019 Mohan Cristina-Radiana
responabil cu primirea, inregistrarea si rezolvarea petitiilor

5. Auditarea interna, o
data la doi ani, a
sistemului de prevenire
a coruptiei.

® Nr. recomandari formulate.

IAuditarea sistemului de prevenire a coruptiei se va
realiza in perioada 20.04 — 15.07.2021 si va cuprinde
ca perioadd auditatd 01.01.2019 — 31.12.2020, asa
cum este prevdzut atat in Referatul de justificare
privind modul de selectare a misiunilor de audit public
intern pentru anul 2021 si multianual pentru perioada
2021 — 2023, inregistrat cu nr. 3391/20.11.2020,
precum si in Planificarea anuala 2021 si multianuala
2021-2023 la nivelul TES, inregistrat cu nr.
3342/20.11.2020.

® Gradul de implementare a NA Implementarea recomandadrilor se va face dupa
recomandsirilor formulate realizarea auditului de prevenire a coruptiei.

6. Intensificarea ® Nr. standarde de control intern 16 Conform OSGG nr. 600/20.04.2018

activitatilor de managerial I/PI/NI*

implementare a ® Gradul de conformitate a 100%  [Conform (implementat).

sistemului de control  [sistemului de control intern In cadrul TES sunt implementare toate cele 16

K ial . i . . standarde de control intern managerial impuse de

intern managerial, managerial la fiecare sfarsit de 0SGG nr. 600/20.04.2018.

conform legislatiei an (31.12.2018)

incidente in vigoare o Nr. de proceduri 39 [PS—1Procedura de sistem pentru implementarea standardului 1 etica si integritatea.

(OSGG nr. 600/2018)

elaborate/revizuite/simplificate.

PS—1.1 Procedura de sistem cercetarea disciplinara a personalului.

PS—1.2 Procedura de sistem monitorizarea riscurilor de coruptie.

PS—1.3 Procedura de sistem semnalarea si cercetarea neregularitatilor.

PS—2 Procedura de sistem pentru implementarea Standardului 2 — Atributii, functii,
sarcini.

PS—2.1 Procedura de sistem Tntocmirea, actualizarea si aprobarea fiselor de post.
PS—2.2 Procedura de sistem Determinarea functiilor sensibile.

PS—3 Procedura de sistem pentru implementarea Standardului 3 — Competentd,
performanta.

PS—3.1 Procedura de sistem Ocuparea posturilor vacante si temporar vacante.
PS—3.2 Procedura de sistem Pregatirea si perfectionarea profesionald a personalului.
PS—3.3 Procedura de sistem Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual.

PS—3.4 Procedura de sistem Promovarea personalului.

PS—4 Procedura de sistem pentru implementarea Standardului 4 — Structura
lorganizatorica.

PS—4.1 Procedura de sistem Delegarea atributiilor si competentelor.

PS—5 Procedura de sistem pentru implementarea Standardului 5 — Obiective.

PS—6 Procedura de sistem pentru implementarea Standardului 6 — Planificarea.
PS—7 Procedura de sistem pentru implementarea Standardului 7 — Monitorizarea
performantelor.

PS—8 Procedura de sistem pentru implementarea Standardului 8 — Managementul
riscului.

PS—9 Procedura de sistem pentru implementarea Standardului 9 — Proceduri.
PS—10 Procedura de sistem pentru implementarea Standardului 10 —
Supravegherea.

PS—11 Procedura de sistem pentru implementarea Standardului 11 — Continuitatea
lactivitatii.



https://teatrul-evreiesc.com.ro/regulamente/ghid-incompatibilitati-si-conflicte-de-interese.pdf
https://teatrul-evreiesc.com.ro/regulamente/ghid-incompatibilitati-si-conflicte-de-interese.pdf
https://teatrul-evreiesc.com.ro/regulamente/ghid-completare-declaratii-avere-interese-editia-2-nov-2010.pdf
https://teatrul-evreiesc.com.ro/regulamente/ghid-completare-declaratii-avere-interese-editia-2-nov-2010.pdf
https://teatrul-evreiesc.com.ro/regulamente/ghid-completare-declaratii-avere-interese-editia-2-nov-2010.pdf
file:///C:/Users/Declarații%20de%20avere%20și%20de%20interese/2020
file:///C:/Users/Declarații%20de%20avere%20și%20de%20interese/2020
https://teatrul-evreiesc.com.ro/despre-noi/informatii-publice/legea-544-2001/
https://teatrul-evreiesc.com.ro/despre-noi/informatii-publice/legea-544-2001/
file:///C:/Users/Control%20managerial/Standardul%2012%20-%20Informarea%20şi%20comunicarea/PS-12%20Implementarea%20Standardului%2012%20-%20Informarea%20și%20comunicarea.pdf
file:///C:/Users/Control%20managerial/Standardul%2012%20-%20Informarea%20şi%20comunicarea/PS-12.1%20Gestionarea%20petițiilor.pdf
file:///C:/Users/Control%20managerial/Standardul%2012%20-%20Informarea%20şi%20comunicarea/PS-12.2%20Accesul%20liber%20la%20informațiile%20de%20interes%20public.pdf
file:///C:/Users/DECIZII/2019/2019-04-09%20Dec%20037%20Asigurarea%20liberului%20acces%20la%20informațiile%20de%20interes%20public.pdf
file:///C:/Users/DECIZII/2019/2019-04-10%20Dec%20039%20Mohan%20Cristina-Radiana%20responabil%20cu%20primirea,%20înregistrarea%20și%20rezolvarea%20petițiilor2.pdf
file:///C:/Users/Audit%20intern/2020-11-20%20Referat%203391%20de%20justificare%20mod%20selectare%20misiuni%20de%20audit%202021-2023.pdf
file:///C:/Users/Audit%20intern/2020-11-20%20Planfificarea%203342%20auditurilor%20anuală%202021%20și%20multianuală%2020201-2023.pdf
file:///D:/01%20TES/Anticorupție/Legislație/2018-04-20%20Ordin%20SGG%20600%20SCIM.docx
file:///D:/01%20TES/Anticorupție/Legislație/2018-04-20%20Ordin%20SGG%20600%20SCIM.docx
file:///D:/01%20TES/Anticorupție/Legislație/2018-04-20%20Ordin%20SGG%20600%20SCIM.docx

Masuri prevﬁzute in Indicatori de performanté Raportare |Descriere actiuni realizate pana la data Alte
: : valoare [raportarii cu precizarea surselor de verificare |observatii
planul de Integritate indicatori |(nr, data document justificativ, link, alte
performanta referinte)
(cantitativ /
calitativ)

PS—12 Procedura de sistem pentru implementarea Standardului 12 — Informarea si
Comunicarea.

PS—12.1 Procedura de sistem Gestionarea petitiilor.

PS—12.2 Procedura de sistem Accesul liber la informatiile de interes public.

PS—13 Procedura de sistem pentru implementarea Standardului 13 — Gestionarea
documentelor.

PS—13.1 Procedura de sistem privind evidenta, primirea, inregistrarea, expedierea,
redactarea, indosarierea si pastrarea documentelor.

PS—13.2 Procedura de sistem privind implementarea de masuri pentru protejarea
documentelor impotriva distrugerii, furtului, pierderii, incendiului, inundatiilor
precum si masuri de respectare a reglementarilor privind protectia datelor cu
caracter personal.

PS—13.3 Procedura de sistem privind arhivarea documentelor.

PS—14 Procedura de sistem pentru implementarea Standardului 14 — Raportarea
contabila si financiara.

PS—15 Procedura de sistem pentru implementarea Standardului 15 — Evaluarea
sistemului de control intern managerial.

PS—16 Procedura de sistem pentru implementarea Standardului 16 — Auditul intern.
PO-BFC 1 Procedura operationala privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor bugetare

PO—-BFC 2 Procedura operationald privind inventarierea patrimoniului

PO-BFC 3 Procedura operationala privind controlul financiar preventiv propriu
PO-BRUSJC 1 Incheierea, derularea si incetarea contractelor individuale de munca
pe duratd determinata in baza 0G 21/31.12.2007

PO-BRUSJC 13 Achizitionarea de servicii juridice externe

PO-CAP 1 Procedurd operationala privind realizarea cumpararii directe.

PO-CAPI 1 Procedura operationald privind elaborarea planurilor multianuale si
anuale de audit public intern.

PO-CAPI 2 Procedura operationald privind derularea misiunilor de audit de
asigurare.

® Nr. de riscuri identificate (din
care riscuri de coruptie).

44 (1)

ICa urmare a implementarii tuturor standardelor SCIM
laparitia riscurilor a fost mult diminuata. Totusi, in
cadrul Standardului 11 — Continuitatea activitatii este
lanalizata frauda, ca element al riscurilor de coruptie si
ca o situatie generatoare de intrerupere, stabilindu-
se:

e Circumstante/cauze de aparitie;

e Consecintele;

e Mdsuri de prevenire/combatere.

e Nr. de functii sensibile si
functiile considerate ca fiind
expuse la coruptie identificate si
inventariate.

11 Functiile sensibile au rdmas aceleasi identificate in

inventarul functiilor sensibile nr. 3051/10.10.2019:

1. Contabil sef

2. Sef serviciu deservire spectacole, administrativ si
intretinere cladire

3.  Sef birou resurse umane, salarizare si juridic
contencios

K.  Referent de specialitate la BRUSJC

5.  Consilier juridic la BRUSIC

6. Inspector de specialitate la compartimentul
achizitii publice,

7 Merceolog la CAP,

8.  Sef birou financiar contabilitate

9. Referent de specialitate la BFC

10. Casier la BFC

11. Angajat —gestionar

® Nr. de persoane carora li s-a
aplicat principiul rotatiei
personalului.

0 ICa urmare a numdrului redus de personal, corelat cu
ivolumul mare de activitate, in Teatrul Evreiesc de Stat
se practica dezvoltarea pe post, informarea,
documentarea, instruirea personalului, ca alternativa
la rotatiei acestuia.

® Nr. de masuri de control
@adecvate si suficiente pentru
administrarea si gestionarea
functiilor sensibile.

0 Nu au fost realizate masuri de control pentru
ladministrarea si gestionarea functiilor sensibile.

7. Stabilirea de tinte
de management pentru
functiile de conducere
privind gradul de
conformitate
administrativa si de
implementare a
standardelor legale de
integritate, precum si
aplicarea corelativa de

manageriale corective aplicate.

® Nr. tinte de management 21 IConform proiectului de management.
stabilite.
® Nr. si tipuri de masuri 5 Conform anexeinr. 2:

1. Informarea celor interesati prin publicarea pe site-ul
institutiei a actelor normative in domeniu, cat si
transmiterea individuala a acestora prin e-mail.

. Achizitionarea de materiale documentare si informative,
literatura de specialitate.

. Elaborarea de proceduri documentate
implementarea SNA si a planului de integritate.
K. Analiza si dezvoltarea procedurilor sistemului de control

intern managerial.

N

w

pentru



file:///C:/Users/Control%20managerial/Standardul%202%20-%20Atribuții,%20funcții,%20sarcini/2019-10-10%20Inventarul%203051%20funcțiilor%20sensibile%202019.pdf
file:///C:/Users/PDF%20-%20Personal/Morgenstern%20Emilia-Maia-Ninel/2017-12-18%20Proiect%20de%20Management%2059%20-%20anexa%202%20la%20contract.pdf
file:///C:/Users/CRISTINA/Desktop/2020-12-12%20ANEXA%202%20-%20completat%20-%20Raport%20narativ%20prv%20stadiul%20implemantarii%20SNA.docx

Masuri previzute in  |Indicatori de performanta Raplortare DESCrT?f_? actiuni realizate Péfllé |‘:11 data " Atljte i
. . valoare [raportarii cu precizarea surselor de verificare (observatii

planul de Integritate indicatori |(nr, data document justificativ, link, alte

performanta referinte)

(cantitativ /

calitativ)
m3suri manageriale 5. Sedinte operative de analizd a activitatii cu personalul
. implicat in desfasurarea activitatii teatrului.

corective

OBIECTIV GENERAL 3. — Consolidarea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie.

OBIECTIV SPECIFIC 3.8. — Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie

8. Identificarea
procedurilor/normelor
care sunt cele mai
vulnerabile la coruptie
si revizuirea /
simplificarea acestora.

® Nr. si tipul de proceduri
administrative vulnerabile la
coruptie identificate.

6+8

Sistemul formalizat de documente organizatorice care asigura

eliminarea vulnerabilirdtilor la coruptie este reprezentat de:

e PS-1 Procedura de sistem pentru implementarea standardului 1 - Etica si
integritatea

e PS-1.1 Cercetarea disciplinara a personalului

e PS-1.2 Monitorizarea riscurilor de coruptie

PS-1.3 Semnalarea si cercetarea neregularitatilor

PS-2.2 Determinarea functiilor sensibile (1)

PS 12 Informarea si comunicarea

Decizia 22/13.03.2018 Aprobarea Codului de conduita al personalului TES

Decizia 24/26.03.2018 Aprobarea Declaratiei de aderare la valorile

fundamentale anticoruptie

Decizia 60/30.05.2018 Numirea responsabilului cu declaratiile de avere si

de interese

Decizia 64/31.05.2019 Numirea comisiei de evaluare si inventariere

bunuri primite gratuit cu prilejul actiunilor de protocol

Decizia 70/11.06.2019 Implementarea Standardului 1 - Etica si integritatea

Decizia 37/09.04.2019 Asigurarea liberului acces la informatiile de interes

public

Decizia 39/10.04.2019 Numirea responabilului cu primirea, inregistrarea si

rezolvarea petitiilor

Decizia 58/08.09.2020 Implementarea Standardului 12 - Informarea si

comunicarea

® Nr. si tipul de masuri 5 Conform punctului 7 de mai sus.
preventive adoptate.
o Nr. de proceduri 6 g Pi-l Procedura de sistem pentru implementarea standardului 1
. . e - Etica si integritatea
reV|ZU|te/S|mpI|f|cate. @ PS-1.1 Cercetarea disciplinara a personalului
 PS-1.2 Monitorizarea riscurilor de coruptie
@ PS-1.3 Semnalarea si cercetarea neregularitatilor
@ PS-2.2 Determinarea functiilor sensibile
e PS 12 Informarea si comunicarea
9. Participarea la e Nr. de incidente de integritate. 0 NU au fost inregistrate incidente de integritate
generarea unui index al e Nr. $i tipuri de proceduri 6 @ PS-1 Procedura de sistem pentru implementarea
A TRTIN . e . standardului 1 - Etica si integritatea
Integritatii in cadrul speaflce standardelor de etica 9! o PS-1.1 Cercetarea disciplinard a personalului
administratiei publice integritate elaborate / o PS-1.2 Monitorizarea riscurilor de coruptie
locale prin actualizate / implementate e PS-1.3 Semnala.lrea si cerce}area neregulantatllor
R o . . o PS-2.2 Determinarea functiilor sensibile
transmiterea (conform masurilor de prevenire e PS 12 Informarea si comunicarea
indicatorilor privind minimale prevazute in Anexa 3 la
incidentele de HG nr. 583/2016).
integritate, evaluarea |e Nr. standarde de control intern 16 Conform OSGG nr. 600/20.04.2018
calitatii serviciului de managerial |/P|/N|* La Teatrul Evreiesc de Stat toate cele 16 standarde de
str ’ blic si control intern managerial sunt implementate
catre public 3 e Gradul de implementare al 1009 [Standardul general - publicarea informatiilor de
transparenta standardului general - publicarea interes public (Anexa 4 la HG nr. 583/2016), este
institutionala. - . . . implementat.
informatiilor de interes public
(Anexa 4 la HG nr. 583/2016).
® Coeficient de evaluare a 100% [Conform caietului spectatorilor. Peste 200 de
calititii serviciului de citre laprecieri laudative inregistrate in caietul spectatorilor
o (caietul de impresii).
public.
10. Actualizarea si Cod de conduita elaborat, 100% A fost elaborat un nou cod de conduita, aprobat prin
. . . . .. izi . . . ) a
implementarea codului [diseminat si implementat. decizi nr. 22/13.03.2018, care abroga Codul de
L. ’ conduita aprobat prin decizia nr. 28/06.06.2013, care
de conduita abroga la randul sau Codul de conduita aprobat prima
datd prin decizia nr. 31/07.05.2012.
ICodul de conduit a fost adus la cunostinta tuturor
salariatilor pe baza de semnatura.
Codul de conduita este publicat pe siteul institutiei:
https://teatrul-evreiesc.com.ro/regulamente/cod-de-
conduita.pdf
11.Implicarea activd a |® Nr. sedinte de consiliere. 0 Pe parcursul anului 2020 NU au fost identificate
consilierilor de etics / situatii care sa necesite organizarea si/sau
X R L desfasurarea de sedinte de consiliere.
t tate 1 tivitat
integritate 1n activitati e e o s A - "
g * |® Nr. activitati de informare a 3 Publicare pe site.
personalului din cadrul institutiei Difuzat prin decizie. . o
’ Luare la cunostintd pe baza de semnatura.



file:///D:/01%20TES/Anticorupție/Legislație/2016-08-10%20HG%20583%20Strategia%20Națională%20Anticorupție%202016%20-%202020.docx
file:///C:/Users/CRISTINA/Legislație/2018-04-20%20Ordin%20SGG%20600%20SCIM.docx
file:///D:/01%20TES/Anticorupție/Legislație/2016-08-10%20HG%20583%20Strategia%20Națională%20Anticorupție%202016%20-%202020.docx
file:///C:/Users/CRISTINA/Legislație/2016-08-10%20HG%20583%20Strategia%20Națională%20Anticorupție%202016%20-%202020.docx
file:///D:/01%20TES/DECIZII/2018/2018-03-13%20Dec%20022%20Aprobarea%20Codului%20de%20conduită%20al%20personalului%20TES.pdf
file:///D:/01%20TES/DECIZII/2013/2013-06-06%20Dec%20028%20Codul%20de%20conduită.pdf
file:///D:/01%20TES/DECIZII/2012/2012-05-07%20Dec%20031%20Aprobarea%20codului%20de%20etică.pdf
https://teatrul-evreiesc.com.ro/regulamente/cod-de-conduita.pdf
https://teatrul-evreiesc.com.ro/regulamente/cod-de-conduita.pdf

Masuri previzute in  |Indicatori de performanta Raplortare DeSCrfti?f_? actiuni realizate Péfllé |‘:lj data " Atljte i
: : valoare [raportarii cu precizarea surselor de verificare |observatii
planul de Integritate indicatori (n?, data doct'J)ment justificativ, link, alte '
performanta referinte)
(cantitativ /
calitativ)
de consiliere a cu privire la normele de etica si
angajatilor. integritate.
® Nr. angajati care au fost 100 Codul de eticd si conduitd a fost publicat pe site-ul TES
informati prin intermediul la pagina https://teatrul- ,

. X . levreiesc.com.ro/regulamente/cod-de-conduita.pdf,
actiunilor de informare in peste 100 de salariati ludnd cunostinta despre acesta.
domeniul normelor de conduita. Salariatii au fost informati individual, prin semnatura

pe declaratie scrisa.
e Nr. angajati care au solicitat 0 Pe parcursul anului 2020 NU au fost inregistrate
consiliere eticé/integritate. solicitari punctuale referitoare la consiliere in
domeniul eticii / integritatii.
® Nr. spete care au constituit 0 NU au fost inregistrate spete aferente consilierii de
obiectul consilierii etica / integritate.
etice/integritate.
® Nr. raportdri cu privire la 1 A fost intocmit Raportul anual privind monitorizarea |Nr. 3655
respectarea normelor de implementérii si aplicdrii Codului de conduit 11/12/.2020
conduita.
® Nr. de instruiri la care a 1 Consilierul de eticd/integritate se instruieste pe baza
- T . de studiu individual.
p.artlcu.)at coAnS|I|eruI ST IAvand in vedere particularitatile anului 2020 cauzate
integritate in vederea de situatia epidemiologicd SARS COV-2, consilierul de
fmbunatatirii activitatii in leticd/integritate nu a avut oportunitatea de a
domeniu. participa la instruiri tematice in exteriorul institutiei.
12.Implementarea unuil® Numar de concursuri 1 Ca urmare a concursului inceput in luna decembrie,
sistern modern de organizate. 2019, la data de 03.02.2020 a fost ocupat prin concurs
un post de auditor public intern, conform deciziei nr.
management al 14/29.01.2020.
resurselor umane Din cauza epidemiei de coronavirus, pe parcursul
pentru a avea angajati lanului 2020 NU au mai fost organizate alte concursuri
competenti, motivati si pentru ocuparea de posturi vacante.
i . ’ o Din 112 posturi aprobate:
Integri. e S-a procedat la 6 angajari directe, conform OG
21/2007.
® S-au inregistrat 3 incetari de CIM.
e Nr. de posturi ocupate. 98 Situatie la 31.12.2020.
IConform statului de functii, a statului de personal si
fluctuatiei de personal existent pe parcursul anului
2020.
o Nr proceduri de lucru 39 IConform celor precizate la punctul 6, la TES sunt elaborate si implementate
L. 38 de proceduri care sunt parte integranta din Sistemul de Control Intern
elaborate/revizuite. Managerial.
Procedurile aferente subsistemului de resurse umane fac parte si ele din
Sistemul de Control Intern Managerial.
® Nr. m3suri de remediere a 0 fin cursul anului 2020 nu au fost sesizate situatii de
vulnerabilititilor implementate. indisciplind sau de neconformitate relevante care sa
! lgenereze emiterea unor decizii de sanctionare sau
mdsuri de remediere.
® ROF actualizat. DA Existd ROF aprobat prin Hotdrarea CGMB nr.
62/31.01.2019, care inlocuieste ROF aprobat prin
Hotdrarea CGMB nr. 156/01.08.2016.
® Regulament intern actualizat. DA Exista un nou Regulament Intern aprobat prin Decizia
nr. 26/02.04.2019, care inlocuieste Regulamentul
Intern aprobat prin Decizia nr. 146/01.09.2011.
® Cod de conduitd actualizat. DA Exista un nou Cod de conduita actualizat si aprobat
prin decizia nr. 22/13.03.2018, care inlocuieste Codul
de conduita aprobat prin decizia nr. 28/06.06.2013
e Nr. fise de post actualizate. 98 [Toate fisele de post ale personalului angajat au fost
lactualizate in conformitate cu prevederile:
e ROF si statului de functii aprobat prin Hotdrarea
CGMB nr. 62/31.01.2019.
e Regulamentului Intern aprobat prin Decizia nr.
26/02.04.2019.
13.Elaborarea / Nr. si tipul de proceduri specifice 31 Procedurile specifice standardelor de eticd si

actualizarea si
implementarea
procedurilor specifice
standardelor de etica si
integritate (de ex.
procedura privind
declararea averilor si

standardelor de etica si
integritate elaborate /
actualizate/implementate.

integritate elaborate / actualizate / implementate:
PS—1 Procedura de sistem pentru implementarea standardului
1 etica si integritatea.

PS—1.1 Procedura de sistem cercetarea disciplinara a
personalului.

PS—1.2 Procedura de sistem monitorizarea riscurilor de
icoruptie.

PS—1.3 Procedura de sistem semnalarea si cercetarea
neregularitatilor.



https://teatrul-evreiesc.com.ro/regulamente/cod-de-conduita.pdf
https://teatrul-evreiesc.com.ro/regulamente/cod-de-conduita.pdf
file:///D:/01%20TES/Anticorupție/ORGANIZARE/ROF/2019-01-31%20ROF%20-%20HCGMB%20062.pdf
file:///D:/01%20TES/Anticorupție/ORGANIZARE/ROF/2016-08-01%20ROF%20-%20HCGMB%20156%20cu%20notații.pdf
file:///D:/01%20TES/Anticorupție/DECIZII/2019/2019-04-02%20Dec%20026%20Întrare%20în%20vigoare%20RI%202019.pdf
file:///D:/01%20TES/Anticorupție/DECIZII/2011/2011-09-01%20Dec%20146%20Aprobare%20Regulamentul%20Intern%20RI.pdf
file:///D:/01%20TES/DECIZII/2018/2018-03-13%20Dec%20022%20Aprobarea%20Codului%20de%20conduită%20al%20personalului%20TES.pdf
file:///D:/01%20TES/DECIZII/2013/2013-06-06%20Dec%20028%20Codul%20de%20conduită.pdf
file:///D:/01%20TES/ORGANIZARE/ROF/2019-01-31%20ROF%20-%20HCGMB%20062.pdf
file:///D:/01%20TES/Anticorupție/DECIZII/2019/2019-04-02%20Dec%20026%20Întrare%20în%20vigoare%20RI%202019.pdf

Masuri prevﬁzute in Indicatori de performanté Raportare [Descriere actiuni realizate pana la data Alte
: : valoare [raportarii cu precizarea surselor de verificare |observatii
planul de Integritate indicatori |(nr, data document justificativ, link, alte
performanta referinte)
(cantitativ /
calitativ)

intereselor,
transparenta
decizionala, acces la
informatii de interes
public, date deschise,
declararea cadourilor,
evitarea situatiilor de
conflict de interese si a
cazurilor de
incompatibilitati,
Qvertizarea in interes
public, gestionarea
functiilor sensibile,
managementul
riscurilor (inclusiv a
riscurilor de coruptie),
managementul
integritatii, achizitii
publice, pantouflage
etc.)

PS—2 Procedura de sistem pentru implementarea
Standardului 2 — Atributii, functii, sarcini.

PS—2.1 Procedura de sistem Intocmirea, actualizarea si
laprobarea fiselor de post.

PS—2.2 Procedura de sistem Determinarea functiilor sensibile.
PS—3 Procedura de sistem pentru implementarea
Standardului 3 — Competenta, performanta.

PS—3.1 Procedura de sistem Ocuparea posturilor vacante si
temporar vacante.

PS—3.3 Procedura de sistem Evaluarea performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual.
PS—3.4 Procedura de sistem Promovarea personalului.

PS—4 Procedura de sistem pentru implementarea
Standardului 4 — Structura organizatorica.

PS—4.1 Procedura de sistem Delegarea atributiilor si
competentelor.

PS—7 Procedura de sistem pentru implementarea
Standardului 7 — Monitorizarea performantelor.

PS—8 Procedura de sistem pentru implementarea
Standardului 8 — Managementul riscului.

PS—10 Procedura de sistem pentru implementarea
Standardului 10 — Supravegherea.

PS—11 Procedura de sistem pentru implementarea
Standardului 11 — Continuitatea activitatii.

PS—12 Procedura de sistem pentru implementarea
Standardului 12 — Informarea si Comunicarea.

PS—12.1 Procedura de sistem Gestionarea petitiilor.
PS—12.2 Procedura de sistem Accesul liber la informatiile de
interes public.

PS—13.2 Procedura de sistem privind implementarea de
madsuri pentru protejarea documentelor impotriva distrugerii,
furtului, pierderii, incendiului, inundatiilor precum si masuri
de respectare a reglementarilor privind protectia datelor cu
caracter personal.

PS—15 Procedura de sistem pentru implementarea
Standardului 15 — Evaluarea sistemului de control intern
managerial.

PS—16 Procedura de sistem pentru implementarea
Standardului 16 — Auditul intern.

PO-BFC 1 Procedura operationala privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
bugetare

PO-BFC 2 Procedura operationala privind inventarierea
patrimoniului

PO-BFC 3 Procedura operationala privind controlul financiar
preventiv propriu

PO—BRUSIC 1 incheierea, derularea si incetarea contractelor
individuale de munca pe durata determinata in baza OG
21/31.12.2007

PO-BRUSJC 13 Achizitionarea de servicii juridice externe
PO—CAP 1 Procedura operationald privind realizarea
cumpararii directe.

PO-CAPI 1 Procedurd operationald privind elaborarea
planurilor multianuale si anuale de audit public intern.
PO—-CAPI 2 Procedurd operationala privind derularea

misiunilor de audit de asigurare.

OBIECTIV GENERAL 4: Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de catre angajati si beneficiarii
serviciilor publice

OBIECTIV SPECIFIC 4.1: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si beneficiarilor serviciilor publice

14.Asigurarea
participarii angajatilor
la cursuri de instruire /
programe de formare
profesionala privind
etica, integritatea,
masuri de prevenire si
combatere a
neregulilor si coruptiei
etc.

INota: cursurile pot fi
organizate siin
Bucuresti, in colaborare
cu specialisti Tn
domeniu, de exemplu:
din cadrul ANAP, ANFP,

e Nr. si tipul de cursuri de 41 Cursuri, seminarii, webinarii, conferinte in domeniile
instruire. de interes: -
e Audit—1 e Juridic—4;
e Comunicare — 3; e RU-11;
e Financiar—5; e RU - Covid—6;
e GDPR-7; e SCIM -4,
e Nr. si tipul de programe de - ® Nu a fost cazul
formare profesionala.
® Nr. participanti la cursuri de 7 1. Cunitd Mihaela
instruire. 2. Fort Gabrle.la
3.  Galavan luliana
4. Lucaschi Adrian
5.  Mohan Cristina-Radiana
6.  Morgenstern Emilia-Maia-Ninel
7. Sorop Constantin
e Nr. participanti la programe de - Nu a fost cazul
formare profesionala.
e Nr. certificate de participare. 15 * Mare parte dintre formele de perfectionare au avut

regim gratuit, cu organizare on-line, fara




Masuri prevﬁzute in Indicatori de performanté Raportare |Descriere actiuni realizate pana la data Alte
: : valoare [raportarii cu precizarea surselor de verificare |observatii
planul de Integritate indicatori |(nr, data document justificativ, link, alte
performanta referinte)
(cantitativ /
calitativ)

MI, MFP, DGA, AN,
MDRAP, MCPDC, SGG
etc.

(Ex. de teme: achizitii
publice, prevenirea si
combaterea coruptiei,
consiliere etica,
managementul
integritatii,
management financiar,
resurse umane, acces la
informatii de interes
public, declararea
averilor, conflicte de
interese si
incompatibilitati,
control intern
managerial,
managementul
riscurilor de coruptie,
declararea cadourilor,
pantouflage,
avertizarea in interes
public, IT, audit,
raspunderea
administrativa,
leadership si
comunicare,
accesarea/gestionarea
fondurilor europene,
prevenirea/combaterea
neregulilor in
gestionarea fondurilor
europene etc.)

obligativitatea eliberarii unui document de
absolvire/participare.

e Nr. certificate de calificare.

Nu a fost cazul.

OBIECTIV GENE

RAL 5: Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative

OBIECTIV SPECIFIC 5.3. Consolida

rea mecanismelor de control administrativ

15.Consolidarea
capacitatii
administrative a
structurilor de control
intern/verificare/audit
si constientizarea
factorilor de decizie cu
privire la rolul
sistemelor de control
intern/managerial

e Nr. total de functii pentru
\verificare / control / audit.

2

IConform noii propuneri de ROF sunt dispuse 2 posturi
de auditor public intern.

In perioada 16.12.2019 — 06.01.2020 a fost organizat
un concurs pentru ocuparea celor doud posturi
lvacante. S-au inscris doua candidate, din care una a
fost declarata admisa.

® Nr. proceduri elaborate /
revizuite / simplificate.

38

Pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de
control intern managerial au fost revizuite/elaborate
38 de proceduri aferente sistemului de control intern
managerial (vezi punctul 6) — pana la data de
31.12.2020.

® Nr. de sesiuni de instruire la
care personalul a participat.

IConform proceselor verbale de participare la sedintele
loperative si la cele ale comisiei de implementare si
monitorizare a SCIM, din cele 23 de sedinte operative si 4
sedinte ale Consiliului Administrativ, 5 sedinte au avut ca
subiect de discutii sistemul de control intern managerial —
SCIM.

® Nr. de verificari / controale /
misiuni de audit efectuate.

1. Misiune de audit intern in perioada 15.06 — 17.11.2020, cu
tema: Evaluarea modului de reprezentare a intereselor
institutiei si existenta de Registre speciale pentru contracte

2. Control al Corpului de Control al PMB in perioada 12.02 -
10.03.2020 cu tema:
1. Aspecte organizatorice si manageriala;
2. Probleme economico-financiare;
3. Alte aspecte.
3. .Audit financiar efectuat de Curtea de Conturi a Romaniei,

Camera de conturi Bucuresti in perioada 09.11 —
14.12.2020 cu tema: audit financiar asupra conturilor
anuale de executie bugetara ale institutiilor publice de
interes local finantate integral sau partial din bugetele

locale.




Masuri prevﬁzute in Indicatori de performanté Raportare [Descriere actiuni realizate pana la data Alte
: : valoare [raportarii cu precizarea surselor de verificare |observatii
planul de Integritate indicatori |(nr, data document justificativ, link, alte
performanta referinte)
(cantitativ /
calitativ)
e Nr. de verificari / controale 0 Pe parcursul anului 2020 NU au fost inregistrate
initiate ca urmare a sesizirilor sesizari, iar ca urmare a acestui lucru NU au fost
A efectuate verificari/controle ca urmare a unor sesizari.
primite.
® Nr. de recomandari formulate 14 1. Misiune de audit intern in perioada 15.06 — 17.11.2020, cu
. tema: Evaluarea modului de reprezentare a intereselor
'mplementate- institutiei si existenta de Registre speciale pentru contracte
4 recomandari, conform documentelor de audit.
2. Control al Corpului de Control al PMB in perioada 12.02 —
10.03.2020 cu tema: 1. Aspecte organizatorice si
manageriala; 2. Probleme economico-financiare; 3. Alte
aspecte.
9 recomandari formulate, cu unele subpuncte aferente,
conform Raportului de control nr. 269/23.06.2020.
3. .Audit financiar efectuat de Curtea de Conturi a Romaniei,
Camera de conturi Bucuresti in perioada 09.11 —
14.12.2020 cu tema: audit financiar asupra conturilor
anuale de executie bugetara ale institutiilor publice de
interes local finantate integral sau partial din bugetele
locale.
1 recomandare, conform documentelor de audit realizate
(restul recomandarilor au fost solutionate pe parcrursul
auditului)
16.Valorificarea ® Nr. de sesiziri transmise 0 NU au fost transmise sesizdri organelor judiciare.
rezultatelor activitatii |organelor judiciare.
Curtii de Contu ri, ale ® Nr. de sesizari confirmate prin 0 NU au fost confirmate trimiteri in judecata si nici
structurilor de control [trimiteri in judecat si condamndri definitive.
intern si audit intern, |condamnari definitive.
prin sesizarea e Nr. de activititi de formare 0 Nu au fost organizate activitdti de formare
organelor judiciare profesionals comune profesionala commune (Curtea de conturi — structure
’ de control si audit intern — organe judiciare).
competente. — Po— — -
e Cuantumul prejudiciilor 0 NU au fost inregistrate prejudicii si nici cazuri de
recuperate recuperare a acestora.
17.Aplicarea de ® Nr. de sesizari primite. 0 Nu au fost inregistrate depuneri de sesizari.
sanctiuni disciplinare cule Nr. de sesizari in curs de 0 Nu sunt inregistrate depuneri de sesizdri in curs de
caracter disuasiv solutionare. solutionare.
pentru incdlcarea o Nr. de sesizéri solutionate. 0 Deoarece nu au fost inregistrate sesizari privind
standardelor etice si de incalcarea standardelor etice si de integritate la
int itate la nivel ’| nivelul angajatilor, nu au fost solutionate nici astfel de
integritate a. nlye u sesizari.
tuturor angajatilor. ® Nr. si tipuri de sanctiuni 0 Nu au fost emise decizii de santionare.
dispuse.
® Nr. de decizii ale comisiei de 0 Nu a fost cazul de decizii ale comisiei de disciplina
discipling anulate sau modificate anulate sau modificate n instanta.
in instanta.
® Nr. de persoane care au 0 NU au fost inregistrare persoane care sd fi savarsit
savarsit in mod repetat abateri abateri de la normele de etica si de integritate in mod
’ . ocazional si nici in mod repetat.
de la normele respective.
18. Utilizarea la nivelul |e Utilizarea sistemul national de DA Este utilizat sistemul national de raportare FOREXE-
institutiei publice a raportare. BUG
infrastructurii ® Nr. si categoria sanctiunilor 0 NU au fost inregistrate sanctiuni pentru
dezvoltate in cadrul  [aplicate pentru nerespectarea nerespectarea prevederilor legale privind sistemul
. . . . .. national de raportare.
sistemului national de |prevederilor legale privind
raportare potrivit OUG [sistemul national de raportare.
nr. 88/2013 privind
adoptarea unor masuri
fiscal-bugetare pentru
indeplinirea unor
angajamente convenite
cu organismele
nationale, precum si
pentru modificarea si
completarea unor acte
normative.

OBIECTIV GENERAL 6: Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie la nivelul institutiei

OBIECTIV SPECIFIC: Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si standarde de control

managerial



../../Audit%20intern/2021-01-07%20Mesaj%20cu%20recomandări%20de%20audit.docx
../../Controale/2020-02-12%20Corpul%20de%20control%20PMB/2020-06-23%20Raport%20de%20control%20269.pdf
file:///D:/01%20TES/Anticorupție/2020/Legislație/2013-09-18%20OUG%2088%20măsuri%20fiscal-bugetare%20pt%20îndeplinrea%20unor%20angajamente%20convenite%20cu%20organismele%20internaționale.docx

declaratiei de aderare
la valorile
fundamentale,
principiile, obiectivele
si mecanismul de
monitorizare a SNA si
comunicarea acesteia

aderarea la:

~valorile fundamentale,
-principiile,

~obiectivele,

-mecanismul de monitorizare.

Masuri prevﬁzute in Indicatori de performanté Raportare |Descriere actiuni realizate pana la data Alte
: : valoare [raportarii cu precizarea surselor de verificare |observatii
planul de Integritate indicatori |(nr, data document justificativ, link, alte
performanta referinte)
(cantitativ /
calitativ)
19. Adoptarea e Mentiuni exprese privind DA Decizia nr. 24/26.03.2018 privind aprobarea

declaratiei de aderare la valorile fundamentale,
principiile, obiectivele si mecanismele de monitorizare
la Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 - 2020
precum si constituirea Grupului de lucru responsabil
pentru implementarea planului de integriteate, in
contextul SNA 2016 - 2020 grupul de lucru responsabil
pentru implementarea planului de integritate.

Decizia nr. 79/30.07.2018 privind aprobara planului
de integritate in cadrul TES.

catre Directia de ® Persoane desemnate pentru 8 Grupul de lucru responsabil pentru implementarea
Integritate din cadrul  implementarea strategiei si a planului de integritate este numit prin decizia nr.
o i 7 24/26.03.2018, art. 4.
PMB. planului de integritate.
20. Consultarea e Nr. de angajati informati cu 28 Informare prin e-mail.
angajatilor in procesul |privire la elaborarea planului de pefil de compartimente au obligatia informarii
L . personalului din subordine.
de elaborare a planului |integritate.
de integritate. ® Modul in care are loc DA Studiu si analiza a documentelor primite prin e-mail.
informarea (sedints, prin Documentele se publica pe site-ul TES:
A https://teatrul-evreiesc.com.ro/programe/grupul-de-
corespondenta). lucru-pentru-implementarea-planului-de-
integritate.pdf
® Nr. de contributii primate / 8 Membrii colectivului de lucru desemnati prin decizia
incorporate nr.24/26.03.2018
21.Identificarea ® Nr. de riscuri si vulnerabilitati 54 Conform registrului riscurilor.
riscurilor si inventariate.
vulnerabilitatilor
specifice institutiei
22.|dentificarea ® Nr. de masuri de remediere 54 IConform registrului riscurilor, fiecare risc identificat
masurilor de remediereidentificate lare prevazut actiunile pentru tratarea riscurilor,
| bilitstil ) pentru remedierea acestora.
avu _n_era_ ! It_atl 9r_ e Standarde de integritate 1 Standardul nr. 1 definit de Ordinul SGG nr.
specifice institutiei, reflectate in planurile de 600/20.04.2018, reflectat de procedura de sistem
precum si a celor de . . ,Etica si integritatea”, precum si procedurile aferente
N . integritate.
implementare a
standardelor de control
managerial intern
23. Aprobarea si e Plan de integritate aprobat. DA Decizia nr. 79/30.07.2018
distribuirea in cadrul  |@ Numar de copii distribuite. 28 [Distribuire prin e-mail:
institutiei a planului de Decizia |Denumire decizie
int t te i Nr. |Data
Integritate sl a 24 [2018 [Aprobarea declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile,
dedaratiei de aderare lobiectivele si mecanismele de monitorizare a Strategiei Nationale
IAnticoruptie 2016 - 2020 precum si constituirea Grupului de lucru
Ia SNA responsabil pentru implementarea planului de integritate, in contextul SNA
2016 - 2020 grupul de lucru responsabil pt. implementarea planului de
integritate (Ciuca Alinta-Magdalena, Ancutescu Marian, Mohan Cristina-
Radiana consilier de integritate, Mafteiu Radu, Bercea Ana-Luisa, Alecu
Nicolae-Liviu, Cunitd Mihaela, Draghici George-Marcel) Ciuca Alinta-
Magdalena coordonator implementare plan de integritate, Mohan Cristina-|
Radiana consilier de integritate

79 [2018 |Aprobarea planului de integritate al TES (Sistemul National Anticoruptie -
SNA)

70 [2019 |[Implementarea Standardului 1 - Etica si integritatea. Aprobarea
procedurilor de sistem: PS-1. PS pentru implementarea standardului 1 -
letica si integritatea; PS-1.1. Cercetarea disciplinard a personalului; PS-1.2.
Monitorizarea riscurilor de coruptie; PS-1.3. Semnalarea si cercetarea
neregularitatilor. SCIM

24.Evaluarea anuald a |® Nr. riscuri si vulnerabilitati noi 54 Vezi si punctele de mai sus, conform registrului
modului de identificate. riscurilor.

implementare a ® Nr. masuri de remediere 54

planului si adaptarea |identificate.

acestuia la riscurile si

vulnerabilitatile nou

aparute.

25. Transmiterea e Colectarea integrald a DA Prin completarea anexelor 1, 2 si 3 din raportarea
datelor si informatiilor [indicatorilor din inventarul anuala.

solicitate de catre masurilor de transparenta

Directia de Integritate [institutionala si de prevenire a

si participarea la coruptiei.
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Masuri prevazute in

Indicatori de performanta

Raportare

Descriere actiuni realizate pana la data

Alte

misiunile tematice de evaluare.

. . valoare [raportarii cu precizarea surselor de verificare (observatii
planul de Integritate indicatori |(nr, data document justificativ, link, alte
performanta referinte)
(cantitativ /
calitativ)
activitatile de e Nr. de persoane participante la 8 Cele 8 persoane nominalizate in grupul de lucru
coordonare si sedintele de indrumare 'respor'15abll pen_tr_u implementarea planului de
. R . . integritate, Decizia nr. 24/26.03.2018.
monitorizare ale SNA  |metodologica.
2016-2020 ® Nr. de persoane participante la 8 Idem.

COORDONATOR AL PLANULUI DE INTEGRITATE
AL TEATRULUI EVREIESC DE STAT

Numele si prenumele Functia Semnatura Data
Vizat: Sef serviciu
Alinta-Magdalena Ciuca
Tntocmit:
Cristina-Radiana Mohan Secretar PR
Constantin Sorop Referent de specialitate



file:///D:/01%20TES/Anticorupție/2020/Legislație/2016-08-10%20HG%20583%20Strategia%20Națională%20Anticorupție%202016%20-%202020.docx
file:///D:/01%20TES/Anticorupție/2020/Legislație/2016-08-10%20HG%20583%20Strategia%20Națională%20Anticorupție%202016%20-%202020.docx
file:///D:/01%20TES/Anticorupție/DECIZII/2018/2018-03-26%20Dec%20024%20Aprobarea%20Declarației%20de%20aderare%20la%20valorile%20fundamentale%20anticorupție.pdf

