Nr. 166 din 10.01.2020

ANEXA 3

Aprobat,

Emilia-Maia-Ninel Morgenstern

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA
INSTITUTIONALA S| DE PREVENIRE A CORUPTIEI,
PRECUM $I INDICATORII DE EVALUARE
PENTRU PERIOADA 01.01.2019 - 31.12.2019

Manager

[1] Indicatori minimali care masoara, din punct de vedere cantitativ si calitativ, gradul de
implementare a standardelor legale de integritate.

Nr. Masura Sediul materiei Indicatori de evaluare [1] Raportare Observatii
crt. | preventiva cantitativa /
calitativa
1. |Cod etic / ® Legea nr. 7/2004 privind Codul de 1. Numar de sesizari privind Tncalcari ale 0 INu au fost sesizdri de incdlcare a
. conduita a functionarilor publici, lnormelor
deontologic / | republicats normelor
de conduita ® Legea nr. 477/2004 privind Codul |2, Numar de sesizari in curs de 0 INu sunt sesizdri in curs de
de conduitd a personalului luti lsolutionare.
contractual din autoritatile si SO utlonare
institutiile publice 3. Numar de sesizari solutionate 0
Abrogate de: 4. Durata procedurilor disciplinare [ luni] 0
® OUG 57/03.07.2019 - 5. Numar de decizii prin care s-a 0
Codul administrativ confirmat incilcarea normei
® Hotdrarea Guvernului g™ Nymar de masuri dispuse diferentiate 0
nr.991/2005 pent‘ru pe tipuri
aprobarea Codului de 7. Numdr de decizii ale comisiei anulate 0 Nu au fost decizii ale comisiei
etica $i deontologie al sau modificate in instant3 anulate sau modificate in instantd
litistului — — i chesti -
politistulu 8. Gradul de cunoastere de catre angajati| 100% V’Z’;gelsl“gg"zfgg"ff{’?";e decizie
® Ordinul Secretariatului ; - 70/11.06.2019 privin
! a normelor (chestionare de evaluare) [ implementarea Standardului 1 -
General al Guvernului nr. %] Etica si integritatea
600[ 20.04.2018 pentru 9. Numar de activitéti de formare privind 2 . ?t]tldiu im?ividu;:!ql‘materiqlelor
a robarea Codului . informative achizitionate si
P . normele de conduita legislatiei publicate pe
controlului site/Internet
intern/managerial al o Chestionarele de insusire a
vy . tandardelor implementate
entitatilor publice = et
o 10. Numar de persoane care au fost 95 [ntreg personalul implicat in
® Ordine interne / instruite prin intermediul actiunilor de pplicarea acestor prevederi are
. ¥ acces la materialele informative,
memorandumuri . “ A
formare profesionala egislative etc.
11. Numar de masuri administrative 0 Nu au fost emise decizii de
nA o lsanctionare
adoptate pentru inldturarea cauzelor
sau circumstantelor care au favorizat
incdlcarea normelor
12. Numar de persoane per institutie care 0
au savarsit abateri disciplinare
13. Numar de persoane care au savarsit in 0
mod repetat abateri de la normele
respective
2. |Declararea  |® Legea nr. 176/2010 1. Numdr de persoane care au obligatia 11 Personalul cu functil de conducere
averilor privind integritatea in depunerii declaratiei de avere
exercitarea functiilor si 2. Numar de persoane care nu au depus 0
demnitatilor publice, in termen declaratii de avere
pentru modificarea si 3. Numar de persoane care nu au depus 0
completarea Legii nr. declaratii de avere
4. Numar de sesizari ale ANI 0

1



Legislație/2019-07-03%20OUG%2057%20Codul%20administrativ.docx
Legislație/2018-04-20%20Ordin%20SGG%20600%20SCIM.docx
../DECIZII/2019/2019-06-11%20Dec%20070%20Implementarea%20Standardului%201%20-%20Etica%20și%20integritatea.pdf

Nr. Masura Sediul materiei Indicatori de evaluare [1] Raportare Obsenati
crt. | preventiva cantitativa /
calitativa
144/2007 privind 5. Numar de decizii ANI ca urmare a 0
infiintarea, organizarea si sesizarilor transmise de institutie
functionarea Agentiei 6. Numar de decizii ale ANI puse in 0
Nationale de Integritate, aplicare
precum si pentru 7. Numar de hotarari ale instantelor de 0
modificarea si judecatd ca urmare a sesizarilor ANI
completarea altor acte 8. Numd3r de m3suri administrative 0
normative adoptate pentru inlaturarea cauzelor
® Legea nr. 161/2003 sau circumstantelor care au favorizat
privind unele masuri incalcarea normelor privind declararea
pentru asigurarea averilor
transparentei in 9. Numar de consultatii oferite de 0
exercitarea demnitatilor persoanele responsabile pentru
publice, a functiilor publice implementarea prevederilor legale
si in mediul de afaceri, privind declaratiile de avere si
prevenirea si sanctionarea declaratiile de interese
coruptiei, cu modificarile si [10. Gradul de cunoastere de citre angajati| 100%  |Peclaratiile au fost completate la
completarile ulterioare a normelor privind declararea averilor (P s corect
(chestionar de evaluare) [ % ]
11. Numar de activitati de formare privind 1 fstudiu individual al materialelor
.. linformative achizitionate si
deCIaratllle de avere legislatiei publicate pe site/Internet
12. Numér de persoane care au fost 95 fntreg personalul implicat in
instruite prin intermediul actiunilor de Z'jﬁ’:: 7:7,,225;5;67;1;::,:;:‘;
formare profesionala legislative etc.
3. |Declararea  |® Legea nr. 251/2004 1. Numar de cadouri primite si 0 z’r‘;rzi‘;ef‘ij:i';’d‘—’gf:”fe5”“"?’7 de
cadourilor privind unele masuri inregistrate in registru
referitoare la bunurile 2. Publicarea anuald a inventarului pe NU Nu a fost cazul.
primite cu titlu gratuit cu site-ul institutiei [da / nu ]
prilejul unor actiuni de 3. Numér de situatii in care s-a 0 Nu a fost cazul.
protocol in exercitarea achizitionat cadoul
mandatului sau a functiei 4. Valoarea cadourilor achizitionate [ lei ] 0 Nu a fost cazul.
5. Valoarea cadourilor primite (per cadou 0 Nu a fost cazul.
sin total) [ lei ]
6. Valoarea bunurilor valorificate [ lei ] 0 Nu a fost cazul.
4. [Conflictede |® Legea nr.176/2010 1. Numar de declaratii de abtinere 0 Nu au existat declaratii de abtinere
interese privind integritatea in 2. Numar de situatii in care superiorul 0 Q’:H;I‘I‘C{ZS;’:;‘;Z:Z‘;’T’ situatii de
exercitarea functiilor si ierarhic a dispus inlocuirea persoanei
demnitatilor publice, aflata in situatia de potential conflict
pentru modificarea si de interese
completarea Legii nr. 3. Numar de sesizari primite de institutie 0
144/2007 privind de la terte persoane cu privire la
infiintarea, organizarea si existenta unui conflict de interese
functionarea Agentiei 4. Numar de decizii ANI prin care s-a 0
Nationale de Integritate, constatat starea de conflict de interese
precum si pentru 5. Numar de sesizari ale parchetului 0
modificarea si completarea privind posibila savarsire a infractiunii
altor acte normative de conflicte de interese
® Legea nr. 6. Numar de rechizitorii/condamnari 0
161/19.04.2003 privind privind savarsirea infractiunii de
unele mdsuri pentru conflicte de interese
asigurarea transparenteiin [7. Gradul de cunoastere de catre angajati 100%
exercitarea demnitatilor a normelor privind conflictul de
publice, a functiilor publice interese (chestionar de evaluare) [ % ]
si in mediul de afaceri, 8. Numar de activititi de formare 1 [studiu individual al materialelor
. . . linformative achizitionate
prevenirea i sanctionarea Numa3r de persoane care au fost 95 frtreg personalul implicat in

coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare

instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala

aplicarea acestor prevederi are
acces la materialele informative,

legislative etc.



Legislație/2003-04-19%20Legea%20161%20combaterea%20corupției%20funcționari%20publici.docx

Nr. Masura Sediul materiei Indicatori de evaluare [1] Raportare Obsevatil
crt. | preventiva cantitativa /
calitativa
® Codul penal 10. Nr. de proceduri de achizitie analizate 3 Psl, Vu au fost
Pazd, identificate conflicte
Evenimente. |de interese
11. Nr. de avertismente de integritate 0
emise
12. Nr. de conflicte de interese prevenite 0 Nu au fost identificate/nregistrate
lconflicte de interese
5. |Consilier de ® Legea nr. 188/1999 privind Statutul |1 Num3r de sedinte de consultare 0 INu au fost inregistrate solicitdri de
. functionarilor publici, republicata, cu " - — — onsiliere.
etica / modificdrile si completdrile ulterioare Numar de angajati care au beneficiat 0
integritate ® Legea nr. 7/2004 privind Codul de de consiliere
conduita a functionarilor publici, ” - ; - —
epublicats 3. Numdr de spete, diferentiate pe 0 [ ““fosltfde"f’f’f"fe spete ale
. . . . 'omeniulul.
Abrogate de: tipologii de dileme etice
® OUG 57/03.07.2019— 4. Gradul de cunoastere de cdtre angajati 100%
Codul administrativ a normelor privind consilierul etic
® Ordinul Secretariatului (chestionar de evaluare) [ %]
General al Guvernului nr. [5- Gradul de popularizare a rolului 100%
600/20.04.2018 pentru consilierului de etica [ % ]
aprobarea Codului 6. Numar de activitéti de formare 1 ?tudiu infiividua(qllmateriq/e/or
. nformative achizitionate si
controlului egislatiei publicate pe site/Internet
intern/managerial al 7. Numar de persoane care au fost 95 ntreg personalul implicat in
cruae . . . .. . . aplicarea acestor prevederi are
entitatilor publice instruite prin intermediul actiunilor de acces la materialele informative,
® Decizii interne formare profesionala egislative etc.
Nota: Raportarile vor cuprinde inclusiv informatiile si datele prevdzute in Ordinul Presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 4108/2015 pentru aprobarea procedurii privind
completarea si transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de conduita de cétre
functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice
6. [Incompatibilit (@ Legea nr. 176/2010 1. Numar de persoane aflate in stare de 0 Nu au fost inregistrate persoane
oy o R X R . oo aflate in stare de incompatibilitate
ati privind integritatea in incompatibilitate
exercitarea functiilor si 2. Numar de sesizdri ale ANI formulate de 0
demnitatilor publice, cdtre institutie
pentru modificarea si 3. Numar de sesizari primite de institutie 0
completarea Legii nr. de la terte persoane cu privire la
144/2007 privind existenta unei incompatibilitati
infiintarea, organizarea si 4. Numar de decizii ale ANI cu privire la 0
functionarea Agentiei constatarea unor incompatibilitati
Nationale de Integritate, 5. Numar de decizii confirmate de 0
precum si pentru instanta
modificarea si completarea |6. Numér de méasuri administrative 0
altor acte normative adoptate pentru inlaturarea cauzelor
® Legea nr. 161/2003 sau circumstantelor care au favorizat
privind unele masuri incdlcarea normelor privind
pentru asigurarea incompatibilitatile
transparentei in 7. Gradul de cunoastere de catre angajati 100%
exercitarea demnitatilor a normelor privind conflictul de
publice, a functiilor publice interese (chestionar de evaluare) [ % ]
si in mediul de afaceri, 8. Numdr de activititi de formare 1 Studiu individual al materiolelor
. . . informative achizitionate si
prevenirea si sanctionarea legislatiei publicate pe site/Internet
coruptiei, cu modificarile si |9. Numar de persoane care au fost 95 T”tl’_eg Pe’SO""t’“’ "’"P”'Cs”f’
X H . . . . . . . aplicarea acestor preveaderi are
completarile ulterioare instruite prin intermediul actiunilor de cces la materialele informative,
formare profesionala egislative etc.
7. [Transparentd |@ Legea nr. 52/2003 1. Numar de proiecte de acte normative NA institutia nu a fost implicatd in
L . adoptarea de acte normative
in procesul  |privind transparenta adoptate
decizional decizionald Tn administratia[2. Numar de anunturi publice privind NA
publica, republicata proiectele de acte normative
3. Numar de recomandari transmise de NA

societatea civila in procesul de
transparenta decizionala asigurat
pentru initierea, modificarea sau

completarea unor acte normative
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Legislație/2019-07-03%20OUG%2057%20Codul%20administrativ.docx
Legislație/2018-04-20%20Ordin%20SGG%20600%20SCIM.docx

Nr.
crt.

Masura
preventiva

Sediul materiei

Indicatori de evaluare [1]

Raportare
cantitativa /
calitativa

Observatii

Gradul de acceptare si preluare al
recomandarilor formulate de
societatea civild cu privire la proiectele
de acte normative supuse consultarii
publice (ca procent intre numarul total
de recomandari transmise si numarul
de propuneri efectiv preluate) [ % ]

NA

Numar de proiecte de acte normative
modificate Tn urma procesului de
consultare

NA

Numar de propuneri, sugestii sau
opinii preluate in forma finala a actului
normativ

NA

Numar de raspunsuri la propunerile,
sugestiile sau opiniile nepreluate

NA

Numar de sedinte publice organizate la
initiativa institutiei

NA

Numar de participanti la sedintele
publice

NA

10.

Numar de cetateni/organizatii
neguvernamentale inscrise in baza de
date a institutiei pentru a fi informate
in legatura cu proiectele de acte
normative

NA

11.

Numar de sedinte publice organizate la
solicitarea societatii civile

NA

12.

Numar de minute publicate, realizate
la sedintele publice

NA

13.

Numar de plangeri in justitie privind
nerespectarea prevederilor legale de
catre institutie

14.

Numar si tipul de sanctiuni dispuse
pentru incdlcarea obligatiilor legale
[sanctiunea aplicatd]

15.

Numar de activitati de pregatire
profesionala a personalului din
administratia publica

NA

16.

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala

NA

17.

Numar de rapoarte anuale privind
transparenta decizionala disponibile
pe site-ul institutiei

NA

18.

Numar de parti interesate inscrise in
Registrul Unic al Transparentei
Intereselor (RUTI) la nivelul Guvernului
Romaniei

NA

19.

Numarul de domenii in care s-au
nscris parti interesate in Registrului
Unic al Transparentei Intereselor

NA

20.

Numar de utilizatori ai platformei
consultare.gov.ro

NA

21.

Numar de intalniri raportate in RUTI de
catre factorii de decizie vizati de
registru, din administratia publica

NA

Acces la
informatii de
interes public

® Legea nr. 544/2001
privind liberul acces la
informatiile de interes

Numar de seturi de date publicate in
format deschis pe platforma
data.gov.ro

La data de 20.11.2019 s-a solicitat
loublicarea pe platforma gov.ro a
anuntului de organizare a
lconcursului de ocupare a posturilor

vacante de auditor public intern




Nr. Masura Sediul materiei Indicatori de evaluare [1] Raportare Observatii
crt. | preventiva cantitativa /
calitativa
public, cu modificarile 2. Numar de solicitari de informatii de 0 Vu au fost inregistrate solicitdri de
ulterioare interes public primite formatii de interes public

3. Numar de raspunsuri comunicate in 0
termenul legal

4. Numar de raspunsuri formulate cu 0
intarziere, fata de termenul legal

5. Numdr de solicitari de informatii de 0 fiu a fost cazul
interes public la care nu s-a rdspuns

6. Numar de reclamatii administrative 0

7. Numar de reclamatii administrative 0
solutionate favorabil

8. Numar de plangeri in instanta 0

9. Numar de hotarari judecatoresti 0
definitive si irevocabile pronuntate in
favoarea petentului, ca urmare a
plangerilor avand ca obiect
comunicarea de informatii de interes
public

10. Numarul si tipul de sanctiuni dispuse 0
pentru incdlcarea obligatiilor legale
[sanctiunea aplicatd]

11. Numar de activitati de pregatire 1 Studiu individual al materialelor

. . - nformative achizitionate si
profesmnala a personalulw din egislatiei publicate pe site/Internet
administratia publica

12. Numar de persoane care au fost 95 intreg personalul implicat in
) . L. . . N aplicarea acestor prevederi are
instruite prin intermediul actiunilor de acces la materialele informative,
formare profesionala egislative etc.

13. Numarul si tipul de masuri interne 2 Publicare informatiilor pe site-ul
luate pentru imbunatatirea procesului ;’jﬁ’,ffﬁ’f;’a de informatii la afisier
de comunicare a informatiilor de
interes public [mdsura internd luatd]

14. Numdr de UAT-uri care au NA
implementat Memorandumul privind
cresterea transparentei si
standardizarea afisarii informatiilor de
interes public

15. Numar de institutii publice cuprinse in NA
platforma transparenta.gov.ro

16. Existenta raportului de implementare DA Adresa nr. 3277/20.08.2018
a Legii nr. 544/2001 pentru ultimul an
[da/nu]

17. Numar de rapoarte anuale de 12 https://teatrul-
activitate disponibile pe site-ul noi/informatii-publice/informatii-
institutiei iserviciul-financiar/

’ Bilanturi contabile - 5
Bugete - 5
ISalarizare - 1
ISurse de finantare - 1
9. |Protectia ® Legea nr. 571/2004 1. Numir de sesizari 0 f\’”f’l“fo“ nregistrate sesizfiri de
avertizorului privind protectia 2. Numarul si tipul normelor incalcate 0 nedicare @ integritati
de integritate |personalului din (structurate sub forma unui
autoritatile publice, Compendiu) [norma incdlcatd]
institutiile publice si din 3. Numar de regulamente interne 3 ° gszgtf;;rgsgu/de Organizare si
alte unitati care armonizate cu prevederile legislative R ?—Mu,,mem
semnaleaza incalcari ale * Regulamentul de organizare si
Iegii jl‘jt{nc'tignz?re a comisiei de eticd si
isciplind.
4. Numar de institutii in care exista NA

persoane special desemnate pentru a
primi sesizarile avertizorilor de
integritate



https://teatrul-evreiesc.com.ro/despre-noi/informatii-publice/informatii-serviciul-financiar/
https://teatrul-evreiesc.com.ro/despre-noi/informatii-publice/informatii-serviciul-financiar/
https://teatrul-evreiesc.com.ro/despre-noi/informatii-publice/informatii-serviciul-financiar/
https://teatrul-evreiesc.com.ro/despre-noi/informatii-publice/informatii-serviciul-financiar/
file:///D:/RENTROP%20şi%20STRATON/RS%20CONSILIER%20-%20SSM%20Ghid%20practic%20de%20întocmire%20a%20dosarului%20SSM/Legislație/2004-12-14%20Legea%20571%20protecția%20personalului%20care%20semnalează%20încălcări%20ale%20legii.docx
../ORGANIZARE/ROF/2019-01-31%20ROF%20-%20HCGMB%20062.pdf
../ORGANIZARE/ROF/2019-01-31%20ROF%20-%20HCGMB%20062.pdf
../DECIZII/2019/2019-04-02%20Dec%20026%20Întrare%20în%20vigoare%20RI%202019.pdf

Nr. Masura Sediul materiei Indicatori de evaluare [1] Raportare Observatii
crt. | preventiva cantitativa /
calitativa

5. Numar de institutii in care exista NA
implementat un mecanism cu privire la
protectia avertizorilor de integritate

6. Numar de masuri administrative 0
adoptate pentru inlaturarea cauzelor
sau circumstantelor care au favorizat
incdlcarea normelor, diferentiat pe
tipologii

7. Numdr de situatii de represalii la locul 0 Nu a fost cazul.
de munca

8. Numar de plangeri depuse in instanta 0 Nu a fost cazul.

9. Numdr de situatii in care au fost 0 Nu a fost cazul.
acordate compensatii avertizorilor de
integritate

10. Numar de activitati de pregatire 1 pudiu individual al materialelor

. . - linformative achizitionate si

profesmnala a personaluIUI din legislatiei publicate pe site/Internet
administratia publica

11. Numar de persoane care au fost 95 fntreg personalul implicat in
. . .. . . . aphcarea acestor preveden are
instruite prin intermediul actiunilor de acces la materialele informative,
formare profesionala legislative etc.

10. |Interdictii ® legeanr.161/2003 1. Numar de regulamente interne care NA x"e“ec"z“’- onari oublic
dupa privind unele masuri prevad procedura monitorizarii v suntem functionari publici
incheierea pentru asigurarea situatiilor de pantouflage
angajdriiin  transparenteiin 2. Numar de institutii in care exista NA
cadrul exercitarea demnitatilor implementat un mecanism cu privire la
institutiilor  |publice, a functiilor publice monitorizarea situatiilor de
publice si in mediul de afaceri, pantouflage, inclusiv prin desemnarea
(pantouflage) prevenirea si sanctionarea unor persoane cu atributii speciale in

coruptiei, cu modificarile si acest sens
completarile ulterioare 3. Numar de persoane care au desfasurat NA
[art. 94 alin. (3)] activitati de monitorizare si control cu
® OUG nr. 66/2011 privind|  Privire la societdti comerciale si care
prevenirea, constatarea si au iesit din corpul functionarilor
sanctionarea neregulilor publici
aparute in obtinerea si 4. Numar de persoanelor care isi NA
utilizarea fondurilor desfasoara activitatea / dau
europene si/sau a consultanta in cadrul regiilor
fondurilor publice autonome, societatilor comerciale ori
nationa|e aferente acestora in alte unlté‘;l CuU scop lucrativ din
[art. 13 alin. (1)] sectorul public, in termenul de 3 ani
(Beneficiarii persoane dupa iesirea din corpul functionarilor
gié;ieéifﬁilﬁi ii .publici (c?intre acele persoane care au
dreptul de a angaja interdictie conform legii)
persoane fizice sau 5. Numar de masuri adoptate pentru NA
juridice care au fost remedierea situatiilor de pantouflage,
implicate in procesul
de verificare/evaluare diferentiat pe tipuri
@ cererilor de 6. Numar de incalcari ale prevederilor NA
Eiiizgiiilgecigiue art. 13 alin (1) constatate
lpe parcursul unei 7. Numar de solicitari catre instanta de NA
perioade de cel putin judecatd pentru anularea contractului
12 luni de la semnarea . ~ P
ontractului de de finantare in caz de incalcare a art.
finantare.) 13 alin. (1)

8. Numar de sanctiunilor aplicate de NA

catre instante
9. Numar de societdti comerciale in care NA

isi desfasoara activitatea persoane
care au derulat anterior activitati de
monitorizare si control si care intra sub



file:///D:/01%20TES/Anticorupție/Legislație/2011-06-29%20OUG%2066%20prevenire,%20constatare,%20sancționare%20nereguli%20fonduri%20europene.docx

Nr. Masura Sediul materiei Indicatori de evaluare [1] Raportare Observatii
crt. | preventiva cantitativa /
calitativa
incidenta art. 13 alin.(1), diferentiat pe
domenii majore de activitate
11. [Functiile ® Ordinul SGG nr. 1. Numdr functii sensibile si functiile 11 L Contabil sef,

. . .. . 2. Sef serviciu deservire spectacole,
sensibile 600/2018 pentru considerate ca fiind expuse la coruptie administrativ si intretinere
aprobarea Codului identificate si inventariate cladire

. 3. Sef birou resurse umane,
controlului intern / salarizare si juridic contencios
ma nageria| al entitatilor 4. Referent de specialitate la

. e BRUSIC
pUbllcel cu modificdrile sl 5. Consilier juridic la BRUSJC
completarile ulterioare 6. Inspector de specialitate la
compartimentul achizitii publice,
7. Merceolog la CAP,
8. Sef birou financiar-contabilitate,
9. Referent de specialitate la BFC,
10. Casier la BFC,
11. Angajat —gestionar
2. Numér de persoane cirora li s-a aplicat 0 5-au adoptat masuri alternative:
. .. . dezvoltarea pe post, informarea,
prlnC|p|U| rotatiel personaIuIUI documentarea, instruirea
personalului
3. Numar masuri de control adecvate si 2 Analiza muncii o
. L. 5 IAnaliza si evaluarea activitatii
suficiente pentru administrarea si
gestionarea functiilor sensibile
Nota: Cerintele generale 2.2.6-2.2.8. ale Standardului 2 - Atributii, functii, sarcini, conform Anexei 1
la Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600 /2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitdtilor publice, cu toate modificarile si completarile ulterioare.
COORDONATOR AL PLANULUI DE INTEGRITATE
AL TEATRULUI EVREIESC DE STAT
Numele si prenumele Functia Semnatura Data
Vizat: Sef serviciu
Alinta-Magdalena Ciuca
Tntocmit:
Cristina-Radiana Mohan Secretar PR
Constantin Sorop Referent de specialitate
Nota
Raportarea indicatorilor din anexa 3 se face avand in vedere urmatoarele:
a) La madasura "Cod etic/deontologic/de conduita”, indicatorul nr. 4, durata procedurilor se indica in [luni];
b) Latofiindicatorii la care se solicitd Gradul de cunoastere (....)/Gradul de popularizare (....)/ Gradul de acceptare

c)

d)

(...), aceste date se exprima in [procente];
La mésura "Declararea cadourilor’, indicatorul nr. 2 - "Publicarea anualé a inventarului pe site-ul institufiei” si la
masura "Acces la informatii de interes public” indicatorul nr. 16 - "Existenta raportului de implementare a Legii
nr. 544/2001 pentru ultimul an”, exprimarea este dihotomica prin [da/nu];
La mésura "Declararea cadourilor”, indicatorul 4 - "Valoarea cadourilor achizitionate”, indicatorul 5 - "Valoarea
cadourilor primite (per cadou si in total)” si indicatorul 6 - "Valoarea bunurilor valorificate”, datele se exprimé in
lei;
La tofi indicatorii la care se solicitéa
Ltipul de sanctiuni dispuse”
(mdsura
» Iransparenta in procesul decizional”, indicatorul 14;
LAcces la informatii de interes public”, indicatorul 10),
Ltipul de masuri interne”
(masura
LAcces la informatii de interes public”, indicatorul 13),
Ltipul normelor incélcate”
(masura
,Protectia avertizorului de integritate”, indicatorul 2),
se indica, pe scurt, [sanctiunea aplicatd / masura interna luata / norma incéalcata).




