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ANEXA1

Aprobat,
Emilia-Maia-Ninel Morgenstern
Manager
RAPORT DE PROGRES PRIVIND IMPLEMENTAREA
PLANULUI DE INTEGRITATE AL TEATRULUI EVFREIESC DE STAT
PERIOADA DE RAPORTARE 01.01.2019 - 31.12.2019
Masuri prevﬁzute in Indicatori de performanté Raportare Descrigr'g actiuni .realizate pana la data' . Alte .
planul c integrita e e T e s | et
performanta referinte)
(cantitativ /
calitativ)

OBIECTIV GENERAL 1: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentr

u o guvernare deschisa la nivel institutional

OBIECTIV SPECIFIC 1.1. Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale

1. Asigurarea
respectarii prevederilor
privind liberul acces la

® Numarul si tipul de informatii
de interes public publicate din
oficiu.

Conform
site

Informatiile de interes public se publica pe site-ul
institutiei: https://teatrul-evreiesc.com.ro/, respectiv
https://teatrul-evreiesc.com.ro/despre-noi/informatii-

publice/

informatii de interes ® Numarul si tipul de sanctiuni 0 NU au fost Tnregistrate sanctiuni pentru incalcarea
public dispuse pentru incilcarea obligatiilor de transparenta decizionald si de asigurare
i - . la accesului la informatii de interes public pe parcursul
obligatiilor de transparenta anului 2019.
decizionald si de asigurare a
accesului la informatii de interes
public.
® Rata de contestare in instant3 0 INU au fost _inreigistrate contestdri in instantd a actelor
a actelor administrative administrative n cursul anului 2019.
adoptate.
o Nr. de persoane care asiguré 1 Implementarea Legii nr. 544/12.10.2001 privind
implementarea Legii nr liberul acces la informatiile de interes public, cu
’ modificarile si completarile ulterioare se asigura de
544/2001. catre secretar PR — cod COR 243201 specialist in relatii
publice, numit prin decizia nr. 37/09.04.2019
2. Actualizarea ® Website actualizat. DA WEB—site—_ul institutici https://tgatruI—evreiesg.com.ro/
ermanents a website- leste actualizat cu ultime noutati, acte normative si alte
P R documente de informare publica / cu aplicabilitate
ului institutiei si Ipractica.
reSPQCtarea. o Standardul general de DA Se respectd Standardul general de publicare a
standardului general de oublicare a informatiilor de informatiilor de interes public (Anexa 4 la HG nr.
ublicare a X . ’ 583/10.08.2016 privind aprobarea Strategiei nationale
,p . . interes pUbllc (Anexa 41aHG nr. lanticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori
|nformatnlor de interes 583 {2016) respectat. de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor
public (Anexa 4 la HG din strategie si a surselor de verificare, a inventarului
masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a
nr. 583 2016) coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public).
\Vezi Anexa 2 de raportare, punctul 2. Activitati
realizate.
3. Facilitarea accesului|® Nr. seturi de date publicate pe 1 In anul 2019 s-a publicat un set de documente pe
la informatii de interes portalul http://data.gov.ro/. portalul http://posturi.gov.ro/, cu ocazia organizarii
. . . concursului pentru ocuparea a doua posturi vacante
pub|IC prin pUbllcarea de auditor public intern, in luna decembrie 2019.
unor seturi de datein g Nr. seturi de date in format 1 Idem
format deschis —open |4eschis.
data. ® Tipuri de seturi de date 1 Datele publicate au constat din anuntul (fisiere text
publicate in format deschis editabile) pentru organizarea concursului pentru
) locuparea posturilor vacante de auditor public intern
4. Realizarea pe ® Sectiune distincta creatd pe Conform (Toate documentele si informatiile sunt publicate fn
website-ul institutiei a |website-ul institutiei. site sectiuni distincte pentru declaratii de avere si de

unei sectiuni dedicate
domeniului integritate
si actualizarea
permanentad a

interese:

o https://teatrul-evreiesc.com.ro/despre-
noi/informatii-publice/declaratii-de-avere-si-de-
interese/

o https://teatrul-evreiesc.com.ro/regulamente/ghid-
incompatibilitati-si-conflicte-de-interese.pdf



https://teatrul-evreiesc.com.ro/
https://teatrul-evreiesc.com.ro/despre-noi/informatii-publice/
https://teatrul-evreiesc.com.ro/despre-noi/informatii-publice/
Legislație/2001-10-12%20Legea%20544%20liberul%20acces%20la%20informațiile%20de%20interes%20public%20act%202016-07-17.docx
Legislație/2001-10-12%20Legea%20544%20liberul%20acces%20la%20informațiile%20de%20interes%20public%20act%202016-07-17.docx
../DECIZII/2019/2019-04-09%20Dec%20037%20Asigurarea%20liberului%20acces%20la%20informațiile%20de%20interes%20public.pdf
Legislație/2016-08-10%20HG%20583%20Strategia%20Națională%20Anticorupție%202016%20-%202020.docx
https://teatrul-evreiesc.com.ro/
file:///D:/01%20TES/Anticorupție/Legislație/2016-08-10%20HG%20583%20Strategia%20Națională%20Anticorupție%202016%20-%202020.docx
file:///D:/01%20TES/Anticorupție/Legislație/2016-08-10%20HG%20583%20Strategia%20Națională%20Anticorupție%202016%20-%202020.docx
2019-12-12%20ANEXA%202%20-%20completat%20-%20Raport%20narativ%20prv%20stadiul%20implemantarii%20SNA.docx
http://data.gov.ro/
http://posturi.gov.ro/
https://teatrul-evreiesc.com.ro/despre-noi/informatii-publice/declaratii-de-avere-si-de-interese/
https://teatrul-evreiesc.com.ro/despre-noi/informatii-publice/declaratii-de-avere-si-de-interese/
https://teatrul-evreiesc.com.ro/despre-noi/informatii-publice/declaratii-de-avere-si-de-interese/
https://teatrul-evreiesc.com.ro/regulamente/ghid-incompatibilitati-si-conflicte-de-interese.pdf
https://teatrul-evreiesc.com.ro/regulamente/ghid-incompatibilitati-si-conflicte-de-interese.pdf

Masuri previzute in  |Indicatori de performanta Raplortare DESCrT?f_? actiuni realizate Péfllé |‘:11 data " Atljte i
g : valoare raportaril cu precizarea surselor ae veriricare |opbservatil
planul de Integritate indicatori (n?, data doct?mentjustificativ, link, alte '
performanta referinte)
(cantitativ /
calitativ)
documentelor o https://teatrul-evreiesc.com.ro/regulamente/ghid-
publicate. completare-declaratii-avere-interese-editia-2-nov-
2010.pdf
e Numar documente publicate. | Conform [Tip documente Total | 2019
site Declaratii de avere 82 11
Declaratii de interese 74 11
Ghiduri de completare 2
® Tipuri de documente publicate. DA Documente pdf:
° Declaratii de avere,
° declaratii de interese,
o ghiduri,
° acte normative,
0 decizii,
o diverse documente.
® Mecanism de sesizare in DA Sesizare prin petitii sau adrese de informare.
interes public. https://teatrul-evreiesc.com.ro/despre-noi/informatii
publice/legea-544-2001/
5. Auditarea interna, ol® Nr. recomandari formulate. 0 Auditarea sistemului de prevenire a coruptiei se va
P realiza in cursul anului 2020.
d.ata la dO.I ani, a i In perioada 16.12.2019-06.01.2020 s-a organizat
sistemului de prevenire concursul pentru ocuparea celor doud posture
a coruptiei. acante de auditor public intern.
e Gradul de implementare a NA Implementarea recomandadrilor se va face dupa
recomandarilor formulate. realizarea auditului de prevenire a coruptiei.
6. Intensificarea ® Nr. standarde de control intern 16 Conform OSGG nr. 600/20.04.2018
activitatilor de managerial I/PI/NI*
implementare a ® Gradul de conformitate a 100% [Conform (implementat)
sistemului de control  |sistemului de control intern
intern managerial, managerial la fiecare sfarsit de
conform legislatiei an (31.12.2018)
incidente in vigoare o Nr. de proceduri 21 PS 1 pt. implementarea Standardului 1 — Etica si integritatea
PS 1.1 Cercetarea disciplinard a personalului
(OSGG nr. M) elaborate/revizuite/simplificate. PS 1.2 Monitorizarea ri’;curilor dz coruptie
PS 1.3 Semnalarea si cercetarea neregularitatilor
PS 2 pt. implementarea Standardului 2 — Atributii, functii,
sarcini
PS 2.1 intocmirea, actualizarea si aprobarea fiselor de post
PS 2.2 Determinarea functiilor sensibile
PS 3 pt. implementarea Standardului 3 — Competenta,
performanta
PS 3.1 Ocuparea posturilor vacante si temporar vacante
PS 3.2 Pregatirea si perfectionarea profesionald a personalului
PS 3.3 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual
PS 3.4 Promovarea personalului
PS 4 pt. implementarea Standardului 4 — Structura
organizatorica
PS 4.1 Delegarea atributiilor si competentelor
PS 7 Monitorizarea performantelor
PO BFC 1 Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice (ALOP)
PO BFC 2 Inventarierea patrimoniului
PO BFC 3 Controlul financiar preventive propriu (CFPP)
PS 11 pt. implementarea Standardului 11 — Continuitatea
activitatii
PS 12 pt. implementarea Standardului 12 — Informarea si
comunicarea
PS 15 pt. implementarea Standardului 15 — Evaluara
sistemului de control intern managerial
e Nr. de riscuri identificate (din 54 (1) |Aparitia situatiilor de frauda reprezinta si o situatie
care riscuri de coruptie). generatoare de intrerupere a activitatii, astfel incat
’ frauda este analizata si in cadrul Standardului 11 —
Continuitatea activitati, stabilindu-se:
e Circumstante/cauze de aparitie a situatiilor
generatoare de intreruperi;
e Consecintele;
e Masuri de prevenire/combatere (plan de prevenire
a aparitiei situatiilor generatoare de intreruperi
e Nr. de functii sensibile si 11 Inventarul functiilor sensibile nr. 3051/10.10.2019:

functiile considerate ca fiind
expuse la coruptie identificate si
inventariate.

1. Contabil sef

2.  Sef serviciu deservire spectacole, administrativ si
intretinere cladire

3.  Sef birou resurse umane, salarizare si juridic

contencios



https://teatrul-evreiesc.com.ro/regulamente/ghid-completare-declaratii-avere-interese-editia-2-nov-2010.pdf
https://teatrul-evreiesc.com.ro/regulamente/ghid-completare-declaratii-avere-interese-editia-2-nov-2010.pdf
https://teatrul-evreiesc.com.ro/regulamente/ghid-completare-declaratii-avere-interese-editia-2-nov-2010.pdf
https://teatrul-evreiesc.com.ro/despre-noi/informatii-publice/legea-544-2001/
https://teatrul-evreiesc.com.ro/despre-noi/informatii-publice/legea-544-2001/
Legislație/2018-04-20%20Ordin%20SGG%20600%20SCIM.docx
Legislație/2018-04-20%20Ordin%20SGG%20600%20SCIM.docx
../Control%20managerial/Standardul%202%20-%20Atribuții,%20funcții,%20sarcini/2019-10-10%20Inventarul%203051%20funcțiilor%20sensibile%202019.pdf

Masuri prevﬁzute in Indicatori de performanté Raportare |Descriere actiuni realizate pana la data Alte
: : valoare [raportarii cu precizarea surselor de verificare |observatii
planul de Integritate indicatori |(nr, data document justificativ, link, alte
performanta referinte)
(cantitativ /
calitativ)
K.  Referent de specialitate la BRUSJC
5. Consilier juridic la BRUSJC
6. Inspector de specialitate la compartimentul
achizitii publice,
7. Merceolog la CAP,
8.  Sef birou financiar contabilitate
9. Referent de specialitate la BFC
10. Casier la BFC
11. Angajat —gestionar
® Nr. de persoane carora li s-a 0 Ca urmare a numarului redus de personal, corelat cu
aplicat principiul rotatiei olumul.njare de activitate, in Te.atrul Evreiesc de Stat
R se practicd dezvoltarea pe post, informarea,
persona|UIU|' documentarea, instruirea personalului, ca alternativa
la rotatiei acestuia.
® Nr. de masuri de control 0 Nu au fost emise masuri de control pentru
adecvate si suficiente pentru ladministrarea si gestionarea functiilor sensibile.
administrarea si gestionarea
functiilor sensibile.
7. Stabilirea de tinte |® Nr. tinte de management 21 (Conform proiectului de management.
de management pentruistabilite.
functiile de conducere
privind gradul de
conformitate PP— P P——
L ® Nr. si tipuri de masuri 5 Conform anexei nr. 2:
administrativa si de . . . 1. Informarea celor interesati prin publicarea pe site-ul
implementare a managerlale corective apllcate- institutiei a actelor normative in domeniu, cat si
p transmiterea individuald a acestora prin e-mail.
standardelor Iegale de 2. Achizitionarea de materiale documentare si informative,
integritate, precum si literatura de specialitate. _
K L 3. Elaborarea  de  proceduri  documentate  pentru
apllcarea corelativa de implementarea SNA si a planului de integritate.
m3suri manageriale K. Analiza si dezvoltarea procedurilor sistemului de control
. intern managerial.
corective 5. Sedinte operative de analizd a activitatii cu personalul
implicat in desfasurarea activitatii teatrului.

OBIECTIV

GENERAL 3. — Consolidarea integritatii, reducerea

vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie.

OBIECTIV SPECIFIC 3.8. — Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie

calitatii serviciului de catre
public.

8. |dentificarea ® Nr. si tipul de proceduri 0 Nu au fost elaborate proceduri administrative
procedurilor/normelor [administrative vulnerabile la ulnerabile la coruptie.
care sunt cele mai coruptie identificate.
vulnerabile la coruptie |® Nr. si tipul de masuri 5 Conform punctului 7 de mai sus.
si revizuirea / preventive adoptate.
simplificarea acestora. |e Nr. de proceduri 21 Conform punctului 6 de mai sus.
revizuite/simplificate.
9. Participarea la ® Nr. de incidente de integritate. 0 NU au fost inregistrate incidente de integritate
generarea unui index al
integritatii in cadrul _ _ _
adrminisratiei publce [* Nr. i tipur de proceduri |2 v e S 1 S
locale prin specifice standardelor de etica si
transmiterea integritate elaborate /
indicatorilor privind  [actualizate / implementate
incidentele de (conform masurilor de prevenire
integritate, evaluarea |minimale prevdzute in Anexa 3 la
calitatii serviciului de  HG nr. 583/2016).
citre public si ® Nr. standarde de control intern 16 .Standardele de control intern managerial sunt
transparenta managerial |/P|/N|* implementate
institutionala. . . _
e Gradul de implementare al 100%  [Standardul general - publicarea informatiilor de
standardului general - publicarea ?nteres public (Anexa 4 la HG nr. 583/2016), este
informatiilor de interes public mplementat.
(Anexa 4 la HG nr. 583/2016).
o Coeficient de evaluare a 100% [Conform caietului spectatorilor. Peste 160 de

laprecieri laudative inregistrate in caietul spectatorilor
(caietul de impresii).



file:///D:/RENTROP%20şi%20STRATON/RS%20CONSILIER%20-%20SSM%20Ghid%20practic%20de%20întocmire%20a%20dosarului%20SSM/Legislație/2016-08-10%20HG%20583%20Strategia%20Națională%20Anticorupție%202016%20-%202020.docx
file:///D:/RENTROP%20şi%20STRATON/RS%20CONSILIER%20-%20SSM%20Ghid%20practic%20de%20întocmire%20a%20dosarului%20SSM/Legislație/2016-08-10%20HG%20583%20Strategia%20Națională%20Anticorupție%202016%20-%202020.docx
file:///D:/RENTROP%20şi%20STRATON/RS%20CONSILIER%20-%20SSM%20Ghid%20practic%20de%20întocmire%20a%20dosarului%20SSM/Legislație/2016-08-10%20HG%20583%20Strategia%20Națională%20Anticorupție%202016%20-%202020.docx

Masuri prevﬁzute in Indicatori de performanté Raportare [Descriere actiuni realizate pana la data Alte
: : valoare [raportarii cu precizarea surselor de verificare |observatii
planul de Integritate indicatori |(nr, data document justificativ, link, alte
performanta referinte)
(cantitativ /
calitativ)
10.Actualizarea si Cod de conduitd elaborat, 100% A fost elaborat un nou cod de conduita, aprobat prin
B T . . decizi nr. 22/13.03.2018, care abroga Codul de
implementarea codului |[diseminat si implementat. ; ’
P L. ’ P conduita aprobat prin decizia nr. 28/06.06.2013, care
de conduita abroga la randul sau Codul de conduita aprobat prima
data prin decizia nr. 31/07.05.2012.
ICodul de conduit a fost adus la cunostinta tuturor
salariatilor pe baza de semnatura.
ICodul de conduita este publicat pe siteul institutiei:
https://teatrul-evreiesc.com.ro/regulamente/cod-de-
conduita.pdf
11.Implicarea activd a |® Nr. sedinte de consiliere. 0 Nu a fost cazul organizarii si / sau desfasurdrii de
consilierilor de etic3 / iei'lm'e de consiliere
X . N el ivitati i ublicare pe site.
integritate in activitati |® Nr. activitati de informare a 3 e priF:] PR
. ersonalului din cadrul institutiei e . —
de consiliere a P o le d S Luare la cunostintd pe bazd de semnétura.
angajatilor. Fu prl\(lre la normele de etica si
|ntegr|tate.
e Nr. angajati care au fost 100 Codul de etica si conduitd a fost publicat pe site-ul TES
informati prin intermediul j pagina https://teatrul- _

L X . levreiesc.com.ro/regulamente/cod-de-conduita.pdf,
actiunilor de informare in peste 100 de salariati ludnd cunostintd despre acesta.
domeniul normelor de conduita. Salariatii au fost informati individual, prin semnaturd

pe declaratie scrisa.
e Nr. angajati care au solicitat 0 NU au fost inregistrate solicitari punctuale referitoare
consiliere etici/integritate la consiliere in domeniul eticii / integritatii.
® Nr. spete care au constituit 0 NU au fost inregistrate spete aferente consilierii de
obiectul consilierii etica / integritate.
etice/integritate.
e Nr. raportari cu privire la 0
respectarea normelor de
conduita.
® Nr. de instruiri la care a 0 Consilierul de eticd/integritate se instruieste pe baza
.. e .o iu indivi l.
participat consilierul de etica de studiu individual. ) -
R K R Consilierul de eticd/integritate nu a participat la
integritate in vederea instruiri tematice in exteriorul institutiei.
fmbunatatirii activitatii in
domeniu.
12.|mp|ementarea unuile Numér de concursuri 1 fin anul 2019 nu a fost organizat un concurs pentru
. . doud posturi vacante de auditor public
sistem modern de organizate. ocuparea a
tal & intern in perioada 16.12.2019 — 06.01.2020.
Mmanagement a . B "
g e Nr. de posturi ocupate. 95 Situatie la 31.12.2019.
resurselor umane IConform statului de functii si statului de personal
pentru a avea angajati |e Nr proceduri de lucru 15 PS 1.1 Cercetarea disciplinard a personalului
. . .. .. PS 1.2 Monitorizarea riscurilor de coruptie
competenti, motivati si lelaborate/revizuite. PS 1.3 Semnalarea si cercetarea neregularitatilor
integri. PS 2.1 Tntocmirea, actualizarea si aprobarea fiselor de post
PS 2.2 Determinarea functiilor sensibile
PS 3.1 Ocuparea posturilor vacante si temporar vacante
PS 3.2 Pregatirea si perfectionarea profesionald a personalului
PS 3.3 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual
PS 3.4 Promovarea personalului
PS 4.1 Delegarea atributiilor si competentelor
PS 7 Monitorizarea performantelor
PO BFC 1 Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice (ALOP)
PO BFC 2 Inventarierea patrimoniului
PO BFC 3 Controlul financiar preventive propriu (CFPP)
PS 11 pt. implementarea Standardului 11 — Continuitatea
activitatii
® Nr. m3suri de remediere a 0 In cursul anului 2019 nu au fost sesizate situatii de
vulnerabilitstilor implementate indisciplind/neconformitate relevante care sa
’ ) genereze emiterea unor decizii de sanctionare.
® ROF actualizat. DA Exista ROF aprobat prin Hotdrarea CGMB nr.
62/31.01.2019, care inlocuieste ROF aprobat prin
Hotdrarea CGMB nr. 156/01.08.2016.
® Regulament intern actualizat. DA Exista un nou Regulament Intern aprobat prin Decizia
nr. 26/02.04.2019, care inlocuieste Regulamentul
Intern aprobat prin Decizia nr. 146/01.09.2011.
® Cod de conduita actualizat. DA Exista un nou Cod de conduita actualizat si aprobat

prin decizia nr. 22/13.03.2018, care inlocuieste Codul

de conduitd aprobat prin decizia nr. 28/06.06.2013



file:///D:/01%20TES/DECIZII/2018/2018-03-13%20Dec%20022%20Aprobarea%20Codului%20de%20conduită%20al%20personalului%20TES.pdf
file:///D:/01%20TES/DECIZII/2013/2013-06-06%20Dec%20028%20Codul%20de%20conduită.pdf
file:///D:/01%20TES/DECIZII/2012/2012-05-07%20Dec%20031%20Aprobarea%20codului%20de%20etică.pdf
https://teatrul-evreiesc.com.ro/regulamente/cod-de-conduita.pdf
https://teatrul-evreiesc.com.ro/regulamente/cod-de-conduita.pdf
https://teatrul-evreiesc.com.ro/regulamente/cod-de-conduita.pdf
https://teatrul-evreiesc.com.ro/regulamente/cod-de-conduita.pdf
../ORGANIZARE/ROF/2019-01-31%20ROF%20-%20HCGMB%20062.pdf
../ORGANIZARE/ROF/2016-08-01%20ROF%20-%20HCGMB%20156%20cu%20notații.pdf
../DECIZII/2019/2019-04-02%20Dec%20026%20Întrare%20în%20vigoare%20RI%202019.pdf
../DECIZII/2011/2011-09-01%20Dec%20146%20Aprobare%20Regulamentul%20Intern%20RI.pdf
file:///D:/01%20TES/DECIZII/2018/2018-03-13%20Dec%20022%20Aprobarea%20Codului%20de%20conduită%20al%20personalului%20TES.pdf
file:///D:/01%20TES/DECIZII/2013/2013-06-06%20Dec%20028%20Codul%20de%20conduită.pdf

actualizarea si
implementarea
procedurilor specifice
standardelor de etica si
integritate (de ex.
procedura privind
declararea averilor si
intereselor,
transparenta
decizionala, acces la
informatii de interes
public, date deschise,
declararea cadourilor,
evitarea situatiilor de
conflict de interese si a
cazurilor de
incompatibilitati,
avertizarea in interes
public, gestionarea
functiilor sensibile,
managementul
riscurilor (inclusiv a
riscurilor de coruptie),
managementul
integritatii, achizitii
publice, pantouflage
etc.)

standardelor de etica si
integritate elaborate /
actualizate/implementate.

integritate elaborate / actualizate / implementate in

cursul anului 2019:

PS 1 pt. implementarea Standardului 1 — Etica si integritatea

PS 1.1 Cercetarea disciplinara a personalului

PS 1.2 Monitorizarea riscurilor de coruptie

PS 1.3 Semnalarea si cercetarea neregularitatilor

PS 2 pt. implementarea Standardului 2 — Atributii, functii,
sarcini

PS 2.1 Intocmirea, actualizarea si aprobarea fiselor de post

PS 2.2 Determinarea functiilor sensibile

PS 3 pt. implementarea Standardului 3 — Competenta,
performanta

PS 3.1 Ocuparea posturilor vacante si temporar vacante

PS 3.2 Pregatirea si perfectionarea profesionald a personalului

PS 3.3 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual

PS 3.4 Promovarea personalului

PS 4 pt. implementarea Standardului 4 — Structura
organizatorica

PS 4.1 Delegarea atributiilor si competentelor

PS 7 Monitorizarea performantelor

PO BFC 1 Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice (ALOP)

PO BFC 2 Inventarierea patrimoniului

PO BFC 3 Controlul financiar preventive propriu (CFPP)

PS 11 pt. implementarea Standardului 11 — Continuitatea
activitatii

PS 12 pt. implementarea Standardului 12 — Informarea si
comunicarea

PS 15 pt. implementarea Standardului 15 — Evaluara

sistemului de control intern managerial

PO - organizarea si functionarea comisiei de etica si disciplina

Masuri previzute in  |Indicatori de performanta Raplortare DeSCrfti?f_? actiuni realizate Péfllé |‘:lj data " Atljte i
; ; valoare [raportarii cu precizarea surselor de verificare pbservatii
planul de Integritate indicatori (n?, data docSmentjustificativ, link, alte '
performanta referinte)
(cantitativ /
calitativ)
e Nr. fise de post actualizate. 95 [Toate fisele de post au fost actualizate n conformitate|
cu prevederile:
o ROF si statului de functii aprobat prin Hotararea
CGMB nr. 62/31.01.2019.
g Regulamentului Intern aprobat prin Decizia nr.
26/02.04.2019.
13.Elaborarea / Nr. si tipul de proceduri specifice 22 Procedurile specific standardelor de etica si

serviciilor publice

OBIECTIV GENERAL 4: Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de catre angajati si beneficiarii

OBIECTIV SPECIFIC 4.1: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si beneficiarilor serviciilor publice

14. Asigurarea
participarii angajatilor
la cursuri de instruire /
programe de formare
profesionala privind
etica, integritatea,
masuri de prevenire si
combatere a
neregulilor si coruptiei
etc.

INotad: cursurile pot fi
organizate siin
Bucuresti, in colaborare
cu specialisti Tn
domeniu, de exemplu:
din cadrul ANAP, ANFP,
MI, MFP, DGA, AN,
MDRAP, MCPDC, SGG
etc.

(Ex. de teme: achizitii
publice, prevenirea si
combaterea coruptiei,
consiliere etica,

® Nr. sitipul de cursuri de 21 Cursuri, seminarii, webinarii, conferinte in domeniile
instruire. de interes:

e Resurse umane —12

e Securitatea si sanatatea in munca — 2;

® Protectia datelor cu character personal — 7.
® Nr. si tipul de programe de 3 e Protectia datelor cu character personal (GDPR)
formare profesionala. * Resurse umane

e SSM
® Nr. participanti la cursuri de 10 IConform evidentei din baza de date si dosarele
instruire. personale
® Nr. participanti la programe de 1
formare profesionala.
e Nr. certificate de participare. 2 IConform gestiunii documentelor.

e 2 certificate de participare.

e Nr. certificate de calificare.

Nu a fost cazul.
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Masuri prevﬁzute in Indicatori de performanté Raportare [Descriere actiuni realizate pana la data Alte
: : valoare [raportarii cu precizarea surselor de verificare |observatii
planul de Integritate indicatori |(nr, data document justificativ, link, alte
performanta referinte)
(cantitativ /
calitativ)

managementul
integritatii,
management financiar,
resurse umane, acces la
informatii de interes
public, declararea
averilor, conflicte de
interese si
incompatibilitati,
control intern
managerial,
managementul
riscurilor de coruptie,
declararea cadourilor,
pantouflage,
avertizarea in interes
public, IT, audit,
raspunderea
administrativa,
leadership si
comunicare,
accesarea/gestionarea
fondurilor europene,
prevenirea/combaterea
neregulilor in
gestionarea fondurilor
europene etc.)

OBIECTIV GENERAL 5: Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative

OBIECTIV SPECIFIC 5.3. Consolida

rea mecanismelor de control administrativ

15.Conso|idarea o Nr. total de functii pentru 2 IConform noii propuneri de ROF sunt dispuse 2 posturi
v Lo . de auditor public intern.
capacitatii verificare / control / audit. -

P L / / In perioada 16.12.2019 — 06.01.2020 a fost organizat
administrative a un concurs pentru ocuparea celor doud posture
structurilor de control lvacante. S-au inscris doua candidate, din care una a
intern/verificare/audit fost declaratd admisa.
<i constientizarea e Nr. proceduri elaborate / 21 Pe parcursul anului 2019 au fost revizuite/elaborate
i . - . e mai multe porcedrui aferente sistemului de control

i izi revizuite / simplificate.
factorilor de decizie cu / P intern managerial (vezi punctul 6).
privire la rolul ® Nr. de sesiuni de instruire la 16 Confo;m pr.olcesellorlverbal.e Figgar.tici;l)are Iatsedir‘tele
sistemelor de control L. loperative si la cele ale comisiei de implementare si
i ’ care personalul a participat. monitorizare a SCIM:
mtern/manager'al g Sedinte operative — 14
o Tntruniri ale comisiei SCIM — 2.
® Nr. de verificari / controale / 1 1. Echipa de audit din cadrul Directiei Audit Public Intern din
.. . PMB a efectuat in perioada 18.03.2019 - 31.05.2019 o
misiuni de audit efectuate. misiune de audit public intern de regularitate/conformitate
cu tema ,Evaluarea modului de organizare a activitatii de
gestiune a resurselor umane si a conformitatii cu cadrul
legislativ si normativ aplicabil, evaluarea modului in care se
desfasoard procesul de inventariere patrimoniald, precum
si evaluarea gradului de implementare a controlului intern
managerial".
e Nr. de verificari / controale 0 Nu au fost primite sesizari.
initiate ca urmare a sesizarilor
primite.
® Nr. de recomandari formulate 0 Se vor aplica dupa primul audit intern, organizat
implementate conform ROF propus.
16.Valorificarea ® Nr. de sesizari transmise 0 NU au fost transmise sesizdri organelor judiciare.
rezultatelor activitatii |organelor judiciare.
Curtii de Conturi, ale | Nr. de sesizdri confirmate prin 0 NU au fost confirmate trimiteri in judecata si
structurilor de control [trimiteri in judecat3 si condamndri definitive.
intern si audit intern, [condamnari definitive.
prin sesizarea o Nr. de activititi de formare 0 Nu au fost organizate activitati de formare

profesionalda comune.

profesionala comune.




Masuri previzute in  |Indicatori de performanta Raplortare DeSCrfti?f_? actiuni realizate Péfllé |‘:lj data " Atljte i
planul e ntegritat s el e ]
performanta referinte)
(cantitativ /
calitativ)

organelor judiciare e Cuantumul prejudiciilor 0 NU au fost cazuri de recuperare a prejudiciilor.
competente. recuperate.
17.Aplicarea de ® Nr. de sesizari primite. 0 Nu au fost depuse sesizari.
sanctiuni disciplinare cuje Nr. de sesizari in curs de 0 Nu existd sesizari in curs de solutionare.
caracter disuasiv solutionare.
pentru incdlcarea ® Nr. de sesizari solutionate. 0 Sesizari de abateri disciplinare.
standardelor etice si de|e Nr. si tipuri de sanctiuni 0 Nu au fost emise decizii de santionare.
integritate la nivelul  |dispuse.
tuturor angajatilor. ® Nr. de decizii ale comisiei de 0 Nu a fost cazul de decizii ale comisiei de disciplina

discipling anulate sau modificate lanulate sau modificate in instanta.

in instanta.

e Nr. de persoane care au 0 NU au fost inregistrare persoane care sa fi savarsit in

savarsit in mod repetat abateri mod rf—:-petat abateri de la normele de etica si de

X integritate.

de la normele respective.
18. Utilizarea la nivelul |® Utilizarea sistemul national de NA  [Nueste utilizat sistemul national de raportare
institutiei publice a raportare.
infrastructurii
dezvoltate in cadrul
sistemului national de
raportare potrivit UG [* Nr. 9 categoria sanctiunilor O eraspectares revedentor egale priand sstemul
nr. 88/2013 privind aplicate Rentru nerespgctarea natio:al . rapzrtare. gale p
adoptarea unor masuri prevederilor legale privind
fiscal-bugetare pentru sistemul national de raportare.
indeplinirea unor
angajamente convenite
cu organismele
nationale, precum si
pentru modificarea si
completarea unor acte
normative.

OBIECTIV GENERAL 6: Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie la nivelul institutiei

OBIECTIV SPECIFIC: Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si standarde de control

managerial

19. Adoptarea o Mentiuni exprese privind DA Decizia nr. 24/26.03.2018 privind aprobarea
declaratiei de aderare |aderarea la: declaratiei de aderare la valorile fundamentale,

! . ’ principiile, obiectivele si mecanismele de monitorizare
la valorile -valorile fundamentale, la Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 - 2020
fundamentale, -principiile, precum si constituirea Grupului de lucru responsabil
principiile, obiectivele |obiectivele, pentru implementarea planului de integriteate, in
si mecanismul de _mecanismul de monitorizare. context.uISNA 2016—2020gru9ulqe |UCI’!J responsabil

. i pentru implementarea planului de integritate.
monitorizare a SNA si Decizia nr. 79/30.07.2018 privind aprobara planului
comunicarea acesteia de integritate in cadrul TES.
catre Directia de ® Persoane desemnate pentru 8 Grupul de lucru responsabil pentru implementarea
Integritate din cadrul  implementarea strategiei si a Fz’fnzlglgg)dzeo':;eg”tate numit prin decizia nr.
. . . ’ _; -

PMB. planului de integritate.
20.Consultarea e Nr. de angajati informati cu 28 Informare prin e-mail.

angajatilor in procesul
de elaborare a planului

privire la elaborarea planului de
integritate.

Sefii de compartimente au obligatia informarii
personalului din subordine.

de integritate. ® Modul in care are loc DA Studiu si analizd a documentelor primite prin e-mail.
informarea (sedinta, prin
corespondenta).
® Nr. de contributii primate / 8 Membrii colectivului de lucru desemnati prin decizia
incorporate. nr. 24/26.03.2018

21.ldentificarea ® Nr. de riscuri si vulnerabilitati 54 Conform registrului riscurilor.

riscurilor si inventariate.

\vulnerabilitatilor

specifice institutiei

22.|dentificarea ® Nr. de m3suri de remediere 54 IConform registrului riscurilor, fiecare risc identificat

masurilor de remediere

identificate.

lare prevazut actiunile pentru tratarea riscurilor,

pentru remedierea acestora.
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misiunile tematice de evaluare.

Masuri prevﬁzute in Indicatori de performanté Raportare [Descriere actiuni realizate pana la data Alte
: : valoare [raportarii cu precizarea surselor de verificare |observatii
planul de Integritate indicatori |(nr, data document justificativ, link, alte
performanta referinte)
(cantitativ /
calitativ)
a vulnerabilitatilor e Standarde de integritate 1 Standardul nr. 1 definit de Ordinul SGG nr.
specifice institutiei, reflectate in planurile de 609/20294'201.8’ rEﬂfCtat de prf’cedura d? sistem
. . X X ,,Etica si integritatea”, precum si procedurile aferente
precum si a celor de  |integritate.
implementare a
standardelor de control
managerial intern
23. Aprobarea si ® Plan de integritate aprobat. DA Decizia nr. 79/30.07.2018
distribuirea Tn cadrul " o PTIE— "
NP ., |® Numar de copii distribuite. 28 Distribuire prin e-mail:
institutiei a planului de Decizia |Denumire decizie
integritate si a Nr. [Data
P 24 [2018 [Aprobarea declaratiei de aderare la valorile
dEdaratIEI de adera re fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismele de
|a SNA monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 -
2020 precum si constituirea Grupului de lucru responsabil
pentru implementarea planului de integritate, in
icontextul SNA 2016 - 2020 grupul de lucru responsabil pt.
implementarea planului de integritate (Ciuca Alinta-
Magdalena, Ancutescu Marian, Mohan Cristina-Radiana
consilier de integritate, Mafteiu Radu, Bercea Ana-Luisa,
IAlecu Nicolae-Liviu, Cunita Mihaela, Draghici George-
Marcel) Ciuca Alinta-Magdalena coordonator
implementare plan de integritate, Mohan Cristina-
Radiana consilier de integritate
79 |2018 [Aprobarea planului de integritate al TES (Sistemul
National Anticoruptie - SNA)
70 [2019 [Implementarea Standardului 1 - Etica si integritatea.
IAprobarea procedurilor de sistem: PS-1. PS pentru
implementarea standardului 1 - etica si integritatea; PS-
1.1. Cercetarea disciplinara a personalului; PS-1.2.
Monitorizarea riscurilor de coruptie; PS-1.3. Semnalarea
Isi cercetarea neregularitatilor. SCIM
24.Evaluarea anuald a |® Nr. riscuri si vulnerabilitati noi 54 Vezi si punctele de mai sus, conform registrului
modului de identificate. riscurilor.
implementare a ® Nr. masuri de remediere 54
planului si adaptarea |identificate.
acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile nou
Qparute.
25. Transmiterea ® Colectarea integrala a DA Prin completarea anexelor 1, 2 si 3 din raportarea
datelor si informatiilor [indicatorilor din inventarul pnuals.
solicitate de catre masurilor de transparenta
Directia de Integritate |[institutionala si de prevenire a
si participarea la coruptiei.
activitatile de e Nr. de persoane participante la 8 Cele 8 persoane nominalizate in grupul de lucru
coordonare si sedintele de indrumare responsabil pentru implementarea planului de
. } y ’ . integritate, Decizia nr. 24/26.03.2018.
monitorizare ale SNA  |metodologica.
2016-2020 e Nr. de persoane participante la 8
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AL TEATRULUI EVREIESC DE STAT

Numele si prenumele

Functia

Semnatura Data

Vizat:

Alinta-Magdalena Ciuca

Sef serviciu

Intocmit:

Constantin Sorop

Cristina-Radiana Mohan

Secretar PR

Referent de specialitate



../DECIZII/2018/2018-07-30%20Dec%20079%20Aprobarea%20planului%20TES%20de%20integritate%20(anticorupție).pdf
Legislație/2016-08-10%20HG%20583%20Strategia%20Națională%20Anticorupție%202016%20-%202020.docx
Legislație/2016-08-10%20HG%20583%20Strategia%20Națională%20Anticorupție%202016%20-%202020.docx
../DECIZII/2018/2018-03-26%20Dec%20024%20Aprobarea%20Declarației%20de%20aderare%20la%20valorile%20fundamentale%20anticorupție.pdf

